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 متوسطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش مدل جهت ابعاد شناسایی

 هرمزگان استان در
 

 3یکلثوم نام، 2مهدی باقری، 1یعصام طاهر
 

  :چکیده

 در سطهمتو آموزان دانش به کارآفرینی آموزش جهت مدل ابعاد شناسایی هدف با رحاض پژوهش     

 کیفی حقیقت نوع از روش نظر از و اکتشافی هدف حیث از تحقیق این. است شده انجام هرمزگان استان

 استان پرورش و آموزش صاحبنظر و متخصص افراد شامل آماری جامعه کیفی بخش در است بوده

 مشارکت نوانع به نفر ده تعداد مجموع در هدفمند گیری نمونه رویکرد از استفاده با که بود هرمزگان

 شده جاستخرا معیارهای اساس بر مدل برازش برای کمی بخش در. شدند انتخاب پژوهش در کنندگان

 ابزار .است شده استفاده هرمزگان استان متوسطه مقطع مدیران و دبیران تمامی نظر از کیفی، بخش از

 روش دو از هاداده روایی و اعتبار آوردن دست به برای. است بوده مصاحبه کیفی بخش در آوریگرد

 مدل پایایی .شد استفاده پژوهش در کننده شرکت غیر خبرگان مرور همچنین و کنندگان مشارکت بازبینی

 قرار معتبر توافق سطح در و محاسبه 0661/0 با برابر کاپا شاخص مقدار و کاپا شاخص از استفاده با

 .است دهش پرداخته کدگذاری و هامصاحبه بررسی به Maxqda افزار نرم از استفاده با. است گرفته

 مصاحبه از بخش 242 نمیا از اولیه کد 50 تعداد که داد نشان کیفی هایداده اولیه کدهای از حاصل نتایج

 مشاهده .است شده داده نشان بالا جدول در محوری کدگذاری از حاصل نتایج. است شده شناسایی ها

 عوامل آموزان،شدان کارآفرینی با مرتبط اقتصادی پیامدهای مقوله 8 قالب در اولیه کد 50 گرددمی

 عوامل آموزان،دانش کارآفرینی با مرتبط سازمانی عوامل آموزان،دانش کارآفرینی با مرتبط آموزشی

 عوامل آموزان،دانش کارآفرینی با مرتبط فردی املعو آموزان،دانش کارآفرینی با مرتبط دولتی و سیاسی

 فردی مزایایی آموزان،دانش کارآفرینی با مرتبط محیطی عوامل آموزان، دانش کارآفرینی با مرتبط مالی

 .اندشده بندی دسته آموزاندانش کارآفرینی با مرتبط

 یادگیری. های مهارت کارآفرینی،  دانش آموزان، آموزش کارآفرینی، :واژگان اصلی

 
  رانیبندرعباس، ا ،یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام ،یانسان هیو سرما یآموزش ینحکمرا یگروه علم .1

 نویسنده مسئول(   ) رانیبندرعباس، ا ،یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام ،یانسان هیو سرما یآموزش یحکمران یگروه علم .2

        mbagheri.sbu@gmail.com 
 رانیبندرعباس، ا ،یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام ،یانسان هیسرما و یآموزش یحکمران یگروه علم .3
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 مقدمه 

آماوزان، عملکارد دانش یشافازا یماثررتر بارا یهااراه یوجواز اواسط قرن نوزدهم، جست

از  یاادگیریو  یسمختلا  تادر یهااها، روشتلاش ینبوده است. حاصل ا یاکنندهقانع یقاتتحق

 یش(، نماا2018)شرودر و همکااران،  یمفهوم یها(، نقشه2016 یلیس،)گ یمشارکت یادگیریجمله 

ساازنده )چان  یکردهای( و رو2017( ، یمو ک یها )چوو استعاره هایاس(، ق2016 ،)هو و همکاران

از  یاساتفاده از برخا یارغمقرار گرفته اناد. عل یلو تحل یهمورد تجز یات(، همه در ادب2017و بونر، 

 یداناش آماوزان در کشاورها ی عملکرد ضع یدرس، داستان ها یها در کلاس ها یاستراتژ ینا

؛ هاو  و 2016 یساون،و هر یاارفراوان اسات ). آگ یکمو  یستت دهه دوم قرن بیامختل  در ادب

نشاان  یاندانشاجو ینا یراروند نگران کننده است ز ین(. ا2018و همکاران،  ینگ؛ کان2017بنچس، 

 مختل  جامعاه هساتند یو بهبود جنبه ها یریتمد یبرا یازمورد ن یانسان یروین یدهنده موج بعد

 (.2023، 1واه )آ

شالل  یجاادا یاژهو باه و یرشاد، ناوآور یبرا یاتیعامل ح یکبه عنوان  یجبه تدر ینیکارآفر

 ینیکاارآفر یبه ارتقا یو شرکت یاسیها و علاقه ستعداد آموزش یجه،شناخته شده است. در نت یدجد

نشاگاهی باه های اخیار، تحقیقاات بار روی کاارآفرینی دادر سال (.2021، 2)اید است یافته یشافزا

 جهاان سراسار در کاارآفرینی محققاان است.موازات رشد کارآفرینی در بافت دانشگاهی رشد کرده

اقتصاادی،  هاایچالش و مختلا  هایاکوسیساتم از قبیل جانبه چند دیدگاه را از کارآفرینی توسعه

 کاارآفرینی لماد کاه کنندمی استدلال برخی(. 2015 ،3بروتن و همکاران) مورد بررسی قرار داده اند

. کاارآفرینی باه یاک عنصار (2018، 4بروتن و همکاران) نیست اجراقابل جهان سراسر در آمریکایی

(. 2016، 5کلیدی برای توسعه و بهبود وضعیت اقتصادی، تبدیل شاده اسات. )پاتریسایا و همکااران

صای وز نتایج تحقیقات بر روی مسیر شللی کارآفرینی نشان داده است که متلیرهاای مختلا  شخ

مینه ای بر کارآفرینی تاریر دارد که به طور کلی متلیرهای کمی در زمینه شناسایی افاراد کاارآفرین و 

نی، باه طاور محادودی غیرکارآفرین انجام شده است و تحقیقات تجربی و نظری در زمینه کاارآفری

 
Awaah 

Ead 

 Bruton, Khavul, Siegel, & Wright
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 اسات معماا یا راز یک مثابه به کارآفرینی که گویند می نظران صاحب از ای دسته. انجام شده است

 صااحب از دیگار ای دسته اما است خود فرد به منحصر شرایط دارای کارآفرینانه رخداد گونه هر و

 باه کاه اسات مشخص هدف و موضوعی چارچوب دارای کارآفرینی که معتقدند عرصه این نظران

 توساعه و درک ارتقاا،، اصالی کلیاد کاارآفرینی آموزش. شود می داده آموزش مختل  های شکل

 (.2017، 1آلکین و همکاران ) باشد می کارآفرینی به نسبت جامعه در افراد یدگاهد

و  یقماورد تشاو یاداسات کاه با یاقدام ینیکارآفر یتباور روزافزون وجود دارد که فعال ینا

در توساعه  یشود، بلکه سهم مهم یاقتصاد کشور م ینه تنها باعث رونق کل یراز یرد،قرار گ یتحما

 یرا بارا یشاتریب یهاشالل تواندیم ینیکارآفر هاییتفعال ین،ه دارد. علاوه بر امنطق یک یاقتصاد

باا اقتصااد باازار  یغرب یدر کشورها یژهدر سراسر جهان به و ینیکارآفر ین،کند. بنابرا یجادجامعه ا

در انجاام  یضرور یعامل کارآفرینان است. یدر حال بررس ینیکارآفر یها یستمو اکوس یافتهتوسعه 

هساتند.  یناانکارآفر یبارا یجوان بدون شک منبع مهم یهستند و نسل ها ینانهکارآفر یها یتلفعا

 یاادگیری ییداشاتن تواناا هاییژگیو یاز گروه جوانان دارا یکالج به عنوان بخش مهم یاندانشجو

از خاود  یباالاتر ینیکارآفر تانسیلپ یجههستند و در نت یدجد یزهایآسان چ یرشو پذ یمستقل قو

دارناد. بهباود رفتاار  یناناهکارآفر هااییتمشاارکت در فعال یبارا یشتریو احتمال ب دهندین منشا

تواناد  یدهد، بلکه م یشرا افزا یتواند به طور مورر توسعه اقتصاد ینه تنها م یاندانشجو ینانهکارآفر

 (.2023، 2)وانگ و همکاران کاهش دهد یزفشار اشتلال دانشگاه ها را ن

خاود را  یاتدر جمع ینیکاارآفر یجتارو یاتاهم یا یندههان به طور فزاسراسر ج یکشورها

شاود.  یم یشلل یفرصت ها یجادو ا یباعث رشد اقتصاد یدجد یبنگاه ها یجادکنند. ا یم یقتصد

مانند حل مسائل مرباو  باه سالامت  یمهم اجتماع یازهایبه ن ینکارآفر یهاشرکت ین،علاوه بر ا

نوظهاور مارتبط در  یادیچاالش کل یک یجه،. در نتپردازندیم ییاآب و هو تلییراتفقر و  ی،عموم

 یهاشارکت یستأسا یبرا یشتریکه افراد ب یاست، به طور ینیکارآفر یاقاشت یجسراسر جهان، ترو

از  یاریمهم توسط دانشگاه هاا در حاال انجاام اسات. بسا یناز ا ی. بخشکنندیم یداپ یزهانگ یدجد

مساتقل،  ینیو مراکاز کاارآفر ینیکاارآفر یهااگروه ینی،ستقل کارآفرم یهاکالج یجادها با ادانشگاه

تاا  دهنادیارشاد گساترش م یو کارشناسا یرا در مقااطع کارشناسا ینیکارآفر یآموزش یهابرنامه

 
1 Aleciane 

2 by Xin-Hai Wang 1,  
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 ینیدر ماورد کاارآفر یقااتاسااس، تحق یاندر سطح دانشگاه را ارتقا دهند. بار ا ینیفرهنگ کارآفر

هاا، داناش و الهاام  یتقابل ینی،قصد کارآفر یشافزا ینیارآفرو آموزش ک پرورشچگونه آموزش و 

 (.2021، 1)لی و همکاران به دانش آموزان را کش  کرده است یدنبخش

و رقابات عمال  ینوآور یشدر افزا یدیکل یزورکاتال یکبه عنوان  ینیکارآفر ینکهبا توجه به ا

محققان و دسات  یانضوع مهم در ممو یکبه  یا ینده(، به طور فزا2020کند )بوث و همکاران،  یم

( خاطرنشاان کردناد کاه 2000و ونکاتاارامن ) ینشده اسات. شا یلاندرکاران در سراسر جهان تبد

 ی،ناوآور یمعرف ی،اقتصاد ییکارا تواندیشده است که م یزیرو برنامه یرفتار عمد یک ینیکارآفر

ارائاه شاده نشاان  یشواهد تجرب یشتردهد. ب یشسطح اشتلال را افزا یشو افزا یدمشاغل جد یجادا

وان آماوزش داد و آماوزش باه تیرا م ینیکارآفر یهااز جنبه یحداقل برخ یا ینیکه کارآفر دهدیم

جهاان  یالتفکر و تحل هاییوهو ش هایستگیشا یات،ها، ننگرش یتدر پرورش و تقو یعنوان ابزار

را  یاز آماوزش دانشاگاه مییسات( سEE) ینیدر نظر گرفته شده است. در واقع، آماوزش کاارآفر

 یناهدر زم یو آتا فعلای یرقاابت یصانعت یتقاضااها یریتمد یرا برا اییهکه پا کندیم یسازمفهوم

آماوزش  یهاارا در ماورد راه هااییراهنما ترینیحو صار کنادیم یجادو اکتشاف فرصت ا ینوآور

رو، آماوزش  یان(. از ا2020)هورناگ و همکااران .،  کنادیارائاه م ینیکارآفر ینهدر زم یاندانشجو

 ربیاانمارتبط باا آن توساط محققاان و م یایاست و مزا یافتهگسترش  یا یندهبه طور فزا ینیکارآفر

ها در سراسار در دانشاگاهینی در وزش کاارآفر یریاساس، رشد چشمگ ینبرجسته شده است. بر ا

تبط بااا وزش مار یهادر برناماه گذارییهمطالعاات آغااز شاده اسات و سارما یانجهاان توساط ا

 (.2022، 2)هو و همکاران است یشهنوز در حال افزاینیکارآفر

های کارآفرینی باید در سنین کاودکی و براساس تجربه کشورهای توسعه یافته،آموزش مهارت

های مرتبط با کاارآفرینی در مادارس، دردوران مدرسه انجام شود، لذا در ایران نیز برخی از آموزش

ه آغازین تحولات بایاد در نظاام آموزشای باه ویاژه آماوزش و پارورش نقطشود.آموزش داده می

و گام نخست، ایجاد فضای سالم و مناسب در مدرساه اسات تاا  (، 1401)سلطانی و همکاران،باشد

آموزان فراهم شود و آموزش و پارورش نیازمناد زمینه رشد و شکوفایی روحیه کارآفرینی در دانش

هاای افرادی متفکر، نوآور و با اعتماد به نفس بارآیناد ناه مهارهفضایی است که کودکان، نوجوانان، 

 
Lee  

Fei Hou 
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-دهنده داناشاختیار به هر سو روان باشند و مدارس ما باید پرورشبیجان که در گردونه زندگی، بی

 از شکساتآموزانی باشند که با جرأت و جسارت و تکیه بار انار ی درونای و تالاش و عملکارد 

 (.1401)جمشیدی و شریفی قزوینی،زی تلقی کنندنهراسند و آن را پلی برای پیرو

مختلا  جهاان  یکشورها یدر رشد و توسعه اقتصاد ینیکارآفر تیکه اهم ستیمتماد انیسال

ماورد  ریاجتنااب ناپاذ تیواقع کیو ضرورت پرداختن به آن در نظام آموزش و پرورش بصورت 

آموختگانی پویا و خالاق باید دانش التحصیلان نظام آموزشی فارغو   قرار گرفته است دیو تاک دیتائ

هاای خلاقاناه بوده که خود توان گردآوری منابع مختل  تولید را داشته باشند و بتوانند باا کوشاش

بنابراین، نظام اموزش و پرورش، باه خصاود در ها بپردازند خود به کسب و کار و باز نشر ارزش

دن دانش اماوزان باه باازار کاار و محایط مقطع متوسطه دوم که فرصت بسیار مناسبی برای اماده کر

کسب و کار مای باشاد،  بایاد اساتراتژیهای خاود را بار ارزشاهای اماوزش و یاادگیری و اجارای 

طرحهای عملیاتی درامدزا و ارائه خدمات متعالی به دانش اموزان استوار کنند تاا وضاعیت خاود را 

هاای ارزشایابی های تحصیلی و نظاامههای مختل  ارزیاب برنام.دیدگاهدر محیط رقابتی ارتقا دهند

های یاک سیساتم، عملکرد همگی بر این نکته تأکید دارند که برای اطمینان از ارربخش بودن فعالیت

های سیساتم باه تنهاایی کاافی نیسات و لازم اسات ساایر عوامال اطمینان از مناسب بودن ورودی

خاورد،  یبه گوشمان ما یادز ینیکارآفر یامروزه وا ه گیرد. تأریرگذار نیز به دقت مورد توجه قرار  

در مادارس  ینیموضوع آموزش کارآفر ینشروع ا ینقطه  یدکه با یدفکر کرده ا یناما تا به حال به ا

 یالگاو یاکشود و از آن ها باه عناوان  یم یلتجل یندر رسانه ها از اشخاد کارآفر یشهباشد. هم

است که باا فاوران  یچیدهدر هم پ یاییز ها، دنرو ینا دنیایشود.  یموفق در کسب و کار نام برده م

 ییدر نظام آموزش وپرورش لزوم الگاو ینیناب همراه شده است. با توجه به نقش کارآفر یها یدها

 ینی،کاارآفر یادو فوا یاتاست. باا توجاه باه اهم یدانش آموزان مدارس ضرور یبرا ینهزم یندر ا

 ینیو آموزش کاارآفر ینیرش مدارس کارآفرو گست یستأس یدر پ یرانمختل  از جمله ا یکشورها

-مطالعه تحقیقات گذشاته نشاان مای .باشندیم ینافراد کارآفر یتو ترب ییدر مدارس جهت شناسا

ای که در قالب یک مدل عوامل مورر ، بازدارناده، دهدکه باوجود اهمیت موضوع ولی تاکنون مطالعه

انجام نشده است ، بنابراین تحقیق حاضر در صادد ها ، راهکارها و... را مورد بررسی قرار دهد مولفه

است  با پاسخ به سوالات تحقیق مدلی ارائه نماید که  چارچوب مدل باه ایان خلاهاای تحقیقااتی 

 متوساطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش پاسخ دهد. بدین منظور در این مطالعه به شناسایی ابعاد
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 پاژوهش ادبیاات از کلای نماای یاک ارایه به مقاله دامها هرمزگان پرداخته شده است. در استان در

 تفسایر از پاس پرداخته اطلاعات آوری جمع و پژوهش طرح به بعدی، بخش در .شود می پرداخته

 .شود می پرداخته گیری نتیجه به پژوهش، های یافته

 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 آموزش کارآفرینی 

 کنادیم یا را تعر ینیآماوزش کاارآفر ی،رات اجتماعمرتبط با اقتصاد و ابتکا یرآموزش فراگ

 هاییتراتژعلاقاه و اسا یکتحر یبرا یبه عنوان راه ینی(. مطالعه کارآفر2022)القضاه و همکاران، 

 یان. دانشاجوشاودیم یشنهادآنها پ یموجود برا یشلل یهااز فرصت یعیوس ی ط یبرا یاندانشجو

ساط  کوچاک و متو یهار کساب و کاار، از شارکتبا یمبتن هایینهاز زم یعیوس ی در معرض ط

تناوع در  یان(. ا2023)ذن و همکااران،  گیرنادیها قارار مدر ساطح شارکت ینیگرفته تاا کاارآفر

ران، و همکاا یاسات )لا یتجربا یاادگیریدر آماوزش بار  یدتأک ییرتل یلبه دل یادگیری یهاروش

 یطمحا یکرا در  یخاص هایییتواناتا اطلاعات و  کندیکمک م یانبه دانشجو یژگیو ین(. ا2023

کاه  شاودیهادف اجارا م یانباه ا یابیدست یبرا یبیترک یادگیری یاستراتژ یککسب کنند.  یواقع

ت و مسابقات طرح کساب و کاار اسا یاز جمله مطالعات مورد ی،مختل  آموزش یهاشامل روش

 تواننادیم کنناد،یم یترا هادا ینیکاارآفر هااییطلبکاه جاه ی(. عناصار2023)عادل و همکاران، 

 ینیماوزش کاارآفرآکند.  یتنوآورانه را تقو یهامهارت تواندیم ینیشوند و آموزش کارآفر یقتشو

د و رشاد خاو یبارا یدآنها را از امکانات جد یراز گذاردیم یرتأر یانبر دانشجو یبه طور قابل توجه

 (.2025)ملاتی وهمکاران،  کندیشان آگاه محرفه

 ساال در. شاد انجاام هااروارد کسب وکاار دانشکده در 1۹47 سال در فرینیکارآ دوره اولین

. برگازار متحادهایالات موسساات در ساله چهار و ساله دو در کارآفرینی دوره 5000 از بیش ،2008

 از نفار  ۹0000 تقریبا های کارآفرینی مشارکت می کنند ودوره در دانشجو، 400000 از بیش امروزه

 هایبرناماه(. 2013 ،1والاش و گراساوین) دهنادمی ه آنهاا آماوزش آماوزشبا علمیهیات اعضای

 ،1نیاک و همکااران ؛2004 ،2کوتااکو) انادکرده رشاد سارعت به جهان سراسر در کارآفرینی آموزش
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 باین مثبات رابطاه(. 2013 ،4ریچاردساون والادز، ؛2007 ،3ساالمون ؛2015 ،2جاونز پریدی و ؛2014

فریارا و ) گردیاد کاارآفرینی آماوزش بیشاتر در  رشد منجر به آورینو و اقتصادی رشد کارآفرینی،

 کاااهش ،(2000 ،6اتکااویتز و همکاااران) شااللی هااایمهارت افاازایش بااه نیاااز(. 2018 ،5همکاااران

اقتصاادی، منجار باه توساعه  پاایین عملکارد و(2016 ،7اونوماا) دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاری

 مساتمر هایمنجر به درخواسات اجتماعی و اقتصادی عوامل حال، این با آموزش کارافرینی گردید.

 (.2015 ، ۹فایول و گیالی ؛2006، 8فایول و همکاران) کارآفرینی شده است برای

ت باه نساب یمناسب کم ینشاز اهداف با ب یاریبس ی،آموزش یدگاهاز د ینی،آموزش کارآفر در

 ینیآفرآماوزش کاار یات. ادبگیرندیشکل م ینیآموزش کارآفر یهادوره یسازمان یطراح یارربخش

ر دو فعاال  یبه عنوان آموزش تجربا یدکند با یم یدتاک "انجام یقاز طر یادگیری"مهم  یاتکه بر کل

فتاه ست. باه گفعال ارائه نشده ا یدر مورد نحوه انجام آموزش ها یاتیجزئ یچنظر گرفته شود، اما ه

مانناد  یتی،شخصا یهاا یژگایهاا و و یژگیو یربا سا ینیکارآفر یج(، نتا2013و همکاران. ) ینمارت

 مرتبط است. ینیدانش، مجموعه مهارت ها و نگرش مثبت نسبت به کارآفر ینی،کارآفر یاتن

 یاسات کاه باه مادل هاا یمشترک مواد یت، اولو ینیدوره آموزش کارآفر یمورد محتوا در

مطالب اغلاب باه  ینکند. ا یم یرا معرف یگذار یهسرما یجادا یهپردازد و اصول اول یکسب و کار م

و  ینادهافرآ یجاادتعماق در ماورد ا یماورد توجاه بارا یآموزشا یهاااز کتاب یاعنوان مجموعه

(، آمااوزش 2014) 10(. طبااق نظاار شاارام 2013 یول،)فااا شااوندیم یطراحاا ینانااهکارآفر هاااییتفعال

 یو روزهاا یینآماوزش کاارآفر ینب یاسینشان دادن، ق یدر عصر مدرن ناقص است. برا ینیکارآفر

مطالعاه  یاککاه تکن یشد. در حال یمغالب بود، ترس یکه روش مطالعه مورد یپزشک یستدر یهاول

                                                                                                          
 Neck

 Preedy & Jones

 Solomon

 Valdez, M. E., & Richardson

 Ferreira, Fayolle, Ratten, & Raposo

 Etzkowitz, Webster, Gebhardt, & Cantisano
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 یالباه دل یخصوصا یستدر یوهشد که همان ش فهمیدهکند،  یدانش را منتقل م یدر پزشک یمورد

. همانطور کاه یستن یکاف ینیآموزش کارآفر یخاد برا یمنحصر به فرد موارد تجار یها یژگیو

و  یآماوزش پزشاک ینبا یبار اسااس شاباهت هاا یدبا ینیکند، آموزش کارآفر یرام استدلال مش

انجاام شاده توساط ادلمان و همکااران.  یاق(. تحق2014متحول شاود )شارام،  ینیآموزش کارآفر

از نظار آنچاه  یبه باازنگر یازرا روشن کرده است و ن ینیدوره در آموزش کارآفر ی( محتوا2008)

 یناناهکارآفر یهاا یاتاز فعال یباالقوه در برخا یناانکارآفر یراشود دارد ز یم یسدر کلاس ها تدر

 ینشود کاه در کالاس هاا تمار یم یدیجد یها یگذار یهسرما یجادکنند و منجر به ا یشرکت م

دارناد.  یاادیشود فاصله ز یم یستدر ینیدر آموزش کارآفر یانو با آنچه که توسط مرب دشون ینم

 یاز اصاول اساسا یمجموعه ا یمتنظ یرا در مورد چگونگ ینیزش کارآفرآمو یقاتتحق یابیکم ینا

 یکاه هناوز بارا یحرفاه ا یهاا یوهو شا یدانش نظار یببا ترک ینیآموزش کارآفر یمحتوا یبرا

در  ینیکاارآفر مرساوم(. مادل 2013 یوله،است، نشان داد )فا یازمورد ن ینیآموزش کارآفر یارربخش

با کشا   ینکارآفر یکاست تا مشخص کند که چگونه  یاقتصاد سطح محتوا عمدتاً در مورد تفکر

 یناناهفراتر از عرضه موجود را دارند، اقدامات کارآفر یخدمات یامحصول  یمناطق ناشناس که تقاضا

اساتفاده  یااآ اینکهفرصت و  یابیبا کش  فرصت شروع شد، سپس ارز یسنت ینددهد. فرآ یانجام م

 یشاار،کردنااد )ف یسرا تأساا یینهادهااا یناااناز آن، کارآفر . پااسیاارخ یااااز فرصاات ارزشاامند بااود 

و بهاره  یاابیارز یی،فرصات، شناساا ینادهایحول فرآ ینیآموزش کارآفر یاکثر محتوا زیرا(.2012

 یهااروش یرگاذاری،مانناد تأر یافته،توساعه یراًاخ یهاشده است. مداخلات و روش یمتنظ یبردار

( و 2013، 1آولااتمنضاابط ) ینی(، کااارآفر2008، )بااراون ی(، تفکاار طراحاا2008 یاات،)ف یزیتجااو

 یاان. اینیکااارآفر یهااا یاات( از توسااعه حااوزه فعال201۹ ئااوس،و لاک یناااب )منصااور یاناادازراه

 گیاردیرا در بار م ینیآموزش کاارآفر یاصل یعمدتاً مواد آموزش ینیکارآفر یهامداخلات و روش

 (.2023و همکاران،  ی)ماسومشودیخلاصه م ینجاکه در ا

 یر: تاأریکارشناسا یاندر دانشاجو یدارپا ینیقصد کارآفر( به بررسی 2025) 2النسیا وهمکارانو

برخاوردار  ینااندر پرورش کارآفر یاتیح یتاز اهم ینیآموزش کارآفرینی پرداختند. آموزش کارآفر

( SDGs) یاداربا اهاداف توساعه پا یآموزش هاییاستبا همسو کردن س تواندیامر م یناست و ا
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بار رفتاار  یآموزشا یساتماکوس یرتاأر یدر ماورد بررسا یکما یقاتوجود، تحق ینشود. با امحقق 

 ینبااه منظااور تاادو ینیکااارآفر یربنااایز یروانشااناخت هاااییزهوجااود دارد. درک انگ ینیکااارآفر

آماوزش  یرمهام اسات. تاأر یارمسااعد، بسا ینیکاارآفر یطمحا یاکمثرر و پارورش  هاییاستس

 یشاترب یقااتبار ضارورت تحق یدار،و توسعه اقتصاد پا ینیصد کارآفربر ق ینیدر کارآفر یدانشگاه

مطالعاه،  یان. هادف از اکنادیم یادتأک یفیاتباک ینیکاارآفر یجو ترو یآموزش یفیتک یشافزا یبرا

 ینکسب و کاار در با ینهدر زم یو آموزش قبل یدارپا ینیقصد کارآفر ینب یهمبستگ یلو تحل یهتجز

دانشاجو  602به کار گرفته شد. در مجماوع  یو همبستگ یکم یکردور یکدانشگاه بود.  یاندانشجو

 یمخود به دو گاروه تقسا یقبل یه تجاریشینکنندگان بر اساس پقرار گرفتند که شرکت یمورد بررس

اقتبااس شاده باود،  یادارپا ینیکاه از مادل قصاد کاارآفر یاها با اساتفاده از پرسشانامهشدند. داده

 یکنتارل رفتاار یرونای،و ب یذاتا یهااپاداش یطی،مح یهابه ارزشپرسشنامه  ینشد. ا یآورجمع

در ماورد ملاحظاات  ی، شاامل ساثالاتین. علاوه بر اپرداختیم یاجتماع یشده و هنجارهاادراک

در  یادارپا ینیکه قصد کارآفر گیردیم یجهمطالعه نت ینناشناس بودن و داوطلبانه بودن بود. ا یاخلاق

. یرمساتقیمقارار دارد، هرچناد باه طاور غ ینیآماوزش کاارآفر یرحت تاأردانشگاه ت یاندانشجو ینب

 یدارا یانهساتند کاه دانشاجو یذات هایپاداششده و ادراک یعوامل، کنترل رفتار ترینکنندهیینتع

 یان. باا ادهنادیقارار م یرتحت تاأر یکسانرا به طور  ینیو بدون آموزش کارآفر ینیآموزش کارآفر

 یقبلا ینیکه آموزش کاارآفر یانیدانشجو یکه برا یمشاهده شد: در حال یرمعنادا یهاحال، تفاوت

 یانکاه ا یکساان یدارد، بارا ینیبا قصد کارآفر نفیرابطه م یدارپا ینیدارند، نگرش نسبت به کارآفر

 ینقاش مهما یآموزش ینهکه تجربه و زم دهدینشان م ینرابطه مثبت است. ا ینآموزش را ندارند، ا

 .یست: قابل اجرا نینیبال ییدارند. شماره کارآزما یدارپا ینیکارآفرقصد  یریگدر شکل

، نظریاه سارمایه انساانی و نظریاه شااناخت (2021) 1و ریناد جاونز(2014باای و همکااران )

دهاد اجتماعی به عنوان دو پایه نظاری اصالی آماوزش کاارآفرینی پذیرفتاه شادند، کاه نشاان می

کنناده قصاد کارآفریناناه اسات. باا توجاه باه بنادورا تعیین خودکارآمدی، همانند افزایش قابلیات،

هاای تواناد دورهپردازد که فرد چگونه می، خودکارآمدی به قضاوت در مورد این مساله می(1۹77)

(.نظریاه رفتاار 1۹82، 2بنادورانگر را اجارا کناد )هاای آینادهعمل مورد نیاز برای مقابله باا موقعیت
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توصی  شد، کنترل رفتاار درک شاده را باه صاورت مفهاومی (1۹۹1) 1زنشده که در آیریزیبرنامه

باه عناوان مثاال، زماان، معادل باخود کارآمدی شناسایی کرد و این مفهوم را به عنوان باور به منابع )

های بیشاتری دارناد ها تعری  کرد، با افرادی که معتقدند منابع و فرصتو فرصتها(پول و مهارت

بار به عنوان مثاال، خاود کارآمادی(شوند که کنترل درک شده بالاتری )ی مواجه میو با موانع کمتر

روی یک رفتار معین و در نتیجه قصد رفتاری بیشتر دارند. به طور مشابه، در زمینه کارآفرینی، افاراد 

شاوند، و کساانی کاه اعتمااد ها و موانع در فرآیند کارآفرینی پس از آموزش آگاه میبیشتر از چالش

برند و خاود را های کارآفرینی لذت میدهند از فعالیتها را توسعه میلازم برای مقابله با این چالش

کنند. بنابراین، خودکارآمدی ممکن است اررات آموزش بر عملکارد های کارآفرینی میوق  فعالیت

شادن باه روشن توانادهاا میکارآفرینانه را تعدیل کند و از جمله خودکارآمدی کارآفرینی در تحلیل

 2بیشتر رابطه بین آموزش کارآفرینی و نتایج کارآفرینی کمک کند. علاوه بار ایان، میاائو و همکااران

پیشنهاد کردند که پیامدهای کارآفرینی ممکن اسات هام در ساطح فاردی و هام در ساطح (2017)

نناد قصاد انتخابی ممکن است بار نتاایج فاردی ما -شرکت ارزیابی شود. از آنجا که تعصب خود 

بینی آماوزش کاارآفرینی را کااهش دهاد، کارآفرینی و نگرش کارآفرینی تاریر بگذارد و قدرت پیش

دو و  ؛2014 نتایج سطح شرکت ممکن است به جای آن مورد استفاده قرار گیرد. )بای و همکااران،

و عملکارد  اظهار داشتند که ارتبا  باین عوامال فاردی(201۹) 4( نیومن و همکاران201۹ ،3همکاران

های نوپاا باه قبول است زیرا موسساان / کارآفریناان در شارکتشرکت در مطالعات کارآفرینی قابل

های کاارآفرین اغلاب باه طاور های عملیاتی تسلط دارند و به این دلیل که ویژگیشدت بر فعالیت

ثاال، قصاد باه عناوان مگذارند. در مقایسه باا عملکارد فاردی )مستقیم بر عملکرد شرکت تاریر می

تار مااورد توجاه قاارار ، عملکارد شاارکت در مطالعاات نتااایج آماوزش کااارآفرینی کمکارآفریناناه(

است. با در نظر گرفتن عملکرد شرکت ممکن است دانش علمی مربو  به ارربخشی آماوزش گرفته

 (.2021کارآفرینی گسترش یابد )یاه و همکاران، 

 ینیو علاقاه باه کاارآفر ینیآموزش کاارآفررسی ( در بر2025)5در این راستا عزیز و همکاران 
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 0.50 یبباا ضار ینیآموزش کاارآفر یقاز طر ینیکه علاقه به کارآفر ندنشان دادیان دانشجو یندر ب

(p < 0.0001به طور قابل توجه )و نگارش  یخانواده، تجرباه عملا یتاست. حما یافته یشافزا ی

باه  گذارند،یم یروکار تأرکسب یاندازبه راه لیبر تما یکه به طور قابل توجه یسکمثبت نسبت به ر

خاانواده و  یتشامل عدم حما یهستند. عوامل بازدارنده اصل 0.15و  0.30، 0.20 یببا ضرا یبترت

معلماان  یاتمارتبط و حما یشاامل برناماه درسا یتیکه عوامل حما یهستند، در حال یتجربه عمل

آماوزش  یاتکاه بار اهم یتجربا یادگیری یهو نظر شدهیزیررفتار برنامه یهبا نظر هایافته یناست. ا

قصاد ( در بررسای 2025) 1مالتی و همکااران دارند، همسو هستند. یدتأک یاجتماع یتو حما یعمل

سااختارمند  یآموزشا یهاکاه برناماه نادنشاان دادینی در آماوزش کاارآفر یناناهو مشارکت کارآفر

بگذارناد.  یرتاأر ینیدنبال کاردن کاارآفر یبرا نیادانشجو یبر آرزوها یبه طور قابل توجه توانندیم

مهام در  یاعامل واسطه یکدارد که به عنوان  تمرکز ینیمطالعه بر آموزش کارآفر ینا ین،علاوه بر ا

آنهاا در  ینیو توساعه قصاد کاارآفر یآموزشا هاییوهدر شا یانمشاارکت دانشاجو ینب یقو یوندپ

 یاک یاقتحق یانا یان،. عالاوه بار اکنادیمحکم عمل م یآموزش یهاصورت کمک به چارچوب

 ینیکاه قصاد کاارآفر ثررما ینیآماوزش کاارآفر یهامتمرکاز بار سااخت برناماه یچارچوب نظر

در بهباود  یاندانشاجو یادگاهو بار ضارورت درک د دهادیارائاه م دهند،یرا توسعه م یاندانشجو

بازار کار فعاال اماروز آمااده در  ینمشاغل موفق به عنوان کارآفر یکه آنها را برا یآموزش یهابرنامه

آماوزش:  یاقاز طر ینیکاارآفر یااتبه ن یدهشکل( در بررسی 2024) 2عباس .کندیم یدتأک کند،یم

 یطمحا یاکو  یتعاامل یستادر هاایروشجامع دوره،  یکه محتوا ندنشان دادی مطالعه تجرب یک

 ینیاز کاارآفر یانشجودرک شده دان یتو مطلوب یسنجامکان یبه طور قابل توجه یتی،حما یآموزش

 یااتآماوزش و ن ینواساطه رابطاه با ینی،نگرش نسبت به کارآفر ین،. علاوه بر ادهدیم یشرا افزا

هدفمناد  ینینکه چگوناه آماوزش کاارآفریدر مورد ا هاییینشمطالعه با ارائه ب یناست. ا ینیکارآفر

عربساتان  2030انداز چشامدر چاارچوب ابتکاار  یاژهکند، به و یترا تقو ینیکارآفر یاتن تواندیم

. کنادیرو باه رشاد کماک م یاتجوانان، به ادب یو توانمندساز یتنوع اقتصاد یارتقا یبرا یسعود

برجساته  یازن یاداریساهم آن را در پا بلکه کند،یم یرا بررس ینیمطالعه نه تنها آموزش کارآفر ینا

همساو اسات،  2030نداز اچشام یاقتصااد-یکه با اهاداف اجتمااع ی. با پرورش طرز فکرکندیم
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 یاکمشاارکت در  یآماوزان را باراو دانش دهدیرا ارتقا م یدارپا یرشد اقتصاد ینیآموزش کارآفر

 یرکننادگان تاأر یلتعاد( در بررسای 2023بلساا و همکااران ) .کنادیاقتصاد متنوع و مقاوم آماده م

را  یاادگیری یجداوطلبانه نتاا نییکه آموزش کارآفرینانه نشان دادند بر اقدام کارآفر ینیآموزش کارآفر

 گذارییهبدون اقدام، سارما یراکه مهم است ز کند،یم یجادآموزان ادانش ینانهاز نظر اقدامات کارآفر

نشاان دهناد،  یقعم یادگیری یریگآموزان جهتاگر دانش یژهوامر به ین. اشودینم زیانداهرگز راه

در  یان. اشاودیم یشترب دهد،یرا نشان م یو منف داریعنم کنندهیلتعد یرتسلط تأر یزهکه انگ یدر حال

 کند. یصدق نم ینیکارآفر یمورد آموزش اجبار

 

 پژوهش روش شناسی

 داناش باه کارآفرینی آموزش جهت مدل ابعاد شناسایی پژوهش این حوزه به این که توجه با

 محققاان دانشگاه، تیدبر اساس نظرات گروهی از اسا ،بوده استهرمزگان  استان در متوسطه آموزان

 موضاوع کارشناساان و کاارآفرینی موضاوع باا مارتبط مسائولین و کارآفرینی، حوزه صاحبنظران و

اند. از منظار هانجاام شاد ،(دانش کارو و ای¬حرفه و فنی آموزش)پرورش و آموزش در کارآفرینی

شاود؛ دل مناتج میهدف، به دلایل پیش رو از نوع اکتشافی است. نتایج این پژوهش به ارائه یک ما

دهاد. ایان توساعه می های این پژوهش دانش موجود را در زمیناه خاط مشای گاذاری رایافته -3

ها(، از نوع کیفی است؛ زیرا در ایان روش پاژوهش، بخاش پژوهش، از منظر فرایند اجرا )نوع داده

شاود کاه میردآوری ای و مشارکت گاها(، از منابع مختلفی مانند مصاحبه، مطالعه کتابخانهداده)اول 

 اند.هها با مصاحبه جمع آوری شددر این پژوهش نیز داده

هاای کیفای اسات از اینارو باا توجاه باه همانگونه که اشاره شد این پژوهش از نوع پژوهش

های مصااحبه شااود کاه ضامن برخاورداری از تخصاصاز خبرگاانی اهمیت موضوع، نیاز بود تا 

از این رو در پژوهش حاضر افارادی کاه قابلاً داشته باشند.  ی نظری راآشنایی کامل با مبان چندگانه،

هاا نیااز تخصاص داشاته و شااغل یا در حال حاضر، ضمن تجربه در کاار خاود، در ساایر حوزه

بودند)مانند خبرگان که در حوزه کارآفرینی فعالیت داشته یا دارند(، جز، جامعة آماری قرار گرفتناد. 

باشند. برخای افااراد نمونااه در می ، اعضای شااغل در دانشگاه ارآفرینیک حوزه که شامل خبرگان

ها شروع شد؛ سپس با پاایش رفااتن گیرنده و بنام بودند که ابتدا مصاحبه از آنحاوزة خود تصمیم

 حاوزه ها با ساایر خبرگاانها، برای شناخت بهتر مفاهیم و مقولهپژوهش و گردآوری و تحلیل داده
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 یبارا رایاز شاودینفار در نظار گرفتاه م 10تعاداد خبرگاان ، مصاحبه صورت گرفت.  فرینیکارآ

 10باا  1403در ساال  بیاترت نی. بادکنادیم تیاخباره کفا 25تاا  5مصاحبه با  ،یفیک یهاروش

 یاست کاه بارا ییهااز روش یکی ینظر یریگصاحب نظر مطابق مصااحبه باه عمال آماد.  نمونه

هاا را روش پژوهشگر پاس از مصااحبه باا هار خباره، داده نی. در امناسب است روش های کیفی

 نادیفرا نیا. اکندیم ییشناسا یمصاحبه بعد یبرا ییهاسرنخ انیو در پا کندیم یو کدگذار لیحلت

 یهاامحاسبه حجم نموناه در روش یبرا یقی. روش دقکندیم دایادامه پ ینظر تیبه کفا یابیتا دست

پاژوهش را  یازهاایمجرب و کارآزموده است که ن یاانتخاب نمونه یوجود ندارد. هدف اصل یفیک

از ده  شیبا یتعداد یحت رایز باشدیکم م یفیک یهاپوشش دهد. تعداد نمونه در پژوهش یبه درست

محتاوا و برداشات  لیاکه تحل دهدیپژوهشگر قرار م اریاز اطلاعات را در اخت یعیحجم وس زینفر ن

و  یریگنموناه ی. باالا رفاتن حجام نموناه، خطااساازدیهماراه م یادیاز یرا با دشوار هادگاهید

 را به همراه دارد. یاجتناب رقابلیبزر  و غ یهاتورش

رار در عمل، پس از انجام هر مصاحبه، متن مصاحبه به صورت دقیاق ماورد تجزیاه و تحلیال قا

م دی انجاامصااحبه بعا گرفته تا مفاهیم از هر جمله بیان شده، استنبا  و اساتخراج شاود. پاس از آن،

گرفت. بدین ترتیب تا زمانی این عمل پیش رفت که پژوهش به مرحله اشباع نظری دسات یافات. می

های نو در پی نداشاته و سراسار تکارار های اخیر هیچ گونه دادهاشباع نظری بدان معناست که مصاحبه

ششام باه بعاد داده جدیادی در  (.  لاذا از مصااحبه1۹۹8اوس وکاوربین های پیشین است )استرداده

صال مصاحبه های بعمل آمده وجود نداشت و در مصاحبه دهم از اشاباع نظاری اطمیناان معقاول حا

ساال ساابقة 10ها در حوزة کاری خاود بایش از گردید. شاایان ذکار اسات کاه بیشتر مصاحبه شونده

اناد. متوساط در مقطع دکتری بودهدانش آموخته دکتری یا در حال تحصیل  ای داشتند و افرادکار حرفه

 دقیقه بوده است.  70زمان هر مصاحبه با هریک از متخصصان و خبره حدوداً 

اتحاد برند در داناش آماوزان متوساطه  یکردبا رو یداروتحلیل ارائه مدل برند پامنظور تجزیهبه

 تحقیاق روش یاک 1محتاوا گرفته شده است. تحلیالبهره  تحلیل محتوادر استان هرمزگان از روش 

. شاودمی اساتفاده کیفای هاایداده معناایی الگوهاای تفسیر و تحلیل شناسایی، برای که است کیفی

 اساتفاده ماورد بسایار اجتمااعی علوم و مدیریت مطالعات در مضمون تحلیل کنار در محتوا تحلیل

 
 Thematic analysis
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 باا که است کیفی تحقیق های روش نخستین و ترین ساده از یکی روش این. است شده گرفته قرار

 مصااحبه از زیربنایی های مقوله شناخت برای معمولاً. است استفاده قابل استقرایی یا قیاسی رویکرد

گار شود کاه تحلیال. فراگرد تحلیل تمِ زمانی شروع میشود می استفاده تم تحلیل از تخصصی های

یان تحلیال شاامل دهد. االگوهای معنی و موضوعاتی که جذابیت بالقوه دارند را مورد نظر قرار می

هاایی های کدگذاری شده، و تحلیال دادهها و خلاصهیک رفت و برگشت مستمر بین مجموعه داده

شود. به طور کلای هایچ راه آیند. نگارش تحلیل از همان مرحله اول شروع میاست که به وجود می

 (.2006، 1نکلارک و بارومنحصر به فردی برای شروع مطالعه در مورد تحلیل تمِ وجود ندارد )

اسات  اند. تحلیل تمِ فراگاردی بازگشاتیگانه تحلیل تمِ در ادامه توضیح داده شدهراحل شش

باه  (.2006 ، باارون و کلارککه در آن حرکت به عقب و جلو در بین مراحل ذکر شده وجود دارد)

 پذیرد.علاوه تحلیل تمِ فراگردی است که در طول زمان انجام می

است  نا شود لازمها آشبرای اینکه محقق با عمق و گستره محتوایی داده ها:اده. آشنایی با د1مرحله 

کارر باازخوانی م"ل ها معمولاً شامور شدن در دادهور سازد. غوطهای غوطهکه خود را در آنها تا اندازه

 ها به صورت فعال )یعنی جستجوی معانی و الگوها( است.و خواندن داده "هاداده

واناده و خهاا را شود که محقق دادهمرحله دوم زمانی شروع می . ایجاد کدهای اولیه:2مرحله 

کادها یاک  هاا اسات.با آنها آشنایی پیدا کرده است. این مرحله شامل ایجااد کادهای اولیاه از داده

از  اری شادههاای کدگاذرسد. دادهگر جالب مینمایند که به نظر تحلیلها را معرفی میویژگی داده

 (.2006 ، بارون و کلارکها( متفاوت هستند )واحدهای تحلیل )تمِ

 اگر کدگاذاری افزاری انجام داد.های نرمتوان به صورت دستی یا از طریق برنامهکدگذاری را می

-ه تحلیال مایکاها را به وسیله نوشتن یادداشت بر روی متنی توان دادهبه روش دستی انجام گیرد، می

و ساپس  مشخص کارد توان ابتدا کدها رافاده از رنگی کردن به وسیله مداد انجام داد. میشود، یا با است

ت کاه حلاه ایان اسادهند تطابق داد. نکته مهم در این مرهایی که کد را نشان میآنها را با خلاصه داده

 (.2006 ، بارون و کلارکاند)ها کدگذاری شده و در قالب هر کد مرتب شدههمه خلاصه داده

هاای بنادی کادهای مختلا  در قالاب تاِماین مرحله شامل دسته ها:. جستجوی تم3ِرحله م

های مشاخص شاده اسات. های کدگذاری شده در قالب تمِبالقوه، و مرتب کردن همه خلاصه داده

 
Braun& Clarke 
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گیرد کاه چگوناه کادهای مختلا  در واقع محقق، تحلیل کدهای خود را شروع کرده و در نظر می

 (.2006 ، بارون و کلارکاد یک تمِ کلی ترکیب شوند )توانند برای ایجمی

هاا را تاِم ای ازشود که محقق مجموعاهمرحله چهارم زمانی شروع می ها:. بازبینی تم4ِمرحله 

هاا تاِم ی و تصافیهدهد. این مرحله شامل دو مرحله بازبینایجاد کرده و آنها را مورد بازبینی قرار می

تباار های کدگذاری شده اسات. در مرحلاه دوم اعدر سطح خلاصه است. مرحله اول شامل بازبینی

 (.2006 ، بارون و کلارکشود)ها در نظر گرفته میها در رابطه با مجموعه دادهتمِ

نقشاه باه  توان به مرحله بعادی رفات. اماا، چنانچاهاگر نقشه تمِ به خوبی کار کند، آنگاه می

 تاا زماانی د، محقق باید برگردد و کدگذاری خاود راها همخوانی نداشته باشخوبی با مجموعه داده

آگااهی  بخش ایجاد شود ادامه دهد. محقق در انتهای ایان مرحلاه بایساتیکه یک نقشه تمِ رضایت

اساتانی کاه دها هستند، چگونگی تناسب آنها با یکادیگر، و کال های مختل  کدامکافی از اینکه تمِ

 (.2006 ، بارون و کلارکداشته باشد ) گویند در اختیارها میآنها درباره داده

-رضاایت شود که یک نقشهمرحله پنجم زمانی شروع می ها:گذاری تمِ. تعری  و نام5مرحله 

 رائاه کارده،هاایی را کاه بارای تحلیال اها وجود داشته باشد. محقق در این مرحله، تاِمبخش از تمِ

سایله کند. به وها داخل آنها را تحلیل میهدهد، سپس دادتعری  کرده و مورد بازبینی مجدد قرار می

 وکناد مشاخص شاده تعری  و بازبینی کردن، ماهیت آن چیزی که یک تمِ در مورد آن بحث مای

 (.2006 ، بارون و کلارکها را در خود دارد)گردد که هر تمِ کدام جنبه از دادهتعیین می

ای هاای از تاِمحقاق مجموعاهشود که ممرحله ششم زمانی شروع می . تهیه گزارش:6مرحله 

اسات.  کاملاً آبدیده در اختیار داشته باشد. ایان مرحلاه شاامل تحلیال پایاانی و نگاارش گازارش

 (.2006 ، بارون و کلارک)

ظریاه جهت تجزیه و تحلیل داده های کیفی و ن Maxqda نرم افزارهمچنین در این روش از 

 استفاده شده است.پردازی 

 

 پژوهش های يافته

 )کدگذاری باز( هیاول یکدها جادیا

 مشخصااً کاه تحلیل از بخشی"کنند می توصی  اینگونه را باز گذاری کد کوربین و استراوس

 در بهتار عباارت به."شود می مربو  ها داده دقیق بررسی طریق از پدیده بندی دسته و نامگذاری به
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 مشاابه موضوعات با ارتبا  اساس بر مدارک و اسناد و ها مصاحبه درون مفاهیم کدگذاری نوع این

 از شاده کساب اطلاعاات انباوه کاردن خلاصاه و تقطیار مرحلاه، این شوند. نتیجه می بندی طبقه

 در. هساتند مشاابه سوالات این در که است هایی بندی دسته و مفاهیم درون به اسناد و ها مصاحبه

 تحلیال به پژوهشگران از برخی. دارد وجود ها داده تحلیل برای گرایش دو نظری، کدگذاری روش

 مای قارار تحلیال ماورد کلمه به کلمه و خط به خط را ها داده و متون یعنی. پردازند جز می به جز

 مای کدگاذاری را کلیادی مضاامین و نکات تنها روش این بودن گیر وقت دلیل به نیز برخی. دهند

 از اولیاه کد 50 تعداد که گرددمی در این پژوهش از روش اول استفاده گردیده است. مشاهده .کنند

 .است شده شناسایی ها مصاحبه از بخش 242 میان

 ایجاد مقولات )کد گذاری محوری(

 لاهمرح در شاده تولیاد هایطبقاه باین رابطاه برقاراری کدگاذاری، از مرحلاه این از هدف

 کادهای تماامی. شاودمی هامقوله و هاگروه ایجاد به منجر محوری، کدگذاری است.  باز کدگذاری

 باازبینی وباارهد شاده ایجااد کدهای تمامی راستا، این در. گیرندمی قرار خود خاد گروه در مشابه

 .نیفتد قلم از مطلبی تا شودمی مقایسه متون با و شده

 محوری یکدگذار -1جدول 

 تکرار کد اولیه مقوله

پیامدهای اقتصادی  مرتبط باا کاارآفرینی 

 دانش آموزان

 2 هدفمند شناسایی افراد کارآفرین و

 2 عرضه نیروی کار متناسب با نیازجامعه

 2 ایجاد فرصتهای اشتلال در کشور

 3 ایجاد عدالت اجتماعی

 3 کاهش آماری بیکاری

 5 ایجاد آینده مناسب سیاسی و اجتماعی

 5 شناسایی و تربیت نیروی خلاق کاری

 ۹ رشد و توسعه در سطح کشور

رآفرینی عوامال آموزشاای  مارتبط بااا کااا

 دانش آموزان

 1 ایجاد فرصت های کارآفرینی آنلاین

 4 توسعه کارآفرینی در مدارس

 4 تدوین محتوای آموزش کارآفرینی الکترونیک

 4 یادگیری کارآفرینی در مدارس

 5 برگزاری جشن و مراسمات آشنایی با آموزش کارآفرینی

 5 آموزش های میدانی کارآفرینی
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 5 د در نظام آموزشیایجاد بینش جدی

 7 ایجاد دوره های کارورزی کارآفرینی

 7 بکارگیری معلمان متخصص کارآفرینی

 11 تدوین و تهیه کتابهای درسی آموزش کارآفرینی

عواماال سااازمانی  ماارتبط بااا کااارآفرینی 

 دانش آموزان

 1 پیشرفت فناوری در مشاغل

 2 تلییر شرایط استخدامی

 3 کارآموزان هم اندیشی مدرسان و

 4 کمک به حل مشکلات به صورت گروهی

 4 عدم پذیرش کارآفرینی در مدارس

 4 آموزش معلمان و مسولین در زمینه آموزش کارآفرینی

 4 تقویت کارتیمی کارآفرینی در دانش آموزان

 6 توسعه رویکرد مدرسه کارآفرینی

 10 شناسایی و وجود فرصت های مختل  کسب و کار

اماال سیاساای و دولتاای  ماارتبط بااا عو

 کارآفرینی دانش آموزان

 3 تدوین سیاست های کلی آموزش کارآفرینی

 8 توسعه حمایت های دولتی در راستای آموزش کارآفرینی

عوامل فردی مرتبط با کاارآفرینی داناش 

 آموزان

 1 آینده نگری فردی در دانش آموزان

 1 توسعه دیدگاه دانش آموزان

 2 هدف گذاری در دانش آموزان یادگیری و

 3 مسئولیت پذیری دانش آموزان

 6 ایجاد ریسکپذیری در کودکان

 6 توسعه مهارت اجتماعی

 6 ایجاد تفکر انتقادی و خلاق

 8 ایجاد اعتماد به نفس

 ۹ تلییر و ایجاد نگرش کارآفرینی در دانش آموزان

 12 خلق ایده و اجرایی کردن اهداف دانش آموزان

 13 تشویق خلاقیت و الهام بخشیدن

 18 توسعه مهارت و شناسایی استعدادها

عوامل مالی  مرتبط باا کاارآفرینی داناش 

 آموزان

 2 تامین منابع مالی آموزش کارآفرینی

 7 تامین منابع مالی و فرصت های افتصادی

عواماال محیطاای  ماارتبط بااا کااارآفرینی 

 دانش آموزان

 2 ای پیشرفته در آموزش کارآفرینیالگوپذیری از کشوره

 3 ایجاد ارتباطات سازمانی با مدارس برای کارآفرینی
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 3 استفاده از مشاوران و خبرگان کارآفرینی

مزایایی فردی  مرتبط با کارآفرینی داناش 

 آموزان

 1 موفقیت فردی دانش آموزان

 1 تربیت افراد متخصص

 1 تامین منافع شخصی

 4 قابلیت کارآفرینی پرورش افراد با
 

 

 

 50گاردد مشااهده می .شده است داده بالا نشان در جدول محوری کدگذاری از حاصل نتایج

 اند.مقوله دسته بندی شده 8کد اولیه در قالب 

 مقولات بررسی و تشریح

 بیاانگر واقاع در مفااهیم آن کاه اندشاده تشاکیل مفهاوم چند یا یک از مقولات، از کدام هر

 نکتاه. باشاندمی کشور در نظر مورد مقوله مطلوب یا و موجود «وضعیت» یا و «شرایط» ،«هاویژگی»

 باه. ساتا تحقیاق محاوری و فرعی مقولات در «تجویز» و «توصی » زمانیهم دیگر، اهمیت حائز

 وصای ت یاا و موجود وضعیت توصی  به ناظر توصیفی بار صرفاً گرفته شکل مقولات که معنا این

 دیگار باه. باشاندمی نیاز تجاویزی بار دارای آن بر علاوه بلکه نداشته انتظار وردم مطلوب وضعیت

تاوان می. باشاندمی مطلوب وضعیت به دستیابی مسیر در نبایدهایی و بایدها هاآن از کدام هر سخن

افازار ها را مشخص نمود. خروجی نرمبا استفاده از فراوانی کدهای داده شده به مقولات، اهمیت آن

جاداول  و  به فراوانی کدهای داده شده به مقولات به تفکیک هر یک از مصاحبه شاوندگان درمرب

 و اشکال ذیل آورده شده است.

 ها مصاحبه تفکیک مقولات به کدگذاری فراوانی -2 جدول

 
 داناش کاارآفرینی با مرتبط فردی ( مشاهده می گردد که مقوله عوامل2طبق نمودار و جدول )
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 باا مارتبط  آموزشای باشاد، مقولاه عوامالکد تخصیص یافته در رتباه اول می 85 آموزان با تعداد

 باا مارتبط  ساازمانی باشد و مقولاه عوامالدر رتبه دوم می کد 53آموزان با تعداد  دانش کارآفرینی

 کد در رتبه سوم قرار دارد. 38آموزان با  دانش کارآفرینی

انای قولات، مای تاوان میازان درصاد فراوعلاوه بر بررسی تعداد کدهای اختصاد یافته به م

میات و د تاا عموتعداد مصاحبه شوندگانی که به هر مقوله اشاره کرده اند را نیز مورد بررسی قرار دا

نارم  گستردگی طی  مقوله اشاره شده در میان همه افراد به دست آیاد. نتاایج حاصال از خروجای

 افزار در ادامه آورده شده است.

 ه تفکیک شناسايی مقولاتشوندگان ب نی مصاحبهتوزيع فراوا -3جدول 

 درصد فراوانی مقوله

 100.00 10 پیامدهای اقتصادی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 100.00 10 عوامل سازمانی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 100.00 10 عوامل فردی مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 ۹0.00 ۹ ارآفرینی دانش آموزانعوامل آموزشی  مرتبط با ک

 60.00 6 عوامل سیاسی و دولتی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 50.00 5 عوامل مالی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 40.00 4 عوامل محیطی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 30.00 3 مزایایی فردی  مرتبط با کارآفرینی دانش آموزان

 100.00 10 کل

 

 

 
 مقولات شناسايی تفکیک به شوندگان مصاحبه یفراواندرصد   -1 نمودار
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 متوسطه آموزان دانش به کارآفرينی آموزش

 
 متوسطه آموزان دانش هب کارآفرينی و کدهای آموزش مقولات مدل درختی -1شکل 

 

 لاهمقو هبا درصاد 100 معاادل نفر 10 شونده، مصاحبه 10 کل تعداد از که گردد می مشاهده

 باا مارتبط یفارد عوامال مقولاه لذا. اند داشته آموزان اشاره دانش کارآفرینی با مرتبط فردی عوامل

 نیاز اسخگویانپ در فراگیری و عمومیت نظر از کدها، تکرار تعداد بر علاوه آموزان، دانش کارآفرینی

 کاارآفرینی ابا مارتبط  یفارد مزایایی مقوله. باشد می مقوله این اهمیت از نشان که بوده اولویت در

 کمتارین دارای که شده اشاره درصد، 30 معادل شوندگان مصاحبه از نفر 3 توسط آموزان نیز دانش

 . است فراوانی درصد

 

 گیرینتیجه

 شااد و آزاد افاراد ایجااد باه که است رفتاری یک است، اقدام و تفکر برای راه یک کارآفرینی

 صاورت باه مشاکلات باا یاا گیرناد می را ها فرصت که دهستن افرادی کارآفرینان. کند می کمک

 جواماع و افاراد سایر روی که هستند اجتماعی تلییر عوامل همچنین آنها شوند؛ می مواجه مسئولانه
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 مهارتهاای آنهاا هماه اما نیستند، خلاق یا کارآفرین ها پرو ه یا شرکتها در افراد همه. گذارند می ارر

 در هام کاارآفرینی شاده مشااهده مزایاای به باتوجه.کرد خواهند  کش را خود نوآورانه و خلاقانه

: دارد وجاود کاارآفرینی آموزش به مند علاقه نفع ذی چندین اجتماعی، سطح در هم و فردی سطح

 کاه دارناد اعتقااد همچنین گذاران سیاست. علمی مجامع و صنعت دانش آموزان ، گذاران، سیاست

 آیاد دسات باه کاارآفرینی آماوزش ویاژه باه و آموزش ریقازط تواند می کارآفرینی بالای سطوح

 آماوزش جهات مادل ابعااد شناساایی . هدف این تحقیقکارآفرینی فراتر از یک عمل یا فکر است

 مصااحبه روش به ابتدا کیفی بخش هرمزگان است. در استان در متوسطه آموزان دانش به کارآفرینی

 باه و خواناده خاط باه خاط هامصاحبه متن. ید،گرد آوری جمع خبرگان نظرات یافته ساختار نیمه

 Maxqda افازار نارم توساط کوربین و استراوس روش با مطابق و مداوم ایمقایسه تحلیل روش

 کاه نشاان داد کیفای هایداده اولیه کدهای از حاصل نتایج گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد 2020

 کدگاذاری از حاصل نتایج .است شده ساییشنا ها مصاحبه از بخش 242 میان از اولیه کد 50 تعداد

 مقولاه 8 قالاب در اولیاه کاد 50 گارددمی مشااهده. اسات شده داده نشان بالا جدول در محوری

 داناش کاارآفرینی باا مارتبط آموزشای آموزان، عوامل دانش کارآفرینی با مرتبط اقتصادی پیامدهای

 باا مارتبط دولتای و سیاسای عوامال آماوزان، داناش کاارآفرینی باا مرتبط سازمانی آموزان، عوامل

 باا مارتبط ماالی آماوزان، عوامال داناش کارآفرینی با مرتبط فردی آموزان، عوامل دانش کارآفرینی

 باا مارتبط فاردی آموزان، مزایایی دانش کارآفرینی با مرتبط محیطی آموزان، عوامل دانش کارآفرینی

 تادریساسات.  ساخت داناش و یاادگیری. راهی برای اندشده بندی آموزان دسته دانش کارآفرینی

 تادریس امار ایان بناابراین شاود، مای شروع کلاس در که شود می داخلی تحلیل شامل کارآفرینی

 از تئاوری باه عمال، تبادیل شاود. مناسبی شود یعنی فن و فوت به بای تبدیل و نخواهد بود سنتی

، بدین معنی کاه هماه انساان دانشجو باید برای مدیریت کردن عدم قطعیت و تردیدها آموزش ببیند

ها جایز الخطا هستند، بنابراین کارآفرین باید یاد بگیرد کاه تحلیال کناد، ساوال کناد و ایاده هاای 

جدیدی پیشنهاد دهد. همچنین آموزش می بیند که فرصت ها را در زمینه های اقتصاادی، فنااوری، 

ت باهم و همه جانباه باه آنهاا فرهنگی، اجتماعی و محیطی شناسایی کند و یاد می گیرد که به صور

نگاه کند. برای حالت کارآفرینی در یک شرکت، صلاحیت های افراد باید تعری  شاود: حساسایت 

اجتماعی، گرایش به موفقیت، اعتماد به نفس، دامنه ادراک، همدلی، تفکر مفهومی، تصامیم گیاری و 

انسجام اجتماعی و ترویج شابکه گرایش به عمل. به دانش آموزان باید یاد داده شود که جهت بهبود 
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(. 2014 1های همکاری باهم کار کنند تا از پس شارایط جدیاد اقتصاادی و اجتمااعی برآیناد )پارز

(، تدریس کارآفرینی باید دارای یک راهبارد بارای علام، فنااوری و 2012) 2طبق گفته گومز و میشل

ناوآوری رماربخش در بلناد مادت نوآوری برمبنای سرمایه انسانی، تولید دانش، کارآفرینی پویاا و 

باشد و باید توسط نهادهای قوی حمایت شاود و جهات توساعه تجااری در یاک محایط رقاابتی 

( بحاث مای کناد کاه در آیناده، دانشاگاه هاا و 2015) 3مساعد قارار گیارد. از ساوی دیگار، وارلا

ادن موسسات آموزش عالی باید آماده سازی خوب و کافی برای خلاق شارکتهای جدیاد و رشاد د

شرکتها از قبل تاسیس شده فراهم کنند؛ آموزش در اجرا، مدیریت و مادیریت کساب و کاار بسایار 

 کاه کنناد انتخاب باید مربیان برنامه، یا دوره یک در حوزه چند یا دو ترکیب هنگام مهم خواهد بود.

اتی خساروی و اکا. شاد خواهاد تاکیاد پیشانهادی هایزمیناه از کدام هر از یادگیری اهداف کدام

، رابطاه ی معنااداری وجاود بین توانمند سازی کارکنان با کاارآفرینی ساازمانی( نشان دادند 13۹6)

فنی توانمند ساازی و زیار مجموعاه یاا  آموزش های( نشان دادند 13۹7دارد. میرزایی و رحمانی )

عااد آن و زیر مجموعاه یاا اب ابعادآن شامل مورر بودن،معناداری،شایستگی ،حق انتخاب و کارآفرینی

رابطاه معناادار ، شامل اخلاق کاری،تشویق برای تعالی ،مهارت،فرصت غلبه ،درونی کاردن قادرت

باین توانمندساازی روانشاناختی باا ( نشاان دادناد 13۹7مصالح و همکااران ) آماری وجاود دارد

 ( نشان دادناد2011تورنتن و همکاران )کارآفرینی سازمانی معلمان ارتبا  قوی و مثبت وجود دارد. 

کسب و کاار  جیبر نتا میرمستقیو غ میمستق ریتار ن،یکارآفر شنگر یریتحول گرا و جهت گ یرهبر

جهات  ،یرهبار نیتعامال با حیدر توض دیمف یچارچوب مفهوم شنهادیمقاله پ ن،یعلاوه بر ا دارند.

 جاادیدر ا( نشان دادناد 2011فینی و همکاران ) کسب و کار است. جیو نتا ینینگرش کارآفر یریگ

 یمنطقاه ا یمنحصربه فرد بافت هاا یها یژگیو دیآف هابا نیاسپ یمورر برا یتیحما یها استیس

تدریس کارآفرینی باید بر کااربرد نموناه نشان دادند ( 2014) انصاری و همکاران را مدنظر قرار داد.

غفلات ای و الگویی مدلهایی که از زمینه اجتماعی که در آن کار کرده و به کار گرفته خواهناد شاد 

می کنند، غلبه کند. این مدلها باید با دانش و روش تدریس نویسنده های محلای اصالاح شاوند تاا 

با توجه به نتایج حاصال از تحقیاق، پیشانهادات زیار برنامه های درسی مناسب تری را تولید کنند. 

 
 Pérez

 Gómez & Mitchell
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 ارائه می گردد:

 اهاداف سامت باه ار آماوزاندانش تا کندمی کمک آموزشی مثسسات به همچنین مطالعه نتایج

 هاایفعالیت توساعه از تواننادمی چگوناه کاه کنند درک بتوانند که گذارانیسیاست و خود کارآفرینی

 .کند تشویق و حمایت دهد،می افزایش را کشور اقتصادی رشد خود نوبه به که کنند حمایت کارآفرینی

 هاایمهارت مجموعاه از مفااهیمی ایجااد بارای هام هازمیناه سایر در کارآفرینی آموزش نقش

 اماور و یبازاریااب مدیریت، مانند تجاری موضوعات آن موجب به که است پلی ایجاد هم و کارآفرینی

 ریزیرناماهب ها اسات فرصت شناسایی کارآفرینی، مهم مهارتی هایحوزه از منجر می شود. یکی مالی

 ایان از فادهاسات و بیشاتر درک توساعه مای تواناد باه سنجی،امکان تحلیل و تجزیه خلاقیت، تجاری،

 . مایدنکمک  اشتلالی خود مشاغل برای دانش آموزان خود سازیآماده در اخیر هایمهارت

 .باشد علمی های رشته دانش آموزان همه برای ای رشته بین آموزش ترویج

 باه دبایا کاار و کساب برناماه برای توسعه نگرش کارآفرینی در بین دانش آموزان ، باید یک

 نیازمناد ،شاود اجارا مدرک دریافت برای ای گزینه عنوان به یا مدرک دریافت برای الزام یک عنوان

 .شود زیادی دقت آن سازی آماده در اما نیست گذاری سرمایه

 هاای  هپرو های برای توسعه دیدگاه مناسب کارآفرینی در بین دانش آموزان لازم است نمونه

 م گردد.برای دانش آموزان فراه ناموفق و موفق نکارآفرینا با دیدارهایی شامل کارهای و کسب

 نادهکن دانش آماوزان شارکت برای ایجاد شناخت در بین دانش آموزان ، لازم است برای همه

نتاایج  وارزیابی  آنها شخصیت و خلاقیت ها، انگیزه پذیری، ریسک مهارتهای تعیین جهت دوره در

 در اختیار آنها قرار داده شود.

 ای زمیناه عوامال خاانوادگی، فرهنگ و پیشینه جمله از اجتماعی عوامل نقش به که است هم

 داشاته رسایدست کناد، می کارآفرین یک به شدن تبدیل به وادار را فرد که آنچه مورد در( موقعیتی)

 ارائاه هبا ترکیبای عوامال این .شود روشن آموزان دانشقصد کارآفرینی بر است ممکن این و باشیم،

 .کند می کمک آموزان دانشقصد کارآفرینی بر مثرر لعوام از کلی نمای یک
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