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 توسعه انسان توانمند کردیبا رو یآموزش یگذاراستیس یقیتطب لیتحل

 (یجنوبپن، فنلاند و کرهژا ران،یا یاسلام ی: جمهوری)مطالعه مورد
 3مجید توسلی رکن آبادی، 2محمد سالار کسرایی، 1محسن گنج بخش زمانی

 22/06/1403اریخ پذیرش: ت                                       14/03/1403تاریخ دریافت: 
 

  :چکیده

جنوبی، بر مفهوم گذاری آموزشی در ایران، ژاپن، فنلاند و کرهاین پژوهش با هدف تحلیل سیاستطبقه      

ای و وسعهتیکردی کیفی، بر آن تمرکز دارد. این مطالعه با استفاده از روو نهادهای تأثیرگذار  «انمندانسان تو»

ی ملی و های درسبرنامه برای بررسی اسناد بالادستی، تحلیل محتوای کیفی هدفمندتطبیقی، از روش  -تحلیلی

لاس است که نظریات داگ نوین نهادگراییالمللی بهره برده است. چارچوب نظری پژوهش، های بینگزارش

ها سازد. یافتهاوغلو و جیمز رابینسون را یکپارچه مینورث، آمارتیا سن، اولیور ویلیامسون و دارون عجم

ت جنوبی توسعه سرمایه انسانی را اولوی، فنلاند، کرهژاپنند یی مانکشورها، های آشکار استدهنده تفاوتنشان

مداری و تمرکززدایی یا توجه به تنوع سویی جهانی، قانونه بر هم، ک(E=G∧L∧(¬P∨D)) دهندقرار می

گرایی ایدئولوژیک، با مأموریت (I=M∧P∧¬G) ایران أکید دارد. در مقابل، مدل آموزشیفرهنگی ت

شود، که مانع از پرورش انسان توانمند سویی با استانداردهای جهانی شناخته میتمرکزگرایی و عدم هم

ن حات بنیادیگیرد که برای دستیابی ایران به توسعه معنادار سرمایه انسانی، اصلاتیجه میگردد. پژوهش نمی

مداری آموزشی و های قانونشامل تمرکززدایی واقعی، پایبندی به استانداردهای جهانی، تقویت زیرساخت

 .های درسی ضروری استنامههای ایدئولوژیک در بربازنگری در سوگیری

 دگذاری آموزشی، سرمایه انسانی، انسان توانمند، توسعه انسان توانمنگذاری عمومی، سیاستتسیاس :واژگان اصلی
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 مقدمه 

ترین عوامل توسعه سرمایه انسانی و رشد اقتصادی، نهاد آموزش است که نقشش یکی از اصلی

ت نظشام آموزششی و اند که کیفیکند. مطالعات گسترده نشان دادهبدیلی در پیشرفت جوامع ایفا میبی

هشا های مؤثر در این حوزه، تأثیر مستقیمی بر توانمندسازی نیروی کار، ارتقای مهارتگذاریسیاست

 (.2: 13۹۹و در نهایت رشد پایدار اقتصادی دارند )رحیمی، 

مانند فنلاند، ژاپن و کره جنوبی با اتخاذ رویکردهای نوین آموزششی و اصشلاحات ی کشورهای

درستی ایفا کننشد. عنوان موتور توسعه سرمایه انسانی بهاند نقش نهاد آموزش را بههساختاری، توانست

المللشی، هشای بین( و ارزیابیOECDهای سازمان همکشاری اقتصشادی و توسشعه )بر اساس یافته

ای برای ایران محسشوب های آموزشی ژاپن، فنلاند و کره جنوبی از جمله بهترین مراجع مقایسهنظام

فرد خود، الگوهشای مشوفقی بشرای تعریش  و . این کشورها از طریق رویکردهای منحصربهشوندمی

هششای ایششن انششد. براسششاس پششروژه آینششده آمششوزش و مهارتبرسششاخت انسششان توانمنششد ارائششه داده

هشایی اسشت کشه در قشرن هشا و ارزشها، نگرش(، انسان توانمند دارای دانش، مهارت2030سازمان)

هشای تفکشر های سازمان یونسکو، انسان توانمنشد دارای مهارتد. بر اساس دادهبیست و یکم نیاز دار

سیستمی، همکاری، تفکر استراتژیک و انتقشادی و حشل مسشائل پیهیشده اسشت )سشازمان همکشاری 

 (.12: 2023اقتصادی و توسعه، 

 در فنلاند، معلمان تنهشا پشا از چنشدین سشال مطالعشه و سشاعات طشولانی تجربشه عملشی در

 سیستم آموزشی فنلاند با تنها یشک آزمشون .یط شوندتوانند تبدیل به معلم واجد شرادرس میکلاس

قلال پشذیر، اسشتاستاندارد در پایان دوره متوسطه، روزهای کوتاه مدرسه، تکالی  کم، برنامشه انعطاف

صشلی (. هشدف ا12: 2020)بانشک جهشانی،  کنشدکامل معلمان و تمرکز بر هنشر و ورزش عمشل می

)ششورای  های برابشر آموزششی بشرای همشه ششهروندان اسشتآموزشی فنلاند ارائه فرصشت سیاست

ولیشد درصشد ت 6با حفش  نشرر رششد سشالانه  1۹60(. کره جنوبی از دهه 8: 2023خلاقیت فنلاند، 

 (. 45: 2023ناخالص داخلی سرانه، از فقر به سیزدهمین اقتصاد جهان تبدیل شد )پروژه مادیسون، 

هشای آموزششی و تأکیشد بشر اعطای استقلال به مدارس، ایجاد تنشوع در روش این سه کشور با

هشا و آموزان بتواننشد براسشاس تواناییکنند که دانشهای کلیدی، محیطی فراهم میتوسعه شایستگی

)سشازمان همکشاری  های توانمند قرن بیست و یکم تبشدیل ششوندعلایق خود رشد کنند و به انسان

 (. 23: 2023اقتصادی و توسعه، 

کوشد تا با بررسی سه نظام آموزشی پیشرفته در جهشان اهمیشت بشازنگری در این پژوهش می
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گیری را ریزی درسی و ساختارهای تصشمیمهای آموزشی و اصلاح نظام تربیت معلم، برنامهسیاست

 سازد. برجسته می

ایم و ه بشردهاسشنادی بهشر -تطبیقی با رویکشرد تحلیلشی -در این تحقیق از روش تحقیق کیفی

المللشی از چهشار هشای بینهای آموزششی ملشی و گزارشتحلیل محتوای کیفی اسناد بالادستی، برنامه

دهشد. بشه طشور خشاز، از جبشر بشولی هشا را تششکیل میآوری دادهکشور مورد مطالعه، مبنای جمع

چگشونگی  گذاری وسازی و بررسی روابط علیّ میان متغیرهشای کلیشدی سیاسشتبرای مدل 1تطبیقی

برساخت انسشان توانمنشد اسشتفاده ششده اسشت. ایشن روش امکشان شناسشایی الگوهشای مششتر  و 

های آموزشی فنلانشد، ژاپشن و کشره جنشوبی )کشه بشر متغیرهشایی چشون های بنیادین در نظامتفاوت

تنشوع فرهنگشی تأکیشد دارنشد( در مقایسشه بشا نظشام  /مشداری و تمرکززدایشیسویی جهانی، قانونهم

ششود( را ی ایران )که با ایدئولوژیک بودن، تمرکزگرایی و عدم همسویی جهشانی ششناخته میآموزش

 آورد. فراهم می

انسشان توانمنشد در "با توجه به مطالب فشوق، پرسشش اصشلی ایشن پشژوهش ایشن اسشت کشه  

های آموزشی سه کشور ژاپن، فنلاند و کره جنوبی چگونه برسشاخته ششده اسشت  و گذاریسیاست

. " گشاهی داردایران در مقایسه با سه کشور ژاپن، کره جنوبی و فنلاند در این زمینشه چشه جایکه این

 هایی عمیق و کاربردی برای اصشلاحاین پژوهش با پاسخ به این پرسش حیاتی، در صدد ارائه بینش

تایی بشا راسیز همو تحول در نظام آموزشی ایران، با تأکید بر تربیت انسان متفکر، خالق و مسئول، و ن

 روندهای توسعه پایدار جهانی است.

 

 مفاهیم پژوهش

 گذاری عمومیسیاست

گذاری عمومی مفهومی چندوجهی است که محققان مختل  آن را از زوایای متفشاوتی سیاست

مجموعه اقدامات هدفمند دولشت بشرای حشل مسشائل "گذاری را اند. اندرسون سیاستتعری  کرده

تجلشی اراده حکومشت "گذاری را سیاست 2(. فیلیپ برو7: 2015ن، کند )اندرسوتعری  می "عمومی

  (.16: 13۹5)وحید،  تعری  کرده است "در عمل

 
1 Boolean Comparative Analysis 
2 Philippe Braud
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 گذاری آموزشی سیاست

ردی ند که طی آن تصمیمات راهبشنداگذاری آموزشی را فرآیندی میبل و استیونسون، سیاست

آموزشی تحقشق  فیت و عدالت در نظامشود تا کیخاذ میها و منابع آموزشی اتدرباره اهداف، اولویت

ای از عشهگذاری آموزشی مجمو(. از نظر کوگان و دروین، سیاست23: 2006)بل و استیونسون،  یابد

هشای آموزششی در دهی، تنظیم و کنتشرل فعالیتاصول، قوانین و رهنمودهای رسمی است که جهت

 (. 45: 2008) کوگان و دروین،  سطوح مختل  را بر عهده دارد

رود، عبشارت اسشت از مششخص کشردن آن سشخن مشی گذاری آموزششی ازچه درسیاسشتآن

از رسمی یشا غیررسشمی های مرتبط به امورآموزشی )اعمسری اصول و کنشمشی کلی و یا یکخط

گذاران دنبال شده یا بایستی پیگیشری ششود آموزش( که براساس اهداف مطلوب و موردنظر سیاست

ریزان ای اسشت بشرای فعالیشت برنامشهها مقدمهباشد. این اصول وسیاستمیو یا حداقل مورد انتظار 

عشالی، آمشوزش از ابتدایی، متوسطه، تربیشت معلشم، آموزش آموزشی که درتمام سطوح آموزشی اعم

دهنشد )فرهشادی و همکشاران، را چراغ راهنما برای خشود قشرار میها آنغیررسمی و حتی کارآموزی

1402 :217.) 

 سانیسرمایه ان

شده از طریشق آمشوزش و  های کسبعنوان دانش و مهارت( سرمایه انسانی را به1۹61) شولتز

کند. این تعریش  بشر نقشش کلیشدی نهادهشای آموزششی در عنوان نوعی سرمایه تعری  میتربیت به

 یافتشه،هشای نظامهای انسانی تأکید دارد. نهادهای آموزششی از طریشق ارائشه آموزشتوسعه توانمندی

آورنشد کشه بشه توسشعه پایشدار کششورها ای مولد را فراهم میزمینه تبدیل دانش و مهارت به سرمایه

 (.3: 1۹61کند )شولتز، کمک می

جربیشات ت( بر این نکته تأکید دارد که سرمایه انسانی از طریشق آمشوزش، تربیشت و 1۹64بکر )

رده و از طریشق ایجشاد بسشتر ر این فرآیند نقش محشوری ایفشا کشدشود. نهادهای آموزشی کسب می

 (.47: 1۹64)بکر،  کنندیادگیری و انتقال دانش، زیربنای توسعه پایدار را تقویت می

 انسان توانمند

هشای از منظر آمارتیا سن، توسعه انسان توانمند بر مبنشای رویکشرد قشابلیتی و گسشترش آزادی

های توسعه انسشانی سشازمان ارش(. این رویکرد در گز52: 1۹۹3شود )سن، واقعی افراد تعری  می

ملل مورد استفاده قرار گرفتشه اسشت. در چشارچوب نهشادگرایی جدیشد، نقشش نهادهشای رسشمی و 
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ها باور دارند که نهادهای فراگیشر کند. آنها را برجسته میدهی به رفتار انسانغیررسمی فرایند شکل

(.  75: 2012اوغلشو و رابینسشون،  آورنشد )عجشمبستر لازم برای تحقق سرمایه انسشانی را فشراهم می

هششای ویکم نیازمنششد مهارتدهششد کششه انسششان توانمنششد در قششرن بیسششتمطالعششات جدیششد نشششان می

 (.17: 2022های جهانی است )ریمرز، پذیری، تفکر سیستمی و در  پیهیدگیانطباق

 توسعه انسان توانمند  

هشای انسشانی از هشا و ررفیتی قابلیتمنشد ارتقشاتوسعه انسان توانمند به فرآیند پایدار و نظام

ششود. ایشن فرآینشد بشر محور و متناسب با نیازهای جامعشه اطشلاق میطریق آموزش عادلانه، مهارت

: 2021ل، )یمینشی و ماکسشو شکوفایی فردی و اجتماعی در راستای اهداف توسعه پایدار تمرکز دارد

ای بین نهادهشای کارآمشد یجه تعامل پیهیدهنت دهد که توسعه انسان توانمند(. تحقیقات نشان می112

 (.234: 2022گذاری مؤثر در سرمایه انسانی است )القضاه و دیگران، و سرمایه

 

 مروری بر پیشینه پژوهش

ای نورهور در ادبیات علمی و پژوهششی اسشت رشته یک موضوع میان« انسان توانمند»مفهوم 

رد آن منتشر شده است. با این حال، چنشدین تشلاش که تا به امروز مطالعات جامع نسبتاً کمی در مو

 اند:تحقیقاتی مرتبط، موضوعات مرتبط را بررسی کرده

اختی نگاهی تطبیقشی بشه مبشانی جامعشه ششن»در مطالعه خود با عنوان  (1401) عباسی و عبدی

ه از بشا اسشتفاد« تربیت رسمی و عمومی سند تحولّ بنیادین آموزش و پشرورش بشا رویکشرد آدلشری

پذیری در هایی در تاکید بر اهمیت خانواده، مسشئولیتش تطبیقی به این نتیجه رسیدند که شباهترو

 هشایی نیشز در مشوردقبال جامعه، و اهمیت تعامل انسان با محیط وجشود دارد. بشا ایشن حشال، تفاوت

 فطری یا ثانویه بودن گرایش اجتماعی مشاهده شد.

هشای  تحلیلشی مولفشه-بررسی تطبیقشی "با عنوان( در مقاله خود 1402محسن لو و همکاران) 

ند تحشول به این نتیجشه رسشیدند کشه سش "انسان مطلوب و انسان توسعه یافته در سند تحول بنیادین

های اجرایی عملی، از جملشه کمبشود های جامعه و چالشتوجهی به واقعیتبنیادین ایران به دلیل بی

کششد. نیافتنی را به تصویر میب آرمانی و اغلب دستابزارهای مدرن و معلمان توانمند، انسان مطلو

 واجه است.متوجهی به پژوهش همهنین با مسائلی مانند شعارزدگی و بی

نقش و اهمیشت نهشاد آمشوزش و » نا( در مقاله خود با عنو1402گنج بخش زمانی و همکاران)

یدند کشه سشند تحشول ، به این نتیجه رسش«ها و توسعه انسان محورگذاریپرورش در فرایند سیاست
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های اجرایی عملی، از جملشه کمبشود های جامعه و چالشتوجهی به واقعیتبنیادین ایران به دلیل بی

نیشافتنی کشه تشوام بشا ششعار  ابزارهای مدرن و معلمان توانمند، انسان مطلوب آرمانی و اغلب دسشت

 کشد.باشد را به تصویر میزدگی و کلی گویی نیز می

ایشران  تحلیل نهادی تطبیقی نظام آموزش و پرورش»مطالعه خود با عنوان  ( در1402حسینی )

 دریافت که سشطوح نهشادی مختلش ، از جملشه سشاختارهای حشاکمیتی و« براساس مدل ویلیامسون

گذارنشد و گذاری آموزشی و پرورش انسان مطلوب تشأثیر میطور قابل توجهی بر سیاسترسمی، به

سشلطانی و همکشاران  اثشر خواهشد بشود.گذاری بیرات سیاسشتبدون در  عمیق این سطوح، تغییش

لیلشی بشا موانع نهشادی تحقشق نهشاد علمشی کارآمشد در ایشران: تح»(، در تحقیق خود با عنوان 1400)

طح سش، به این نتیجه رسشیدند کشه ناکارآمشدی در هشر دو «رویکرد پژوهش نهادی و سیاستی نورث

 ویژه بشر مششارکتشود و بهل، مانع توسعه انسانی مینهادی رسمی و غیررسمی، در کنار سایر عوام

های ارائه ششده بشه روش این مطالعه خاز در گزیده 2 گذارد.و خلاقیت در آموزش عالی تأثیر می

 تفصیل شرح داده نشده است.

تشوان انسشان چگونه می»(، در اثر خود با عنوان 13۹3( و کلانتری و همکاران )13۹7نیا )مقدم

های منابع انسانی و روش تحلیشل محتشوای اس مدلاسلامی، براس-ساس اصول ایرانیمطلوب را برا

های کلیشدی انسشان مطلشوب را مؤلفشه در این پژوهشکیفی و روش دلفی مورد بررسی قرار دادند. 

پذیری، مشششارکت و تاسششلامی، از جملششه خلاقیششت، معنویششت، مسششئولی -براسششاس اصششول ایرانششی

د دسشتی نهشاترین سند بالاند تحول بنیادین آموزش ایران نیز که مهمخودشناسی، شناسایی کردند. س

از  عنوان سندی کشه بشیشباشد، خود با گسست نهادی مواجه است و بهآموزش و پرورش ایران می

قشاد گرایانه، از نظر ساختاری ضعی  و دارای تعری  مبهم در ابعاد معنوی است، مشورد انتحد آرمان

 شود.انداز آرمانی آن میت مانع تحقق چشمگیرد و در نهایقرار می

 

 چارچوب نظری

ها و واقعیشت عنوان سرمایه ضروری در تلاش برای تحقق اهداف توسعه ملتنظام آموزشی به

های مهم نظام آموزششی، توانمندسشازی و گردد. یکی از رسالتها تلقی میهای آنبخشیدن به آرمان

بخششی و های خشلاق خشود در راسشتای تعالیو توانمندیها برای شناخت استعدادها پرورش انسان

 آفرینی است.توسعه

 



  


227 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
حل

ت
ی

 ل
طب

ت
قی

 ی
یس

ت
س

ا
ار

ذ
گ

 ی
ش

وز
آم

 ی
 / ...با 

ی
مان

 ز
ش

بخ
ج 

گن
و  

را
کا

هم
  ن

 

 انسان توانمند از منظر آمارتیا سن

ویژه آمشوزش، در گسشترش ش اساسی نهادها، بههای خود، بر نقآمارتیا سن در رویکرد قابلیت

کنشد. وی میود ارزش قائلنشد، تأکیشد یابی به زندگی که برای خشهای واقعی افراد برای دستآزادی

ش ن )افشزایدلیل ارزش ذاتشی آدلیل نقش ابزاری آن )افزایش درآمشد(، بلکشه بشهآموزش را نه تنها به

  (.41 :1۹۹3)سن،  داندها برای انتخاب آگاهانه، مشارکت اجتماعی و کسب احترام( مهم میقابلیت

 انسان توانمند از منظر داگلاس نورث 

گیشر نهاد آمشوزش، در توسشعه پایشدار و فرا نهادها، از جمله های نهادگرا بر نقش و تاثیرنظریه

نی شوند که تعشاملات انسشاتعری  می "قواعد بازی در جامعه"عنوان کشورها تأکید دارند. نهادها به

کنند. داگلاس نورث معتقد است که نهادهشا دهند و ساختار مبادلات انسانی را تعیین میرا شکل می

هشا( بشه های مبادله )هزینه تعیشین مشخصشات توافقشات و اجشرای آنزینهبا کاهش عدم اطمینان و ه

د کند که نهادها به تاریخ وابسته هسشتنچنین اشاره میوی هم. کنندبهبود عملکرد اقتصادی کمک می

هشای ذهنشی و توانشد بشا تغییشر چارچوبافتد، اما نهاد آمشوزش میو تغییر نهادی به کندی اتفاق می

ی های وابستگی به مسیر تشاریخابق با محیط در حال تغییر، در غلبه بر محدودیتهای تطتوسعه مدل

 (.163: 2005)نورث،  نقش کلیدی داشته باشد

 اوغلو و جیمز رابینسونانسان توانمند از منظر دارون عجم

أکیشد ت "فراگیشر"و  "اسشتخراجی"دارون عجم اوغلو و جیمز رابینسون بر تمایز بین نهادهشای 

کننشد، حقشوق مالکیشت را تضشمین صشورت گسشترده توزیشع میادهای فراگیر قدرت را بهدارند. نه

کشه نهادهشای کننشد، در حالیگذاری در سشرمایه انسشانی و نشوآوری را تششویق میکنند و سرمایهمی

هشا معتقدنشد آن. شونداستخراجی منابع را به سمت اقلیت نخبه هدایت کرده و مانع توسعه پایدار می

تواند ماهیشت فراگیشر یشا اسشتخراجی داششته ترین نهادها است که میآموزشی یکی از اصلیکه نظام 

ها شکسشت کتاب چرا ملت"(. عجم اوغلو و رابینسون در 78: 2012)عجم اوغلو و رابینسون،  باشد

 ودخشانسان مطلوب را در مرکز فرآینشد توسشعه  ،"چرخه فضیلت"، در دستگاه مفهومی "ورندخمی

 (.876: 2014) عجم اوغلو و رابینسون،  دهدقرار می کنندهتقویت

 انسان توانمند از منظر اولیور ویلیامسون 

رانشی، ویلیامسون بر نقش نهاد آموزش در تمام سطوح تحلیل نهادی )سشازنده، محیطشی، حکم

داند و آن را کاتالیزور تغییرات نهادی در جهشت بهبشود عملکشرد اقتصشادی تخصیصی( تأثیرگذار می



 

 

228 

مه
لنا

ص
ف

 
ی 

لم
ع

ور
 د

ی،
لام

س
ب ا

قلا
ی ان

س
سیا

ی 
س

شنا
ه 

مع
جا

5ه 
ه  

ار
شم

 ،
2

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

18
 ،)

ستا
تاب

  ن

14
03

 

ویلیامسون بر اهمیت تطبیق نهادها با شرایط محیطشی تأکیشد دارد  "انطباق کارآمد"شمارد. مفهوم می

 (.5۹8-601: 2000)ویلیامسون، 

 انسان توانمند از منظر پیر بوردیو 

دهد که انسان مطلوب کسی اسشت کشه قشادر بشه تبشدیل نظریه اشکال سرمایه بوردیو نشان می

اخت ی، اجتماعی( به یکدیگر اسشت. ایشن رویکشرد بشر اهمیشت ششنانواع سرمایه )اقتصادی، فرهنگ

 .(244: 1۹86گذاری آموزشی تأکید دارد )بوردیو، های فرهنگی، زبانی، قومی در سیاستتفاوت

 انسان توانمند از منظر جیمز کلمن 

یابی های اجتماعی گسترده و متنوع برای دسشتمفهوم سرمایه اجتماعی کلمن بر اهمیت شبکه

چنشین بشر تقویشت یشد دارد. کلمشن همهای جدیشد تأکمطلوب به منابع اطلاعشاتی و فرصشت انسان

 (.۹7: 1۹88)کلمن،  کندنفعان آموزشی مانند معلم، والدین، جامعه تأکید میهمکاری میان ذی

 انسان توانمند از منظر جوزف استیگلیتز 

طلشوب در مید دارد و انسان نظریه اطلاعات استیگلیتز بر نقش اطلاعات و دانش در توسعه تأک

 تیگلیتز،)اسش عصر اطلاعات کسی است که قادر به تولید، انتقال، ارزیابی و مدیریت اطلاعات اسشت

200 :1441.) 

 انسان توانمند از منظر گری بکر 

های افشراد ها، دانش و تواناییعنوان ارتقای مهارتگری بکر فرآیند توسعه سرمایه انسانی را به

بندی، و عملکردگرایشی در کند. وی بر برتری فردی، رتبهصادی و اجتماعی تعری  میبرای رشد اقت

 (.1۹۹3)بکر،  ها تمرکز و تاکید داردارزیابی

 انسان توانمند از منظر فرانسیس فوکویاما 

ی ارزیابی در آموزش تأکیشد دارد و محور و قابلگو، قانونفوکویاما بر وجود ساختارهای پاسخ

کنشد های جهانی تمرکز میهای آموزشی با اهداف توسعه پایدار و ارزشنطباق سیاستچنین بر اهم

 (.2013)فوکویاما، 

 رهیافت دکترینی شافریتز در تبیین انسان توانمند 

گذاری آموزشی در قرن بیست و یکم فراتر از تمرکز صرف بر حوزه آموزش اسشت و سیاست

جهانی شدن قرار گرفتشه اسشت. چشارچوب نظشری  در زمینه فراگیرتری به سمت توسعه کشورها و

گذاری عمومی و آموزشی، نیازمند نیازسنجی دقیق، تعری  اهداف و مفاهیم ششفاف و برای سیاست
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کند کشه سیاسشت مندی از واقعیت وجودی نهاد آموزش است. رهیافت دکترینی شافریتز بیان میبهره

، نقطشه عزیمشت یشک سیاسشت کارآمشد، محصول دکترین و دکترین محصول فلسفه است. بنشابراین

ویژه پرورش انسشان چرایی آن است تا فلسفه آن آشکار شود. این فلسفه باید با اهداف کلان ملی، به

 (58: 13۹5)ملک محمدی،  مورد نیاز برای رشد و توسعه جامعه، هماهنگ باشد

 (: نمودار دکترینی شافریتز1نمودار)

 (.58: 13۹5منبع: )ملک محمدی، 

 های مولر برای تببین انسان توانمندم مرجعیتمفهو

هشا قشرار دهد که انسان مطلوب نه تنها تحت تشأثیر مرجعیتهای مولر نشان میمدل مرجعیت

بینی و خشرد اسشت. مشولر ها در سطوح کلان، میشانگیری و تغییر آنگیرد، بلکه خود عامل شکلمی

دانشد کشه مبنشای عمشل یمختی از واقعیشت ای از تصاویر شنارا مجموعه "مرجعیت سیاست"مفهوم 

 (.  156: 2015شود ) مولر، ها و هنجارهای جامعه متأثر میگیرد و از ارزشگذاران قرار میسیاست

دهشد گذاری عمومی و آموزششی نششان میسنتز نظریات نهادگرایی، سرمایه انسانی و سیاست

ه در ابعشاد کشر، موجودی چندبعدی اسشت محوکه انسان مطلوب و توانمند برای توسعه پایدار انسان

ن انسشان نشه تنهشا محصشول فرهنگی، اخلاقی و شهروندی توسعه یافته است. ای -شناختی، اجتماعی

هشای اجتمشاعی اسشت. گیری و تحشول نهادهشا و مرجعیتفرآیند توسعه، بلکه عامل فعال در ششکل

 سشفه، دکتشرین و سیاسشتبرساخت چنین انسانی مستلزم رویکردی جامع است که در سه سشطح فل

گذاری چندبعشدی در سشرمایه عمل کند. تحقق این هدف نیازمند نهادسازی فراگیر آموزشی، سرمایه

هشای سشاختاری، فرهنگشی و نفعشان در فرآینشد آمشوزش اسشت. چالشانسانی و مشارکت همشه ذی

رای ندمشدت بشد بلفناورانه در این مسیر وجود دارد که نیازمند اراده سیاسی، توافق اجتمشاعی و تعهش

 ها است.حل آن

انطبشاق "(، 876: 2014عجشم اوغلشو )اوغلشو، گشالگو و رابینسشون،  "چرخه فضشیلت"مفهوم 

(، به مشدلی 3: 1۹۹۹های سن )سن، ( و رویکرد قابلیت600: 2000ویلیامسون )ویلیامسون،  "کارآمد

دهشد. کننده قرار میقویتت شود که انسان مطلوب را در مرکز فرآیند توسعه خودپارچه منجر مییک

( در مشورد 1380-1360: 1۹73گرانشوتر )گرانشوتر،  "قشدرت پیونشدهای ضشعی "چنین، نظریه هم
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(، بششر اهمیششت 120-۹5: 1۹88های اجتمششاعی و مفهششوم سششرمایه اجتمششاعی کلمششن )کلمششن، شششبکه

ن یابی انسشاهای اجتماعی گسترده و متنوع )ششامل پیونشدهای قشوی و ضشعی ( بشرای دسشتشبکه

های جدید تأکید دارد. نظریه اشکال سشرمایه بوردیشو )بوردیشو، مطلوب به منابع اطلاعاتی و فرصت

دهد که انسان مطلوب کسی اسشت کشه قشادر بشه تبشدیل انشواع سشرمایه ( نشان می241-258: 1۹86

: 2000)اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی( به یکشدیگر اسشت. نظریشه اطلاعشات اسشتیگلیتز )اسشتیگلیتز، 

( بر نقش اطلاعات و دانش در توسعه تأکید دارد و انسان مطلوب در عصشر اطلاعشات 1441-1478

هشای مشولر کسی است که قادر به تولید، انتقال، ارزیابی و مدیریت اطلاعات اسشت. مشدل مرجعیت

گیشرد، هشا قشرار میدهد که انسان مطلوب نه تنها تحت تشأثیر مرجعیت( نشان می156: 2015)مولر، 

 بینی و خرد است.ها در سطوح کلان، بینگیری و تغییر آنود عامل شکلبلکه خ

 هاها و متغیرهای انسان توانمند در نظریه. مولفه ها، شاخص1جدول 

 پردازنظریه متغیر کد منبع

 گری بکر توسعه سرمایه انسانی E (1۹۹3)بکر، 

 امسوناولیور ویلی تمرکزگرایی در نظام آموزشی P )2000(، 1ویلیامسون

 201۹)یونسکو، 

 (1۹86بوردیو، 
D بوردیو، یونسکو توجه به تنوع فرهنگی 

 آمارتیا سن محوریخلاقیت C (1۹۹۹)سن، 

 یونسکو (همسویی با اهداف جهانی )یونسکو G (2015)یونسکو، 

 فوکویاما مداری و شفافیتقانون L (2013)فوکویاما، 

 گری بکر، کلمن محوررویکرد رقابت R (1۹۹8  کولمن، 1۹۹3)بکر، 

 ویلیامسون محوررویکرد همکاری S (2000)ویلیامسون، 

 نورث، مولر وژیکگرایی ایدئولمأموریت M (200۹  مولر، 1۹۹0)نورث، 

 

 گذاری و متغیرهای کلیدی. ابعاد سیاست2جدول 

 گذاریبعُد سیاست متغیر تعری 

میتی )وزارت گیری در سطوح بشالای حشاکبه میزان تجمع قدرت تصمیم

حشد  از وپرورش یا دولت مرکزی( اشاره دارد. تمرکزگرایی بیشآموزش

ای پشذیری محلشی و مششارکت بشازیگران مدرسشهباعث کشاهش انعطاف

P  تمرکزگرایششی در

 نظام آموزشی
 . ساختاری1

 
 Williamson 
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ها، تخصشیص گذاری، این متغیر بر طراحی سیاسشتشود. در سیاستمی

 (.1386درسی و استخدام معلم تأثیر مستقیم دارد )اشتریان، منابع، برنامه

ششی گویی و رعایت قانون در نهادهشای آموزبیانگر میزان شفافیت، پاسخ

 است. وجود قوانین روشن، سیستم ارزیابی مستقل و نظشارت مردمشی از

ها و های کلیدی این متغیر است. این متغیر بر مششروعیت سیاسشتمؤلفه

 .(2013وکویاما، اعتماد اجتماعی اثرگذار است )ف

L مشششداری و قانون

 شفافیت

 زبشانی، تنشوع ترویج و پذیرش برای آموزشی نظام ررفیت دهندهنشان

 متغیر این گذاری،سیاست در .است فرهنگی و جنسیتی مذهبی، قومی،

سشهمدر محیط و آموزش زبان معلم، استخدام درسی، برنامه محتوای به

 ارتأثیرگشذ آموزششی برابشری و یاجتماع ادغام بر و شودمی مربوط ای

)عجششم اوغلششو و رابینسششون، ، (1۹86)بوردیششو، ، (2011اسششت )سششن ، 

2012.) 

D تنشوع بشه توجه 

 فرهنگی

 هنجاری و ارزشی

 بشا آمشوزش :نظیشر جهشانی اهشداف بشا هاسیاست انطباق میزان بررسی

 و یجنسشیت آمشوزش پایدار، توسعه برای آموزش فراگیر، برابر، کیفیت،

سیاسشت و گشذاریسیاسشت المللیبین بعد بر متغیر این .لحص آموزش

 .(2015دارد )یونسکو،  تمرکز پذیری

G بششا سششوییهم 

 جهششانی اهششداف

 یونسکو

 خشاز مشذهبی، ایشدئولوژی یشک اشاعه برای آموزشی نظام از استفاده

 را جهشانی نگشاه و آموزششی استقلال است ممکن که فرهنگی سیاسی،

 سشتا تأثیرگشذار محتوا و ارزشی گیریجهت رب متغیر این د.کن محدود

، )مشولر ،(1۹۹0فکنشد )نشورث، ابی سشایه آموزششی آزادی بر تواندمی و

200۹.) 

M گراییمأموریت 

 ایدئولوژیک

 حشل انتقشادی، تفکشر خلاقیشت، پرورش بر آموزشی نظام تمرکز میزان

مشهبرنا در متغیشر ایشن یشادگیری. -یشاددهی فراینشد در نوآوری و مسئله

دارد  اساسشی نقشش عملکشردی هشایارزیشابی و اتدری روش درسی،

 (.1۹۹۹)سن، 

C  خلاقیششششت

 محوری

 فرآیندی و اجرایی
 و ملشی یشا مشدارس، بین ای،مدرسه رقابت درون بر آموزشی نظام تأکید

 اسشت ممکشن جوایز( کشه و هابندیرتبه ها،آزمون طریق ازی )المللبین

 ،(1۹۹3ششود )بکشر،  همکشاری فحشذ و روانشی فشار افزایش به منجر

 (.1۹۹8)کولمن، 

R  رقابشت رویکرد

 محور

 در مششارکت اجتمشاعی، پشذیریمسشئولیت گروهشی، کار به تشویق بر

 متغیشر ایشن .دارد تمرکشز مششارکتی یادگیری و ایمدرسه گیریتصمیم

S  رویکشششرد 

 محورهمکاری
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اسشت  کلیدی نرم هایمهارت توسعه و آموزاندانش توانمندسازی برای

 (.1۹۹8)کولمن، 

انسشان توانمندسشازی در آموزششی هایسیاست موفقیت نهایی شاخص

 متغیشر ایشن .اخلاقشی و اجتمشاعی فنشی، شناختی، هایمهارت با هایی

 بشازار برای آمادگی به و دهدمی نشان را قبلی ابعاد تمام نهایی خروجی

، (1۹۹3اسشت )بکشر،  مربشوط پایشدار توسشعه و فعشال، شهروندی کار،

 (.1۹86)بوردیو، 

E  سشرمایه توسعه 

 انسانی
 پیامدی

 

 روش پژوهش

 ایران، کشور چهار در آموزشی گذاریسیاست تطبیقی تحلیل هدف با حاضر پژوهش روش

 ششده راحشیط تحلیلی –تطبیقی و ای،توسعه رویکردی کیفی، بر مبتنی جنوبی، کره و فنلاند ژاپن،

 جشامنشوین ان نهادگرایی نظری بر چارچوب تکیه با و ستپژوهش کاربردی ا هدف، نظر از .است

 و یرسشم هشاینظشام و باورهشا نهادهشا، بشر تمرکشز بشا) نورث داگلاس هاینظریه آن در که شده

ن ویلیامسشو راولیشو ،(انسشانی توسشعه بشرای بنیادین هایآزادی و هاقابلیت) سن آمارتیا ،(غیررسمی

 و ،(منابع تخصیص و حکمرانی رسمی، نهادهای ،فرهنگ شامل نهادی تحلیل سطحی چهار مدل)

 چشارچوب ینا .اندشده تلفیق ر(گاستخراج و فراگیر نهادهای) رابینسون جیمز و اوغلوعجم دارون

 راهمفش نهادی –تاریخی بستری در را آموزشی گذاریسیاست چندلایه تحلیل امکان تلفیقی نظری

 .است کرده

جامعشه پشژوهش ششامل اسشناد رسشمی  وجشام ششده صشورت اسشنادی انهشا بهگردآوری داده

های مشأموریتی(، های درسشی ملشی و بیانیشهگذاری کلان )مانند سند تحول بنیشادین، برنامشهسیاست

های یونسشکو، المللی مانند گزارشهای توسعه انسانی، قوانین آموزشی کشورها، و منابع بینگزارش

( اسشت. UNDPامه توسعه سازمان ملشل)( و  برنOECDسازمان همکاری اقتصادی و توسعه )

ششده از دار است کشه بشر مبنشای مفشاهیم نظشری استخراجروش تحلیل، تحلیل محتوای کیفی جهت

 چارچوب نهادگرایی سامان یافته است. 

( کدگشذاری 2( تعری  عملیاتی مفاهیم کلیدی  )1ها در سه گام انجام شده است: )تحلیل داده

ها و ( تحلیل تطبیقی ششباهت3ها در چهار کشور  )نظری و توزیع آن محتوای اسناد براساس مفاهیم

گذاری. بشرای انسشجام تحلیشل، از ها در سطوح ساختاری، ارزشی، اجرایی و پیامدی سیاستتفاوت

در تحلیشل « مطابقشت سشاختار و محتشوا»مدل ویلیامسون برای تفکیک سشطوح نهشادی و از منطشق 
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گیشری از منشابع ها، بهرهها و نظریهسازی دادهتحلیل از طریق مثلثتطبیقی استفاده شده است. اعتبار 

چندگانه، و بازبینی نتایج توسط متخصصان تضمین شده است. محدودیت پژوهش نیشز در تفشاوت 

 ساختاری کشورها لحاظ و با استفاده از چارچوب نظری کنترل شده است. -گیهای فرهنزمینه

 . متغیرهای پژوهش3جدول 

 متغیر عنوان نوع متغیر متغیر اثر توضیح

 سشایر از تأثیرپشذیر آموزششی  گشذاریسیاسشت نظام نهایی پیامد

 متغیرها
 وابسته -

توسعه سرمایه 

 انسانی
E 

و  پشذیری، کشاهش نشوآوریتمرکزگرایی باعشث کشاهش انعطاف

 مستقل منفی شود.تأخیر در پاسخ به نیازهای محلی و بازار کار می

تمرکزگرایشششی 

در نظشششششششام 

 وزشیآم

P 

تنوع فرهنگی، آمشوزش فراگیرتشر، تقویشت هویشت و مششارکت 

 کند.های متنوع انسانی را تسهیل میها و رشد ررفیتاقلیت
 مستقل مثبت

توجه به تنشوع 

 فرهنگی
D 

محیط خلاق، رششد تفکشر انتقشادی، نشوآوری و توانمنشدی حشل 

 دهد.مسئله را پرورش می
 مستقل مثبت

خلاقیششششششت 

 محوری
C 

المللشی و بین با اهداف توسعه پایدار، قابلیشت مقایسشه راستاییهم

 دهد.تمرکز بر آموزش برای زندگی معنادار را افزایش می
 مستقل مثبت

همسششششششویی 

بااهشششششششداف 

جهششششششششانی 

 )یونسکو(

G 

گویی نهادهشا و کشاهش فسشاد و تضمین عدالت آموزشی، پاسشخ

 مستقل مثبت های آموزشی را در پی دارد.تبعیض در توزیع فرصت
مداری و  انونق

 شفافیت
L 

که با عدالت آموزشی و فرصشت برابشر همشراه نباششد، در صورتی

هشای ضشعی  و نشابرابری منجر بشه فششار روانشی، حشذف گروه

توانشد محشر  ششود. امشا در چشارچوب عادلانشه میآموزشی می

 تلاش و کیفیت باشد.

مثبششششت/ 

 منفی
 مستقل

رویکشششششششرد 

 محوررقابت
R 

آوری اجتمششاعی و روحیششه کششار گروهششی، تششاب موجششب ارتقششای

 شود.آموزش مشارکتی برای حل مسائل پیهیده می
 مستقل مثبت

رویکشششششششرد 

 محورهمکاری
S 

 /مثبششششت 

 منفی
 M  مستقل
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 تخلاقیش و یادگیری آزادی باشد، همراه تحمیل و افراط با اگر

 انسشجام ایجشاد در صشورت، ایشن غیشر در کنشد می محدود را

 .است مؤثر مشتر  هویت و فرهنگی
 

مأموریشششششت

 گرایششششی

 ایدئولوژیک
 

 استراتژی کلی تحقیق

بشرد. در تحلیلشی بهشره می -این تحقیق با رویکردی کیفی انجام شده است و از روش تطبیقی

اسشتفاده ششده اسشت کشه تمرکشز آن بشر  1دارچارچوب این رویکرد، از تحلیل محتوای کیفی جهشت

گذاری رسشمی چهشار کششور منتخشب آموزشی و مدار  سیاستهای بررسی اسناد بالادستی، برنامه

و نهادهشای « انسشان توانمنشد و مطلشوب»جنشوبی و فنلانشد( در ارتبشاط بشا مفهشوم )ایران، ژاپن، کره

 تأثیرگذار بر آن است.

ت. تحلیشل بشوده اسش های نهشادیدر این مسیر، چارچوب مفهومی تحقیشق، مبتنشی بشر نظریشه

های نهشادی انجشام ششده و فرآینشد شده از نظریشه اهیم کلیدی استخراجدار بر پایه مفمحتوای جهت

 کدگذاری نیز با تکیه بر این مفاهیم هدایت شده است.

نشینی ساختاری و کارکردی بهره گرفتشه چنین، از روش تطبیق چهارکشوری با رویکرد همهم

لشی کششورها و سشناد آموزششی مهای کشلان و اشده است. واحد تحلیل در این پشژوهش، سیاسشت

 چنین مفاهیم نظری نارر بر نهادهای رسمی و غیررسمی مرتبط با آموزش و پرورش است.هم

 کشور جمهوری اسلامی ایران، ژاپن، فنلاند و کره جنوبی 4دلایل انتخاب 

 کشور 4. دلایل انتخاب 4جدول 

 ا ایرانارتباط تطبیقی ب نقش در توسعه انسان توانمند ویژگی کلیدی نظام آموزشی کشور

 ژاپن

تمرکشششز بشششر انضشششباط، آمشششوزش 

گرا، تعهششد اجتمششاعی، نقششش جمششع

مدرسششه در تربیششت اخلاقی)مرکششز 

گذاری ملششی تحقیقششات سیاسششت

 (.2020آموزشی ژاپن، 

پشششرورش ششششهروندان مسشششئول، 

 مدارگرا، اخلاقتلاش

الگششششوی موفششششق جهششششانی و 

های فرهنگی، تأکیشد بشر شباهت

 گراییهای سنتی و جمعارزش

 
 Directed Qualitative Content Analysis 
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 دفنلان

آمششوزش رایگششان و برابششر، حششذف 

رقابششت شششدید، اسششتقلال مدرسششه، 

تمرکز بر خلاقیشت و رفشاه کشود  

 -شبکه اطلاعات آموزششی اروپشا)

( و )شورای خلاقیت 2023فنلاند، 

 (. 2023فنلاند، 

پرورش تفکر انتقشادی، اعتمشاد بشه 

هشای نفا، خشودرهبری و مهارت

 زندگی

الگوی موفق غربی، ایجاد تضشاد 

مفیششد بششرای نقششد  ایمقایسششه

 وضعیت موجود در ایران

 جنوبیکره

نظشششششام آموزششششششی رقشششششابتی، 

گذاری در فنشاوری، تمرکشز سرمایه

بشششر نتشششایج، آمشششوزش مکمشششل و 

)وزارت  خصوصششششی گسششششترده

 .(2018آموزش کره جنوبی، 

ارتقاء سرمایه انسانی برای توسشعه 

هششای اقتصششادی، آمششوزش مهارت

 فنی و فناورانه

رششد  الگوی آسشیایی موفشق در

 اقتصادی با تکیه بر آموزش

جمهوری 

اسشششلامی 

 ایران

سشششاختار متمرکشششز، تأکیشششد بشششر 

محتشششواگرایی، مسشششئله عشششدالت 

)سششند  آموزشششی، کنکورمحششوری

تحول بنیادین آمشوزش و پشرورش 

 (.13۹0ایران، 

سشوی تحشول در حال حرکشت به

آموزشی  چالش در تحقق تربیشت 

 انسان متفکر، خلاق و مسئول

ها ررسی ششکافای برای بزمینه

گیششششششری از تجربششششششه و بهره

کشورهای مشورد بررسشی بشرای 

 گذاریارتقای سیاست

 هاهای گردآوری دادهروش

ای ششامل ها بهره گرفته است. روش کتابخانهاین پژوهش از دو روش اصلی برای گردآوری داده

سشرمایه انسشانی، های نهشادی، توسشعه انسشانی و بررسی منابع نظری کلاسیک و معاصر دربشاره نظریشه

و بررسشی  و بانک جهشانی OECDالمللی یونسکو، تحلیل اسناد رسمی و دولتی، استفاده از منابع بین

آوری باشد. روش تطبیقی نیز با رویکرد تحلیلشی، مسشتلزم جمشعادبیات پژوهشی داخلی و خارجی می

 انجام شده است.گذاری   براساس الگوهای تطبیقی سیاستارز از کشورهای مختلهای همداده

 

 هاهای تحلیل دادهروش

ها در چهار سطح انجام گرفته است: تحلیل کیفی محتوا بشرای اسشتخراج مفشاهیم و تحلیل داده

ای طبیقشی بشرتمضامین کلیدی از اسناد رسمی با استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی  تحلیل 

یشق مفهشومی از طر-  تحلیشل نظشریهای آموزششی کششورهامقایسه سشاختارها و اهشداف سیاسشت

های نهادی و تحلیل نهشادی های تجربی با چارچوب نظریهبرداری مفاهیم کلیدی و تطبیق دادهنقشه

 براساس چارچوب چهار سطح ویلیامسون.
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 گیریجامعه آماری و نمونه

ر گذاری آموزششی دهای اسناد بالادستی مرتبط با سیاسشتجامعه آماری شامل اطلاعات و داده

های رسشمی وزارت آمشوزش و پشرورش و ایران، ژاپن، فنلاند و کره جنشوبی اسشت کشه از سشایت

گیری هدفمنشد و غیراحتمشالی بشوده و انتخشاب اند. روش نمونشهالمللی گردآوری ششدهنهادهای بین

ه اسشت. حجشم و تنوع جغرافیایی و فرهنگشی انجشام ششد فردمنحصربههای کشورها براساس تجربه

 اس کفایت نظری و اشباع اطلاعاتی تعیین گردیده است.نمونه براس

 

 روایی و پایایی

ی برای تضمین روایی، از روایشی صشوری، اسشتفاده از منشابع دسشت اول و رسشمی، تکثرگرایش

سشازی ای و نظری و بازبینی اساتید متخصص استفاده شده اسشت. پایشایی نیشز از طریشق شفافداده

ی نتشایج منشد، و بشازبیناتی مفاهیم، استفاده از چارچوب تحلیل نظامفرآیند تحلیل، ارائه تعاری  عملی

 نظران تضمین گردیده است.توسط صاحب

 

 مراحل تحلیل محتوا

سشازی ششامل تعیشین مسشئله، اهشداف و تحلیل محتوا در سه مرحلشه اجشرا ششده اسشت: آماده

بنشدی رایی و طبقهی اسشتقدهی ششامل تعیشین واحشدهای تحلیشل، کدگشذاربندی منابع  سازمانطبقه

ها در قالب جشداول های اصلی و فرعی  گزارش شامل تفسیر نتایج، ارائه یافتهمفاهیم در قالب مقوله

 شده. های مشاهدهها یا تفاوتو تحلیل روابط مفهومی و شباهت

 

 های تحقیقیافته

و  (Kکشره جنشوبی ) (،Fفنلانشد ) (،Jگذاری آموزشی کشورهای ژاپن )برای تحلیل سیاست

 کنیم:( با استفاده از جبر بولی، متغیرهای زیر را تعری  میIایران )

 تعریف متغیرهای بولی

● Eتوسعه سرمایه انسانی : 

● P :آموزشی نظام در تمرکزگرایی 

● Dتوجه به تنوع فرهنگی : 

● Cمحوری: خلاقیت 
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● G: )همسویی با اهداف جهانی )یونسکو 

● L :مداری و شفافیتقانون 

● R :رمحورویکرد رقابت 

● Sمحور: رویکرد همکاری 

● M :گرایی ایدئولوژیکمأموریت 

 تحلیل:

مثابششه هششدف ( بهE( ، توسششعه سششرمایه انسششانی )J ،F ،Kدر کشششورهای مششورد بررسششی ) ●

 محوری محقق شده است.

ششورهای ، مسیر متفاوتی را نسبت به کMو تاکید بر   Lو  E، Gایران با ترکیب منفی در  ●

 مورد بررسی طی کرده است.

زمشانی شود، اما در کشورهای مورد بررسی بشا هم( در کره و ایران دیده میPکزگرایی )تمر ●

 ( خنثی شده است.Lو  Gبا متغیرهای مثبت دیگر مثلاً )

 شود.( تنها در ایران دیده میMایدئولوژیک بودن ) ●

 نمودار ون: تمایز ایران با کشورهای مورد بررسی

 نلانشدف ژاپن،)کشورهای  آموزشی گذاریسیاست در کلیدی متغیرهای انتخاب با نمودار این

 سشعهتو ششامل کلیشدی متغیرهشای .است شده ترسیم ایران وضعیت با آن مقایسه و( جنوبی کره و

 در ایشران .دهستن (G) جهانی استانداردهای با سوییهم و (L) مداریقانون ،(E) انسانی سرمایه

 صشورتهبش (M) گرایشیایشدئولوژی متمایز متغیر وجود و متغیر سه این فقدان دلیلبه نمودار این

 بشر صشریب تحلیشل ایشن .است شده داده نشان کشورهای مورد بررسی با تقابل در و متمایز کاملاً

 .است شده انجام تطبیقی مطالعات و معتبر منابع از شدهآوریجمع هایداده اساس

 دهد:لیدی نشان میکشده براساس متغیرهای نمودار ون ترسیم

مشداری (، قانونE(: توسشعه سشرمایه انسشانی )J, F, Kشترا  کشورهای مورد بررسی )ا ●

(Lو هم ،) سویی با استانداردهای جهانی(G) 

دار از و برخشور Lو  E ،Gموقعیت ایران: در تقابل کامل با کشورهای مورد بررسی. فاقد   ●

M گرایی(.)ایدئولوژی 

 ست.اگوی آرمانی انسان مطلوب و توانمند نتیجه: ایران فاقد شرایط لازم برای تحقق ال



 

 

238 

مه
لنا

ص
ف

 
ی 

لم
ع

ور
 د

ی،
لام

س
ب ا

قلا
ی ان

س
سیا

ی 
س

شنا
ه 

مع
جا

5ه 
ه  

ار
شم

 ،
2

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

18
 ،)

ستا
تاب

  ن

14
03

 

 
 . نمودار ون )تمایز ایران با کشورهای مورد بررسی(2نمودار 

 نمودار مودینا: روابط علیّ کلان

 سشتخراجا کلیشدی متغیرهشای بشین علیّ روابط سازیمدل و بولی تحلیل بر مبتنی نمودار این

 و (E) انسشانی سشرمایه توسشعه بشرای کشافی و لازم شرایط بررسی طریق از هافرمول .تاس شده

 .اندشده ( تدوینIآموزشی ایران ) الگوی هایویژگی تحلیل

 اسشتانداردهای بشا سشوییهشم نیازمنشد انسشانی سشرمایه توسشعه کشه دهدمی نشان E فرمول ●

 .ستا (P ∨ D) تنوع به توجه یا تمرکززدایی وجود یا و (L) مداریقانون ،(G)جهانی

 و (P) تمرکزگرایشی ،(M) گراییایدئولوژی از ترکیبی را ایران یآموزش الگوی I فرمول ●

 د.کنمی معرفی (G) جهانی استانداردهای پذیرش عدم

 ولیمعلش -علشت سازیمدل برای و شده تحلیل کمی و کیفی هایداده طریق از روابط این ●

 .اندگرفته قرار استفاده مورد

 شده از تحلیل بولی:فرمول استخراج

 
 مداری و یا تمرکززدایی/ توجه به تنوع است(سویی جهانی، قانونایه انسانی نیازمند هم)توسعه سرم
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 نی()الگوی آموزشی ایران= ایدئولوژیک بودن+ تمرکزگرایی+ عدم پذیرش استانداردهای جها

 
 . نمودار مودینا )روابط علیّ کلان(3نمودار 

 ها با الگوی انسان توانمندگذاریتطبیق سیاست

 یهای کلیدی با کشورهای مورد بررس. تطبیق مؤلفه5جدول

 مؤلفه کلیدی ایران کره جنوبی ژاپن فنلاند

✔ ✔ ❌ ❌ P₂های زندگی: آموزش مهارت 

✔ ✔ ✔ ❌ P₃سویی با نیازهای بازار کار: هم 

✔ ✔ ✔ ❌ P₄نظام تربیت معلم با کیفیت : 

✔ ✔ ✔ ❌ P₇نظام ارزیابی کیفی آموزشی : 

 کند، نه صریح.رهنگی اجرا میفصورت ضمنی و را بهژاپن این مؤلفه  

 گذاری آموزشی در چهار کشورنمودار رادار: مقایسه تطبیقی سیاست

 اپن،ژ ایران، در آموزشی گذاریسیاست کلیدی بعُدی شش هایشاخص براساس نمودار این

 هشانی،ج اهداف با سوییهم محوری،خلاقیت تمرکززدایی، :است شده ترسیم جنوبی کره و فنلاند

 یشابیارز طریشق از هشاداده .بشودن غیرایشدئولوژیک و محشوری همکشاری شفافیت، و مداریقانون

 بشه ار 10 تشا 0 از اینمشره محشور هر و شده آوریجمع تطبیقی مطالعات و هاگزارش مستندات،

 .است داده اختصاز کشور هر در بعد آن تحقق میزان
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 تطبیقی سیاستگذاری آموزشی در چهار کشور( . نمودار رادار )مقایسه4نمودار 

 

ششش  توضیحات: نمودار فوق عملکرد چهار کشور ایران، ژاپن، فنلانشد و کشره جنشوبی را در

سشویی بشا دهشد: تمرکززدایشی، خلاقیشت محشوری، همگذاری آموزشی نشان میبعٌد کلیدی سیاست

 ولوژیک بشودن، هشر محشوراهداف جهانی، قانون مداری و شفافیت، همکشاری محشوری و غیرایشدئ

 در کشورهاست. (10تا  0) گر میزان تحقق یک بعدنمایان

های آموزشی هر کششور بهتشر کند تا نقاط قوت و ضع  سیاستاین تحلیل بصری کمک می

 دیک اصلاحات موثر فراهم گردد.

 ای تاثیر نهاد آموزش در توسعه ملینمودار میله

ش های مربوط به نقش نهشاد آمشوزساس تحلیل کیفی دادهامتیازات ارائه شده در این نمودار برا

 )بیششترین 10)کمتشرین تشاثیر( تشا  0دهی از در توسعه ملی هر کشور تعیین شده است. مقیاس نمره

ای در کششورهای هشای آموزششی، اقتصشادی و توسشعهتاثیر( بوده و نمرات براساس بررسی گزارش

 اند.مورد مطالعه استخراج شده
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 ای تاثیر نهاد آموزش در توسعه ملینمودار میله. 5نمودار 

 

اپشن، ژتوضیحات: این نمودار تاثیر کلی نهاد آموزش را در توسعه ملشی چهشار کششور ایشران، 

( 10تشا  0س )دهد. این امتیازات براساس تحلیل کیفی مقاله و در مقیشافنلاند و کره جنوبی نشان می

 اند.بالاترین تاثیر است، تعین شده 10که 

تری در شود، کشورهای فنلاند، ژاپشن و کشره جنشوبی نقشش پررنشگطور که مشاهده میهمان

 اند.برد توسعه در کشور خود ایفا کردهگیری از نهاد آموزش برای پیشبهره

 نمودار رادار: تاثیر چند بعدی نهاد آموزش در توسعه ملی

جتمشاعی، ا)اقتصشادی، فرهنگشی، این نمودار تاثیر نهاد آموزش را در ابعاد مختل  توسعه ملی 

 دهد. امتیازها براساس تحلیل کیفشی و تطبیقشی مقشالات و...( برای چهار کشور نمایش می سیاسی و

اند تشا نقشاط قشوت و نمایش داده شده 10تا  0اند و در مقیاس های مورد مطالعه تعیین شدهگزارش

 صورت بصری قابل مقایسه باشد.ضع  در هر بعد به
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 . نمودار رادار )تاثیر چند بعدی نهاد آموزش در توسعه ملی(6نمودار 

 

کششور  توضیحات: نمودار فوق تاثیر نهاد آموزش را در ابعاد مختل  توسعه ملی بشرای چهشار

 لیشل کیفشیکشد. این امتیشازات مفهشومی براسشاس تحایران، ژاپن، فنلاند و کره جنوبی به تصویر می

 اند.بالاترین تاثیر است، تعیین شده 10( که 10ت  0) مقاله و در مقیاس

 

 نتیجه

 فنلاند تنها کشور دارای تحقق کامل در هر چهار مؤلفه کلیدی است. ●

 یرواقشعغایران فاقد هر چهار مؤلفه است و در نتیجه، تصویر انسان مطلوب در آن نشاقص و  ●

 گرایانه است.

 نلاند و کره جنوبی(اپن، فمورد مقایسه )ژهای انسان مطلوب در سه کشور ویژگی

 های انسان مطلوببندی تطبیقی ویژگی. جمع6جدول 

 چالش اصلی انسان مطلوب ارزش محوری کشور

 مهاجرت معلمان، منابع طلب، خلاقمستقل، برابری استقلال، خلاقیت فنلاند

 کاهش خلاقیت فردی متعهد، منظم، کارآمد نظم، مشارکت ژاپن
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 های زندگیفشار روانی، مهارت محورفناورانه، هدفموفق،  رقابت، تلاش کره جنوبی

 بندی: پاسخ به پرسش پژوهشجمع

های آموزششی کششورهای فنلانشد، ژاپشن و کشره گذاریانسان توانمند و مطلشوب در سیاسشت

 جنوبی بر مبنای ترکیبی از:

 (Eتوسعه سرمایه انسانی ) ●

 (P₂های زندگی )توجه به مهارت ●

 (P₃) سویی با نیاز بازار کارهم ●

 (P₄کیفیت در تربیت معلم ) ●

 (P₇و ارزیابی آموزشی جامع ) ●

 برساخته شده است.

عیارهشای ( و فقشدان مM(، ایدئولوژیک بودن )Pکه در ایران، تأکید بر تمرکزگرایی )در حالی

کشه از آن ( مانع از تحقق الگوی انسان توانمند شده است. انسان مطلوب در ایران بیشG¬جهانی )

 شود.و جهانی باشد، منفعل، تابع و بسته تلقی میفعال، خلاق 

گذاری های فوق، چهشار راهبشرد کلیشدی بشرای اصشلاح و تحشول در سیاسشتبراساس تحلیل

 آموزشی ایران عبارتند از:

ر هشای معنشوی و تقویشت عناصشبازنگری و انجام اصلاحات در روند تعالی بخششی و بنیان .1

 (M ز دینی و ملی )کاهشاهویتی اعم 

o ها.گیری از سوگیریگری در محتوای درسی و فاصلهبازن 

 (Pتمرکززدایی واقعی از نظام آموزشی کاهش ) .2

o ریزی درسی.ها در برنامهتفویض اختیار به مدارس و استان 

 ( G) پذیرش و تطبیق با استانداردهای جهانی افزایش .3

 محور.ونسکو در آموزش کیفیتسازی تجارب موفق یبومی و

 (Lمداری آموزشی افزایش  )نتقویت زیرساخت قانو .4

o موزشی.پذیری و عدالت آشفافیت در تخصیص منابع، نظارت 
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 بحث و نتیجه گیری

مسشتلزم تحقشق « انسشان مطلشوب و توانمنشد»دهد که موفقیت در برساخت تحلیل بولی نشان می

را تحقق بخششد،  شوری که ترکیب کزمان چهار مؤلفه کلیدی است. هر هم

هش عانه، کشاعه انسانی خواهد رسید. برای ایران، گذار از وضعیت فعلی نیازمند تصمیمات شجابه توس

 محور و جهانی است.رانی آموزشی دادهمداخلات غیرعلمی و حرکت به سوی حکم

 ها با یکدیگرهای مقاله با نتایج مطالعات پیشین و بیان دلایل شباهت و تفاوت آنمقایسه یافته

گذاری آموزششی و نقشش آن در برسشاخت مرکز بر تحلیل گفتمان سیاستپژوهش حاضر با ت

های فتشههای کلیدی تأثیرگذار بر توسعه سرمایه انسانی پرداخشت. یاانسان توانمند، به شناسایی مؤلفه

ای از مطالعات پیشین در حشوزه آمشوزش تطشابق دارد، امشا در حاصل از تحلیل بولی با بخش عمده

 شود.ها مشاهده میساختاری کشور –های فرهنگیدر تأکیدها و زمینههایی عین حال، تفاوت

نقشش موتشور محشر   مورد بررسشی ر کشورهایدهای این پژوهش، نهاد آموزش مطابق یافته

 توسعه سرمایه انسانی را ایفا کرده است. 

با سویی نظام آموزشی در ایران، ناکارآمدی در ایفای نقش آموزشی با مواردی چون ضع  در هم

 .شودگذاری توضیح داده میبازار کار، ساختار تربیت معلم ناکارآمد و تمرکزگرایی سیاست

دهشد کشه در ایشن چنین، مقایسه تطبیقی با کشورهای فنلاند، ژاپن و کره جنشوبی نششان میهم

های آموزششی بشر مبنشای ششود و سیاسشتعنوان فرآیندی توانمندساز تلقشی میکشورها، آموزش به

 اند. سازی معلمان تدوین شدهایپذیری و حرفهوهی، انعطافپژآینده

کند که رویکردهای متفاوت فرهنگی و تشاریخی باعشث ها، مطالعه حاضر تأکید میاز نظر تفاوت

فردی از آموزش را دنبال کنشد. بشرای مثشال، اند تا هر کشور در مسیر توسعه انسانی، مدل منحصربهشده

، تشر بشر نظشمکشه ژاپشن بیشانی و اسشتقلال یشادگیری تأکیشد دارد، در حالیفنلاند بر خلاقیت، رفاه رو

های قابشل توجشه گرایانه تمرکز دارد. کره جنوبی نیز با وجود پیششرفتپذیری و فرهنگ جمعمسئولیت

 هایی مواجه است. های نرم و زندگی هنوز با چالشدر آموزش رقابتی، از نظر آموزش مهارت

 ه از تحلیل بشولی، نقشاط ضشع  و قشوت سشاختار آموزششی ایشران راپژوهش حاضر با استفاد

محور روشن ساخته است و نشان داده که تحقق انسان توانمنشد تنهشا در سشایه ای دقیق و دادهگونهبه

 گذاری آموزشی ممکن خواهد بود.بازنگری بنیادین در ساختار، محتوا و فرآیند سیاست

ر چهار کشور در پی برساخت انسشان توانمنشد از طریشق دهند که ههای تطبیقی نشان مییافته
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 .های بنیادینی داردها تفاوتآموزش هستند، اما تعاری  و رویکردهای آن

ائشه یرانشی اراایران: سند تحول بنیادین، تصویری آرمانی، جامع و مبتنی بر مبانی اسشلامی و    

ها، تأکیشد حتابهشام در سشا افراطشی، گراییحال، این سند با نقشدهای نظشری )آرمشاندهد. با اینمی

کشار،  ها، تربیت معلم، ارزیابی، ارتباط بشا بشازارنامتوازن بر بعد اعتقادی( و عملی )ضع  زیرساخت

ها، مانع تحقق تصشویر آرمشانی و نشاتوانی در توسشعه رویکرد ایدئولوژیک( مواجه است. این چالش

 اند.مؤثر سرمایه انسانی شده

هشای زنشدگی طلشب و دارای مهارت لوب را فردی مسشتقل، خشلاق، برابشرفنلاند: انسان مط   

آموز محشور، عشدالت محشور و غیرمتمرکشز اسشت  بشا تأکیشد بشر بیند. رویکرد آموزشی آن دانشمی

 های چندبعدی.د سنگین و توسعه مهارتهای استانداراستقلال، عدم آزمون

کند. نظشام برساخت می ، نوآور و متعهدگرا، منضبطژاپن: انسان مطلوب را شهروندانی گروه   

 کوشی گروهی، و پیوند قوی با بازار کار تمرکز دارد.آموزشی بر نظم، سخت

دانششد. طلششب میکوش و رقابتکششره جنششوبی: انسششان مطلششوب را فششردی آکادمیششک، سششخت   

یل گذاری عظیم در آموزش، آن را به ابزار اصلی صشعود اجتمشاعی و توسشعه اقتصشادی تبشدسرمایه

د قابت ششدیرکرده است. برنامه درسی جدید بر پرورش یادگیرنده خالق و یکپارچه تمرکز دارد، اما 

 های زندگی شده است.و تأکید بر آزمون، منجر به فشار روانی بالا و نادیده گرفتن مهارت

دهند که توسعه سرمایه انسشانی منشوط بشه تحشول نهشاد فنلاند، ژاپن نشان میی مانند الگوهای 

گذاری هوشمندانه، بلندمدت، مبتنی بشر ششواهد، بشا تعریش  ششفاف انسشان آموزش است. سیاست

 بشازار کشار، مسشیر ای، ارزیشابی اثشربخش و ارتبشاط بشا جامعشه/مطلوب، تأکید بر تربیت معلم حرفه

 میق در ایران باشد.بخش بازنگری عتواند الهامکند. تجربه این کشورها میشکوفایی را هموار می

تر در مقایسشه بشا ایشران دهند که فنلاند و ژاپن رویکشردی متعشادلهای تطبیقی نشان میلیلتح

های نظام آموزشی ایران شامل تمرکزگرایشی، نشواقص تربیشت معلشم، سیسشتم ارزیشابی دارند. ضع 

عه ها تأکیشد دارنشد کشه موفقیشت در توسشنامناسب و عدم ارتباط مؤثر با بازار کار است. این پژوهش

ای و ارتبشاط گذاری مبتنی بر شواهد، تربیت معلم حرفهیه انسانی مستلزم تحول نهادی، سیاستسرما

 مؤثر با جامعه و اقتصاد است.
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 ره جنوبی(: متغیرها و مولفه های مقایسه میان چهار کشور) ایران، ژاپن، فنلاند و ک7جدول 

KR 
 جنوبیکره

FI  فنلاند JP  ژاپن IR  کد یرمتغ تعری  مفهومی ایران 

بالا، مبتنشی بشر 

 مهارت

بسشششششیار بشششششالا، 

 محورعدالت

 بششالا، نهادینششه

 شده

متوسششط بششا 

موانششششششششع 

 ساختاری

فراینششد پششرورش افششراد 

هشششششششای دارای توانایی

خلاق، علمشی، اخلاقشی 

 و اجتماعی

توسعه سشرمایه 

 انسانی
E 

 متوسط

بسششششیار پششششایین 

)مششدیریت محلششی 

 (قوی

متوسششط )نظششام 

راهبششردی ولششی 

 (محورمنطقه

 یار بالابس

میزان کنترل مرکشزی بشر 

گذاری، سیاسشششششششششت

 ریزی و اجرابرنامه

تمرکزگرایی در 

 نظام آموزشی
P 

 رو به رشد

بشششششالا و فعشششششال 

)چندزبانشششششششششه، 

 (چندفرهنگی

متوسششششط )در 

چششششششارچوب 

یکپشششششارچگی 

 (ملی

 توجهکم

هشا، میزان توجه به اقلیت

های هشششا و سشششبکزبان

 یادگیری

توجه بشه تنشوع 

 فرهنگی
D 

 بالا بسیار بالا بالامتوسط به 
ضششعی  تششا 

 متوسط

میزان تمرکز بر پشرورش 

هشششای خشششلاق، مهارت

 تفکر انتقادی و نوآوری

محورخلاقیششت

 ی
C 

 سوبالا و هم
بسیار بشالا، پیششران 

 تحول آموزشی
 بالا

محششدود بششه 

 اسناد رسمی

میششزان انطبششاق اسششناد و 

ها بششششششا سیاسششششششت

 ،های یونسکوچارچوب

    OECD و SDG 

 سشششویی بشششاهم

 اهداف جهانی
G 

 پایین بالا بسیار بالا متوسط

های نظارتی، وجود نظام

پاسششخگویی، دسترسششی 

عمششومی بششه اطلاعششات 

 سیاستی

مششداری و قانون

 شفافیت
L 

 بسیار بالا
پایین، جایگزینی بشا 

 ارزشیابی توصیفی
 متوسط

بششششششششالا و 

 محورآزمون

میششششزان تأکیششششد بششششر 

هشششای رقشششابتی، ارزیابی

محشششششششششوری، آزمون

 دی مدارسبنرتبه

رویکششششششششرد 

 محوررقابت
R 

 ضعی  متوسط به بالا بسیار بالا متوسط
میزان تأکید بر یشادگیری 

مششششارکتی، مسشششئولیت 

رویکششششششششرد 

 محورهمکاری
S 
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 جمعی و کار تیمی

 متوسط
بسشششیار پشششایین و 

 غیرایدئولوژیک

شششششده و کنترل

 نمادین

بسیار بالا )در 

 (متون و اجرا

گیری نظششششام جهششششت

سششششوی آموزشششششی به

های سازی ارزشدینهنها

خشششاز سیاسشششی یشششا 

 فرهنگی

گرایی مأموریت

 ایدئولوژیک
M 
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