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 فرهنگی حوزه نخبگی سیاسی یهاتحلیل جامعه شناختی چالش

 ان در فرایند تحقق حکمرانی خوب در جمهوری اسلامی ایر 
 3یمسعود مطلب، 2زادهاحمد نقیب، 1یمهدی عراق

 25/03/1403اریخ پذیرش: ت                                       24/12/1402تاریخ دریافت: 
 

  :چکیده

 یسیونکم یرنظ المللیینب ینهادها یناظر بر دولت، از سو یاتنظر یتو متعاقب عدم موفق یراخ یهادر دهه     

 ودر عرصه اداره  غالب یو الگوها هایهاز نظر یکیعنوان به خوب یحکمران ی،انک جهانحقوق بشر و ب

 یع جهانها و جوامدولت ینتوسعه و همچن یو نهادها یشمندانجوامع مدرن مطرح و در دستورکار اند یراهبر

وزه ح یها فرهنگچالشراستا نوشتار توصیفی تحلیلی حاضر با هدف تبیین و شناخت  ینا است. در گرفته قرار

 فرضیه تحقیق یران به رشته تحریر درآمده است.ا یاسلام یخوب در جمهور یتحقق حکمرانفرایند  در ینخبگ

های فرهنگی بر مولفههای فرهنگی حوزه نخبگی در تحقق حکمرانی خوب، چیستی چالشپاسخ به در حاضر 

که رابطه  دهدینشان م هایافته تأکید دارد.فرقه اختلاف و ت یت،و عدم شفاف یپنهان کار ی،منف ییهمچون فردگرا

 یت،فدم شفاعو  یپنهان کار ی،منف ییفردگراموانع فرهنگی همچون خوب و  یعدم تحقق حکمران ینب یمتقابل

 یموانع حکمرانها و چالشکه  دهدینوشتار نشان م ینوجود دارد. به علاوه ا حوزه نخبگیدر  اختلاف و تفرقه

 وبیمع یکلس یناند و اکرده یدرا بازتول یکدیگر ی،متماد یهادر طول سال یوبمع کلیس یکخوب به شکل 

مانند  یمیهبا مفا یتعامل سیاسی بوده است. فرهنگ یرانخوب در ا یحکمران یرو یشمانع پ رگترینخود بز

یی ق گرالاو اخ یزرقابت مسالمت آم یاسی،آموزش س یی،گرا قانون یاسی،س یریپذانعطاف یک،گفتمان دموکرات

در  وبخ یحکمرانتحقق تواند به ارتقاء آن در چارچوب یم فرهنگی هستند کهسازنده  از جمله عوامل

 نماید.کمک  جمهوری اسلامی ایران

 .موانع فرهنگی نخبگان فکری و ابزاری، حکمرانی خوب، :واژگان اصلی

 

 
    .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،ت و علوم سیاسیالهیا دانشکده حقوق، ،یاسیعلوم س یدکتر یدانشجو .1

 )نویسنده مسئول(  استاد علوم سیاسی، دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران .2

anagib@ut.ac.ir    
    یران.تهران، ا ی،گاه آزاد اسلامدانش ی،واحد تهران مرکز یاسی،علوم ساستادیار  .3
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 مقدمه 

در  کمترری نقش یتدر نها دهندیرغبت نشان نم یاسیندان به مسائل سچ یمردم عادامروزه 

 نردد؛ قادرندار یی سازماندهیاندک بنام نخبه که توانا یتیکه اقلی. در حالی کنندم یباز یاسیس یشپو

یخ معاصرر جهران و از تراریرنرد. بره عهرده بگ یزرا ن یانقلاب یهاحرکت یند و حتنکه نهضت بپا ک

 یرههو برهحروزه نخبگری به  یلکتهر مم یسقوط و فروپاش یشرفت یاپ که بیانگر آنست جمله ایران

و  یو اجتمراع یاسریس یهابرنامره یدر اجررا آنهرا و تفکرر یشهوابسته است و اند یاسینخبگان س

. همره ی باشردمرثرر مر یساز سرنوشت کننده و یینتع یزانمردم به م یهاه تحقق خواست یچگونگ

 یرنسررعت او  ی، تنرو خرود بره لحراس گسرتردگ یاسرینظام س یتظرف یشجوامع در جهت افزا

در کرنش  سیاسی نخبگان یعنی یاسی،س ینظامها هاییستمس یراز ز یکیمحتاج دخالت  هایدگرگون

 و برر سراختار یرگرذاریدر تأر یسره ایمقا یرقابرلغ ییتوانرا ی باشند کرهم یم گیریو تصم یاسیس

 (. 121 :2412 یی،جگرلو یرزاییو م یریپ)دارند  یاسیعملکرد کل نظام س

 یرا یت جغرافیراییوضرع یخ،خاص خود دارد که زاده ترار یو مسائل یهگیهاو یالبته هر کشور

 یرا ریری کمتتوسعه آن کشور تأرحکمرانی و شورهاست و ممکن است بر ک یررابطه خاص آن با سا

و  مرورر امیختن اقردکه قدرت برانگ ینخبگان و رهبران یتاهم یطی،شرا ینداشته باشد. در چن یشترب

 ینرهدر زم ممررد تروده ی تجربگری. بی یابدم یشافزا یداًرا داشته باشند شد یدادهارو یتمهار و هدا

چررا  د،ی شرونخبگان( مر) دسته ینا یشترباز هم ب یشباعث افزا یزن یو اجتماع یاسیس یسازمانده

انفعرال  و یراددر حالرت انق یا خرارجی یاز موارد توده مردم توسط حکام مستبد بوم یاریکه در بس

 (.37 :1381 )باتامور،اند نگه داشته شده

در رونرد  یانکرار یرقابرلنقرش غ ی،و حزب یجناح هاییشفارغ از گرا حوزه نخبگی سیاسی

اگر با دو رکن تجربه و تعهرد همرراه شرود  ینخبگ یندارد. ا یهر کشور تحقق حکمرانی خوب در

و اگرر  کنردیم مفرراه یرانیدر جامعه ا یرترو فراگ یاتربهتر، پو حکمرانی مطلوب یرا برا ینهقطعا زم

حکمرانری مسریر باشد،  تجربه و تعهد رکن دو یناز ا یکیفاقد ها و موانع فرهنگی و گرفتار چالش

حکمرانری دغدغره  یرران،ا یجمهوری اسرلام یاسینظام س یریبا شکل گ .یمودرا خواهد پ ییقهقرا

جامعره  یرران،ا که در کشرور آنجا وجود داشته است. از یرانا یاسینخبگان س یانهمواره در م خوب

حروزه نخبگری و برویهه تحول سراختاری برر عهرده  یتسئولم است، یافتهو تشکل ن یفعموماً ضع

 حروزه نخبگریاست که؛  ینمقاله ا ینا یاصل بوده است؟ در این راستا مسألهحاکم  یسیانخبگان س

و  چره نقرشاز  جمهروری اسرلامی ایرران تحقق و نهادینه سرازی حکمرانری خروب در ینددر فرا
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 هرای بخصروص در حروزه فرهنرگچه موانع و چالشدر این مسیر با  ایگاهی برخوردار است وج

های فرهنگی حوزه نخبگی چرا و چگونه مانع و سربب کنردی چالش ترروبرو است؟ در بیانی دقیق

 تحقق حکمرانی خوب در جمهوری اسلامی ایران شده است؟.

 

 . پیشینه پژوهش1

یرران و نقرش حروزه نخبگری اعرم از نخبره فکرری و ار دو توسعه  یشرفتپ ی بحث درباره

ه لروب برویهمط حکمرانی خوب یادهه سابقه دارد. اما در باب  ینچند ابزاری)اجرایی( در این زمینه

در  ییرادز های فرهنگی، آنچنانکره تحقیرق حاضرر برر آن تأکیرد دارد مباحرثپیش نیازها و مولفه

ده ارائه شده هرم آنچانکره در جردول  یرل آمر یفکر یها تلاش یست. با اینحال معدوددسترس ن

 بره ایرن مهرم است از زوایه مباحث حقوقی، اقتصادی، مدیریت توسعه و جامعره شناسری سیاسری

 اند.توجه نموده

 ( مطالعات حوزه نخبگی و حکمرانی در ایران1شماره) جدول

 مقطع مورد تأکید یدمورد تأکمباحث  رویکرد قالب اثر نویسنده

ده و امام جمعره زا

 همکاران

خوب؛ جامعه همکرار و  یحکمران توسعه یریتمد مقاله

 توسعه یریتدولت کارآمد در مد

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

و  پررررور یرررروبیا

 همکاران

مطلوب  یاز حکمران یرپردازیتصو توسعه یریتمد مقاله

 یدر اسناد بالادست

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

یرران؛ در ا یحلرم یدموکراسر یجرادا توسعه یریتمد کتاب تاجبخش

 عدم تمرکز یاستو س یساز دولت

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

 یاخوب و الزامرات سرازه یحکمران حقوقی مقاله رهبری

 (یبر اسناد فرادست ید)با تأک یتشفاف

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

گرائیلرررررررری و 

 همکاران

جامعررره شناسررری  مقاله

 سیاسی

دوره  نخبگررران یاسررریفرهنرررگ س

 خوب  یو حکمران اصلاحات

جمهررررررروری 

 اسلامی ایران

حشررررمت زاده و 

 همکاران

 یجامعررره شناسررر مقاله

 یاسیس

خروب در  یموانع تحقرق حکمرانر

 یرانا یاسیفرهنگ س

 ایران معاصر

حاجی یوسرفی و 

 طالبی

 یجامعررره شناسررر مقاله

 یاسیس

 یررانموانررع مشررارکت در چررالش م

خوب از  یو حکمران یاسیفرهنگ س

 یرانارشد دولت ج.ا. ا یرانمد یدد

 یرجمهرررررررو

 یرانا یاسلام

 معاصر یراناخروب برا  یحکمران یارتباط سنج یجامعررره شناسررر مقاله آهنگران
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 یاسریفرهنرگ س با یاسیفرهنگ س یاسیس

 یراندر ا یعهش

 یو حکمرانر یاسرینسبت فرهنگ س یاسیس اقتصاد پایان نامه کریمی

  یساز یخصوص یخوب در روندها

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

و  ملررره یمررریکر

 همکاران

خروب در  یحکمرانر یهاشاخص یاسیاقتصاد س قالهم

 ساله توسعه پنج یهابرنامه یاجرا

 یجمهرررررررور

 یرانا یاسلام

 یجامعررره شناسررر مقاله واحدی

 یاسیس

 یجمهرررررررور  ی خوبحکمران یمدل ساز

 یرانا یاسلام
 

وارد  یرزنی سیاسردر علروم  حکمرانی خروب یةکه نظر دهندینشان م یروشنبه مطالعات این

  تعامل نیروهای اجتماعی همچون بخش خصوصری، دولرت و جامعره مردنی خصوص درشده و به

 یررانانون در تراک یه در مقایسره برا غررب،نظر ینخود را باز کند. البته ا یتوانسته است جادر ایران 

 .کار گرفته شده است به یکمتر به صورت کاربرد

 

 . تأملات مفهومی، تاریخی و نظری2

 ان. نخبه گرایی و نخبگ1-2

مکترب  یرکعنوان بره یریگرا قرن نوزدهم نخبهبه رغم مطالعات کلاسیک در باب نخبگان از 

 یاز الگوهرا یکری ییگرانخبه یزمطرح شد. امروزه ن یاسیس یشناسو جامعه یاستدر علم س یفکر

 هاییاسرتبرر س ،یساز یمتصم یندبر فرآ یرگذارتأر یهااز شاخصه   یاسی،س یشناسدر جامعه یجرا

 .شودیشمرده م یبردراه

 نخبگان از گذشته تاکنون یگاهدر مورد جا یو نظر یمفهوم یکردهای( رو2جدول شماره)

 کرردیرو یرن. در اشرودیشرناخته م یطون، ارسطو و فرارابلاهمچون اف یشمندانیا اندب یکسلاک یکردرو

 یطشررا یرهته اشیفرهاسرت کره وظ یلسوفف یا نبی یو نب یلسوفف یده،نخبه، فرد برگز

 .باشدیبه کمال و سعادت م یابیدست

اسرت کره  یگروهر یرانخبره فررد  یکررد،رو یرنشرده اسرت. در ا ینتو عج با نام پاره یانیدوره م یکردرو

 .باشدیقدرت م ییجا جابه یبرا فرضیه سازی دارد و مسئول یاریبس هاییدگیبرگز

 یبرلاانق یرروینخبه همران ن ردیکرو ینهستند. در ا یآن مارکس و گرامش یمتفکر اصل یستیسنت مارکس

 .کنندیآماده م کارگری بلاانق یرا برا یطاست که شرا

 یرروینخبره ن یکررد،رو یرن. در اشرودیو پارسرونز شرناخته م یمدورکر هاییشرهبا اند یمیسنت دورک
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نظرام  یجرادبره دنبرال ا یو نهراد یسازمان عمل است که با اییافته متخصص و سازمان

 است.در جامعه  یکبوروکرات

 فرهنرگ نخبه اهرل یکرد،رو ینشود. در ایاعم از وبر و هابرماس شناخته م یبا متفکران یقیسنت تلف

 .باشدیم ید اندیشهو تول یساز گفتمان اشیفهاست و وظ یشهو اند

 و یسنت جهان سوم

 یرانیو ا اسلامی

 ییرانرا هاییسرتمرائو و مدرن ین،چون مرارکس، لنر یافراد یاتسنت حاصل نظر این

م و اقردا است که به دنبال نقرد یآگاه و مسئول نیروی نخبه همان یکرد،رو یناست. در ا

 .باشدیب ملاانق یبرا یو سامانده
 

 یندارند کره همر اییههو هاییتو قابل هاییجامعه هستند که توانا یک یدهنخبگان بخش برگز

ه بره گررو سیاسیو فلسفه  یشناسعه. در جامبخشدیم یافراد جامعه برتر یرها نسبت به ساامر به آن

 ،«یرازاتتام»و  «یهررم منزلرت اجتمراع»که با قررار گررفتن در ر س  شودیاز مردم گفته م یکوچک

 یهرا در گرور یخاص ییتوانا یا ی،اجتماع یازرروت، امت یاسی،از قدرت س یکنترل سهم نابرابر بزرگ

له اشراره مسأ ینبه ا یرو برتون ن گلییه .(Jenkins & Leicht , 2009:161)دارند یاررا، در اخت

 یاز اقترردار آنهررا در سررازمان هررا یکرره دارنررد و ناشرر یتیکننررد کرره نخبگرران برره خرراطر مرروقع یمرر

 یجابر نتر ییرگذاررأدر ت یخاص ییباشد توانا یآنها م ی(و اجتماع یاقتصاد ی،فرهنگ یاسی،س)متبو 

 (.Higley & Burton, 1989:18)دندار یمل یاستس

 ینگینهراد یشدر پرو یاسینقش نخبگان س ترینیاساس»باور است که  ینبر ا یندازغ یرضاعل

است که اصرول  یدیجد یها و نهادهابه ارزش یدنبخش یتمشروع یاست،و بسط حوزه س یاسیس

-یملر یخصرلت یاسریس هراییشو بره پو کننردیم یینرا تب یعموم یستیو همز یهمکار یو مبان

در  یتوجهنخبگران نقرش قابرل یبررا یشرانا ینهمچنر .(20 :1376 نردی،)ازغ «بخشندیم یاخلاق

جامعره دسرتخوش  یرک یطمتناسب برا شررا یهابرنامه یطرح و اجرا»و  «یاسیس یتظرف یشافزا»

 یبره معنر یاسرینظرام س یشکه افرزا یریمبپذ اگر»نویسند: یاساس م ینقائل هستند؛ بر ا «یدگرگون

بره  یمردم یزآممنظور سروسامان دادن مشارکتهب یتمشروع یها و نهادهااز ارزش یدیجد یفتعر

است جهت بازگرداندن حالرت تروازن  یشینظام پو یتظرف یشافزا یمنو است و اگر قبول کن ینظم

 یشبره افرزا یرازین گراهیچدر حرال تعرادل ه یاسینظام س یکباربات و  ییجامعه عقلا یکبه نظام، 

در  یردمعطروف بره اراده را عمردتاً با یشریبه پومثانظام به یتظرف یشخود ندارد، بلکه افزا یتظرف

 ینگیبره نهراد یزمران یرتظرف یشافرزا یگرد یجستجو کرد. از سو یدستخوش دگرگون یکشورها

شروند. در  یدهسرازمان یردجد هرایشنو در قالب هنجارها و نق که نمادها و ارزش شودیمنجر م
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 هراکرردن آن ینرو و نهراد یهاا و طرحهارزش یینو تب یفدر تعر توانندیاست که نخبگان م ینجاا

 (21، 1376 ی،ازغند«) داشته باشند ایکنندهییننقش تع همچون حکمرانی خوب

هرر  بره وجرود دو دسرته نخبره در با توجه به نظریات قاطبه جامعه شناسان سیاسی می تروان

 ه را در بررامعج یک یه پردازانکه متفکران، روشنفکران و نظر یفکر اشاره نمود: نخبگان یا جامعه

 ،یملکی شروند)که شامل همان صاحبان قردرت و ررروت مر ی یا سیاسیابزار نخبگان و ی گیرندم

سرت کره او معتقرد  یت می نامدرا نخبگان مالک ی یا سیاسیروشه، نخبگان ابزار ی گ (.149: 1383

ترا  دوی شراست که باعرث مر ییهمان رروت و دارا ی کندم یترا تثب ین نخبگانا یگاهکه جا یزیچ

ات بره درجر اعِمرال آن یوه هایو ش یاسیمولد جامعه، به قدرت س یروهاین یار داشتنآنها با در اخت

 ریترار یرزن و عملکررد آنهرا یها، بر نخبگان فکرر توده یتوه بر اکثرلاکنند و ع یداپ دست گوناگون

ی یرا زارن ابرنخبگا»طور برداشت کرد که  ینا ی توانم ینهمچن. (121ر125: 1392روشه، ) بگذارند

 یهرا و فکرر، روش یشرهاند یهستند و نخبگران فکرر یو اقتصاد یاسیقدرت س سیاسی، صاحب

 (. 61: 1381 یع القلم،سر«)ی کنند.م یدتول یشیو دوراند ینده نگریآ ینه، تئوریبه

: افرتی عامرل در سه ی توانرا م یاسینخبگان س یبالا، ملاک نخبگ تحظالابا درنظرگرفتن م

داشرتن  عهرده بره .3و  تصمیم گیریهرا در یههو یگاهاز جا ی.برخوردار. 2 ی؛عموم تداشتن شهر .1

 لاک،سره مر یرننظرر گررفتن ا مقاله، با در یندر ای. و ادار یاسیس یها در سازمان یمناصب رسم

و  وانیهمخر مسرلط، و مشرابه آنهرا ی،نخبگان حراکم، ابرزار یمکه با مفاه یاسیاز نخبگان س منظور

ه برهسرتند کره  یو ادار ی سیاسریدر سرازمانها یاد مشهور و صاحب منصب رسمانطباق دارد، افر

 یو اجتمراع یاسریس لاتو تحرو سیاسرتگذاری هرا ها، یریگ یمدر تصم یمرمستقغیو  یمطور مستق

 کشور مشارکت و دخالت دارند.

 . حکمرانی خوب2-2

 . ابتردا و برهیردنام یحکمرانر یالگوهرا یشگاهآزما ی توانرا م یجهان پس از جنگ دوم جهان

 محوریرت برا یحکمرانر یالگرو 1929از جنگ و به پشتوانه بحران بزرگ  یناش یرانی هایو دنبال

 اقتصراد بره گستره از دخالت دولت در یت ناشلامشک یلدولت در دستور کار قرار گرفت؛ اما به دل

ز برا بررو ی،وانگهر نرو  اول مطررح شرد. یحکمرانر یلعنوان برد دولت حداقل به یسرعت الگو

دولرت  یرزن ی حکمرانریالگرو یرنا یسرتم،قررن ب یرانیپا یهرا از دولت حداقل، در دهه یتینارضا

قررار گرفرت. بره  گسرترده مرورد اسرتقبال «خوب یحکمران» 1990مستعجل بود و در اواسط دهه 
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دوره دوم  یو شرعار اصرل «توسعه دولتْ موتور»نخست را  ی دوره یاگر شعار محور یگر،سخن د

ی که دوره سوم برر آن اسرتوار مر ی استشعار« خوب یحکمران یالگو» یم،بدان «یدولت حداقل»را 

 ینبر محافرل همران یسرتم،دهه قررن ب یندر آخر یب،ترت ین. بد(266: 1401شود)رنجبر و غلامی، 

 .خوب پرداختند یحکمران یهنظر یجو ترو ینمروج دولت حداقل، به تدو یالملل

هره مواج به وجرود آمرد کره ییها و ضرورت یازهان خوب در پاسخ به یحکمران یالگو درواقع،

 یرترفظ یازمنرد افرزایشن یتیحراکم یهرا دولرت و دسرتگاه یوه بر توانمندسازلامطلوب با آنها ع ی

خرش بدو  یدارا ی خروبرو، حکمرانر یرنبود. ازا یتاز حاکم یرونب یها و گروه یاجتماع یروهاین

 یمبنرا واقرع برر کره در مری دهرد الگو را نشان ینتحقق ا یزم برالا یاجتماع ینهاست. بخش اول زم

شرکل  یو بخش خصوصر یمدن جامعه دولت، یعنیجامعه  یسه رکن اصل یانم یمشارکت و هماهنگ

ط ارتبرا یاو هرم ترراز اسرت. اجرزاء دار ی، افقریحکمران یاجزا یانساختار روابط م ین. در ای گیردم

 یمدر ترسر نیگرابراز یرانو اتحراد م ییهمرافزا کره است یا گونه هستند و ارتباط به یگرمتقابل با همد

 و هنرر تیسن یخوب سلسله مراتب یساختار حکمران ین بخش،. در ای شودن برقرار ملاک یهایاستراته

 یوار برر رسراخت یرناست. درِ ا یمدن ی بازار، دولت و جامعه ی یعنیاجتماع یروهاین یانآن تعامل م

ت لاگشروده اسرت و تعرام و تضارب نظرات، ینضمن گوناگو یکل یاست هایس یو اجرا یماتتصم

 (. 154-155 :1396و همکاران،  یانصفر)جامعه برقرار است یاصل سازوکار و یازهان یبر مبنا

کره برر  ی گیرردرا در برم یررسمیو غ یرسم یگراناز باز یا خوب مجموعه ین، حکمرانیبنابرا

 ی مهرمرا بخشر یالگو از حکمران ینا جیتوسعه ترو یو اغلب نهادها یرگذارندتأر یان تصمیم گیریجر

کره  یصره ای اسرتخص ینچنر یبره اقتضرا (.Gisselquist, 2012:1ی دانند)از دستور کار خود م

در  یمختلفر سرازوکارهای که ی نمایندم یفتعر «یاجتماع ینددر فرا یت شدهنفو  هدا»را به  یحکمران

 یبخرش دولتر یگرانبراز از و صررفاً یچیرده انردپ یارسرازوکارها بسر یرناز ا یهستند. برخر یرآن درگ

 یرانگر مفهرومب یحکمرانر یفتعار یتمامچنانکه در ادامه خواهیم دید رو،  ینازا .ی گیرندسرچشمه نم

سره نهراد  ی شرود، بلکرهرا شامل نمر یدولت یو نهادها یگراناز حکومت هستند که فقط باز یعتریوس

بره  یو حقروق یطی سیاسریولت محد .ی گیردرا هم دربر م یو بخش خصوص یحکومت، جامعه مدن

و  یاسریتعامرل س یمردن کنرد و جامعره یمر یجاداشتغال و درآمد ا یبخش خصوص ی آورد،وجود م

ی مر یلتسره یاسریو س ی، اجتماعیاقتصاد یها یتمشارکت در فعال یفعال را برا یها گروه یاجتماع

 یرنا یشرترهر چره ب یهماهنگو  ینه همکاریفراهم کردن زم یزخوب ن یحکمران یفهوظ ین،. بنابرانماید
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 (.208: 1397 و همکاران، ییصحرا)است  یکدیگرسه بخش با 

تعامرل  که در برگیرنرده درادامه به چند تعریف از تعاریف ارائه شده در باب حکمرانی خوب

 می شود:اشاره  یمدن ی، دولت و جامعه یعنی بخش خصوصی میان سه بخش

و مسرائل  ا که جامعه به وسیله آن، اقتصاد، سیاسرتها و نهاده ها، سیاست نظامی از ارزش. 1

 :1384قلی پرور، )کنرد خصوصی و مدنی مدیریت مری اجتماعی خود را از طریق سه بخش دولت،

118-112.) 

حکمرانی خوب کوششی است در جهرت حاکمیرت قرانون شرفافیت، مسرئولیت پرذیری، . 2

یاسری، سراتهیک در اعمرال اقتردار دیردگاه اسرت مشارکت، برابری، کارایی، ارربخشی، پاسرخگویی و

 (.6 :1385میدری، )اقتصادی و اداری

نرافع ای مردنی مراهکارها و فرایندها و نهادهایی که به واسطه آنها شهروندان، گروهها و نهاده. 3

 .ندکن دیل میتعهداتشان را برآورده و تفاوتشان را تع خود را دنبال، حقوق قانونی خود را استیفا،

ر یگری تمرکز اصلی بر شیوه عمل بازیگران رسمی و غیر رسمی اسرت کره بردر تعریف د. 4

 .دارند فرایند تصمیم گیری و اجرای آن دخالت

 ت ازدر یکی از تعاریف برنامه توسعه انسانی سازمان ملل متحد، حکم رانری خروب عبرار. 5

 یگیری تعریرف شرده اسرت. حکرم رانری خروب یعنر مشارکت همه شهروندان در فرایند تصمیم

وار همر خواه و افزایش حکومت قانون. حکمرانی خوب مسیر را حکمرانی شفاف، پاسخگو، برابری

ور طر کند تا صدای تهیدستان در مواقرع اتخرا  تصرمیمات و توزیرع منرابع، شرنیده شرود و بره می

ز مالکیرت آن ا خلاصه، حکمرانی خوب نوعی حکمرانی است که به وسیله مردم شکل می گیررد و

حقروق بشرر  طبق تعریررف کمیسرریون عرالی اداره (.Robers,etal, 2007:971)است آن مردم

و منرابع  سازمان ملل متحد، حکمرانی خوب فراینردی اسرت کره طری آن نهادهرای عمرومی امرور

 یمرعمومی را مدیریت و هدایت نموده و در راستای تضمین درک و مراعرات حقرروق بشررراقدام 

 (.UNOHCHR, 2009)کنند

پرردازد. در واقرع ترین خصلت نظریه حکمرانی خوب میترین و کلیبه مهم تعریف بعدی. 6

تعامل سره بخرش اصرلی جامعره یعنری دولرت، بخرش  این تعریف بر مبنای همکاری، مشارکت و

 کیرد دارد. در واقرع در حکمرانریأهرا و اجررا تتصاد و جامعه مدنی در تصرمیم گیریخصوصی اق

برر ایرن اسراس . (2 :1391رزمی، )شرودمحسروب می کن به عنوان عناصرر اصرلیخوب این سه ر
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 های جامعه است.میان بخش حکمرانی خوب ایجاد نوعی تعادل ساختاری

 از مجمو  تعاریف مختلف حکمرانی خوب، شاخصهای زیر قابل استخراج است:
 آن بره وکننرد  ینرانجامعه اطم ین)عاملان( به قوان یندگانشود نما یکه موجب م یزانیم 1حاکمیت قانون

و  ینراناطم ینهرا و همچنر یتعهردات، خرط مشر یاجررا یفیرتک یههباشند و بو یبندپا

 .یتدادگاه ها در برابر جرم و جنا یبندیپا

 یراسرهل و آسران بره آن بر یدسترسر یتآزاد اطلاعات و قابل یانجر یبه معن یت،شفاف 2یتشفاف

 یاتخرا  و اجررا یگونگافراد جامعه از چ یآگاه توانیرا م یتشفاف یناست. همچنهمه

 دانست. یزن یماتتصم

مشرخص در  یو زمران یچوب قرانونها و موسسات در چارنهادها، سازمان ییپاسخگو 3پاسخگویی

 هراییرهاست که به اسرتوار شردن پا یبرابر اعضاء خود و ارباب رجو ، از جمله عوامل

 .شودیجامعه منجر م یکخوب در  یحکمران

شرمار خروب به یحکمرانر یهامولفره ترینیردیاز کل یکی توانیرا م پذیرییتمسئول 4پذیرییتمسئول

 یمردن یو نهادهرا یخصوصر یهاسازمان ی،حکومت یآورد. درکنار موسسات و نهادها

  و اقدامات خود پاسخگو باشند. هایاستدر قبال س یدبا یزفعال در جامعه ن

آزادی بیااان و دنااد 

 5صدایی

 ینمرهشان باشرند و  به مشارکت در انتخاب دولتکه شهروندان هر کشور قادر  یزانیم

 رسانه ها. یها و آزاد انجمن یآزاد یده،عق ی اظهارطور آزاد

و نباود  یاسیثبات س

 6خشونت

شرونت خ یابزارهرا یرا یبا قرانون اساسر یرمغا یاحتمال که دولت با ابزارها ینادراک ا

 هد شد.سرنگون خوا یاربات  یب یسم،ترور یا یداخل (شورش)شامل خشونت

 یاسری،س یو اسرتقالل آن از فشرارها یخردمات شرهر یفیتک ی،خدمات عموم کیفیت 7حکومت ها یارربخش

 ها یخط مش ینو اعتبار تعهد دولت به ا یمش ین خطتدو یفیتک

مقاااررات  یفیاااتک

 8یگذار

 یهرا و مقرررات درسرت و بر یخط مش یو اجرا یندولت )حکومت( در تدو توانایی

 بخشد. یدهد و ارتقا م یرا اجازه م یبخش خصوص فتیشرپ  و که توسعه یبع

د خرر یشود، شامل شرکلها یاستفاده م یمنافع شخص یبرا یکه از قدرت عموم میزانی 9نترل فسادک

 .یدولت به دست نخبگان و در جهت منافع شخص یرطور تسخ ینو هم فساد و بزرگ

 
1. Rule of Law 

2. Transparency 

3. Voice & Accountability 

4. Responsibility 

5. Freedom of Speech and Pluralism 
6. Political Stability & Absence of Violence 

7. Government Effectiveness 

8. Regulatory Quality 

9. Control of Corruption 
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 1یحقاااوس مسااااو

 2)عدالت(

نرافع د در مخرو یتته باشد که افراد، به تناسب فعالوجود داش یناناطم ینا یددر جامعه با

 از یردخروب، همره افرراد با یدر حکمرانر یگررخواهند بود. به عبرارت د یمجامعه سه

 برابر برخوردار باشند. یهافرصت
 

 یریه و اجرامتصل به هرم برود یرایصورت زنجخوب به یعنوان نمود که اصول حکمران یدبا

انتظرار داشرت کره  تروانیمثرال نم ی. برراباشدیاصول م یرسا یجراشدن هرکدام از آنها، مستلزم ا

در  ینچنردا یریقرانون جنبره اجرا یرتو حاکم یتبدون وجود شفاف ییو پاسخگو پذیرییتمسئول

 .شدجامعه داشته با
 

 . موانع فرهنگی حوزه نخبگی سیاسی در راه تحقق حکمرانی خوب3

کره  یرشد داشته اسرت. فرهنگر یراندر ا ییفردگرا یر،اخ یهادهه یط. فردگرایی منفی: 1-3

و  ییرراناروپا یها)نظررم و نثررر( بلکرره در سررفرنامه یتنها در متررون ادبرردارد و نرره یخیتررار یشررةر

؛ 1396 یگانره،ی؛ جواد1345زاده، )جمرال یپهلرو ۀترا دور یهصرفو ۀاز دور یران،از ا یدکنندگانبازد

قررار  ییگرادر برابرر و در تقابرل برا جمرع یماًققرار گرفته است، مسرت اره(، مورداش1394فراستخواه،

یری فردگرا یزمتمرا یهگریاما و رسد،ینظرماست. گرچه متناقض به یختهبا آن درآم یو گاه گیردینم

 هاییرهلا یراناسرت و در م ییگراجمرع یتو مقبول یتفقدان مشروع ۀدهنداست که نشان ینا منفی

 یهرااز کنش یاملاحظره. بخرش قابلشرودین عمرل مرفته شده و مطابق آیاز جامعه پذ یاگسترده

صرورت  یریاز فردگرا یریتفسر یهراها و هنجارها و چارچوبطبق ارزش یرانیانا یو جمع یفرد

و  یرتمطلوب ینروع یعیوسر یدر سرطح ی،و روانر یشناختجامعه ی،فرهنگ یلو بنا به دلا پذیردیم

حضرور  ییهام تاکنون همرواره برا نوسراندو یپهلو ۀاز دور گفرهن ینکرده است. ا یداپ یتمشروع

ها و سرازمان سیاسرت، مختلرف ازجملره در یهراداشته و نشرانه و اررر آن را در قلمروهرا و حوزه

و  یعروزمرره، صرنا یها، زنردگرسرانه ینما،سر یقی،موسر یرات،ادب یردولتری،و غ یدولتر یهادستگاه

 یمحردودتر یهرامنرابع و کانون ییگراجمع یی،. برخلاف فردگرایدد توانیها، بازار و ... مکارخانه

نخبگران  یاسرت. حتر ییگراجمع کنندۀییدهنده و بازنمابازتاب یگری،د یزاز هر چ یشب ین،دارد: د

 یپرفرورمنس )بره معنرا یبررا یرسم هاییتدر موقع کهیهنگام یههودر سطوح مختلف به یاسیس

و  یسرتن طرورینا یشرهامرا هم دهندیقرار م یدتر موردتأکیشرا ب ییگراجمع گیرند،ی( قرار میگافمن

 
1. Equal Rights  

2. Justice 
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 کنند.یرا جستجو م یمنافع فرد یی،گراپوشش جمع یرز ها،یتیسلبر یهشب یبرخ

سربب هگذشته ب ةچند ده یدر اشکال مختلف ط یطلبخودمحور، منفعت ییرشد فردگرا زمینة

و مسرائل محردود و مشرکلات  یرربره خ یردهو گسرترش رمزگرانِ عق یابیاحساس کم یریگشکل

ا و فسراده شیافرزا ی،شکاف طبقات یشافزا یاد،رکود و تورم ز یکاری،فقر و ب یشمانند افزا یاقتصاد

عمرل  دارییهسرما ةجامع یمکه مطابق با عقل سل یاتناز  بقا در جامعه ینوع ةمثابها و...، بهاختلاس

دولرت و  ی،ردفر ییودجوو سر ییگرانفع یةروح یایشده است. در اح یعمجدداً زنده و شا کند،یم

 ییو شرهرگرا یملازم نوساز است که یفرهنگ یش،گرا یناند، اما سرمنشأ انقش داشته یرسم ةرسان

 .شکل گرفت دارییهدوم تا به امروز در ارتباط با نظام سرما یپهلو ۀاست که از دور

 بره یا« محورمنفعت ییفردگرا» ینوع ةاز مسئل یزن یران در حوزه نخبگان سیاسیا یکنون جامعة

و روح  یم. اکنرون عقرل سرلبرردی( رنرج م24-21: 1391، یان)کاتوز «ییگراشخص» یانکاتوز یرتعب

خرود را جسرتجو کنرد و بره دسرت  یو شخص یمنافع فرد یاست که هر کس ینحاکم در جامعه ا

 جسرتجو و ی،از نظرام ادار یگونراگون مرردم و بخشر ایهربخش یران. فرهنرگ حراکم در میاوردب

 یچاز هر یدبره نفرع فرر یافتندسرت یفرهنگ برا ین. اداندیرا حق خود م یبه نفع فرد بییادست

 یجتمراعو ا یبسرتر فرهنگر یندر چنر یبه نفع فرد یافتن. دستکندینم یقهمضا یکوشش و ترفند

 نی خوب است.اما مانع تحقق حکمرا، شودیمحسوب م ییو کامروا یتموفق یعنوان نوعبه

امرا  شرودیشرناخته نم یتو در ظاهر به رسم یدهدوان یشهفرهنگ ر هاییهلا یرآنچه در ز پس

ز نگررش اسرت کره ا ییهادر چنبر آن گرفتار شده، مجموعه کنش یزن یرسم یدئولوژیا یعملاً حت

از امرور مقردس  یحت یزچکس و از همهاست که از همه ینو آن عبارت از ا گیردینشأت م یواحد

بره عمرل  یبرزاراسرتفاده ا بایدیو م توانیم یو فرد یافع شخصجهت کسب انوا  من درو محترم 

 یوجهر یناست که به بهترر یزرنگ کس ی؛دارد: زرنگ یفرهنگ در زبان روزمره نام خاص ینآورد. ا

 یرراترو مق ینان قوانهم یی،نها یل)موانع در تحل یابدبا دور زدن موانع به منافع خود دست  تواندیم

در  ینفرع  یهرامنافع جمع وضع شده است، هرچند نقش و سهم گروه ینتأم ینتضم یبرا کهاست 

 یهرا بررااسرت کره از انروا  مهارت یگرفت(؛ زرنگ کسر یدهند توانیآن را نم یبو تصو ینتدو

 یندارد، برخوردار است. چنر یرا در پ یگرانمنافع د ییعزمان تضکه هم یآوردن منافع شخصدستبه

 یگرامر یرزترر نرگبلکه در اجتما  بز یان،دوستان و آشنا ةدر حلق تنهاارزش است و نه یدارا یفرد

 گیرد.یقرار م یشموفق موردستا یعنوان فردو به شودیداشته م
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ترومرا  یی،هران را، البته با لحاس کردن تفاوتآکه الگزندر  - یخاص یطتحت شرا وجوداین،با

 یبررا یداکارفرو  یودگذشرتگازخ یدارا یررانمرردم ا - (Alexander, 2006: 11-26نامد)یم

شرد و  یبحرانر یطشررا یوقتر دهرد،یم یندرت روبه یلیخاص خ یطشرا ین. اشوندیم یزجمع ن

 و یگذشرت، فرداکار یاز حدّ و حدود خاص ایو برساخت رسانه یاشدت بحران و پوشش رسانه

 ةنقطر ینکره. اما اشودیم یرپذامکان یاجتماع هاییهها و لاافراد و گروه یبرخ یبرا یازخودگذشتگ

سرت د یمنرافع فررد یاز جسرتجو یچه عوامل یرتأرو تحت یطی وب کجاست و افراد در چه شرا

 شروند،یم یبره ازخودگذشرتگ حاضرر یجران ربلکه از نظ ی،تنها از نظر مالو در عوض نه کشندیم

 .دارد یمستقل یپهوهش تجرب یخود جا

 یاست که بر مبنرا یحالت  هن یاسی،ماد ساز اعت منظوریاسی: س ینیو بدب ی اعتمادیب. 2-3

 یرن. در ای کنردرا احسراس مر یگررانبا د یمدارا و همکار یش، تعاون،خو یمدن یاتآن فرد در ح

 یاسریس ینیموجرب بردب ی تواننردهستند کره مر یدو عامل بی اعتمادی و یتاحساس عدم امن یان،م

نسربت  یراخرود  یاسیس یقبانسبت به ر یاسینخبگان س یریگ جهت در ممکن است ینیشوند. بدب

و  ی اعتمرادیشرده و رشرد کنرد. بر یجرادنگرش به مرردم ا یدر راستا آن و ارکان یاسیبه نظام س

و تحقرق   یو هم بر ضعف جامعره مردن یاسیقدرت س ی، اگرچه خود هم بر تمرکز ساختارینیبدب

و عملکررد  یخیترار یبرخاسرته از تجربره هرا یگذارد، اما خرود واکنشر یم یرتارحکمرانی خوب 

 یهگریرا در چهرار و یراننخبگان ا یاسیفرهنگ س «یسزوئ ماروین»هست.  یزن یاسیس یساخت ها

 «یفررد یسوءاستفاده ها»و « آشکار یتاحساس عدم امن» ،«یشخص یاعتماد یب»  ،«یاسیس ینیبدب»

« مرک کلره لنرد یویدد»دهند.  یرا در جامعه شکل م یاسیکه رفتار س ییها یهگیکند؛ و یخلاصه م

عامه منعکس اسرت، مرانع  یاتفرهنگ را که در امثال و حکم، فولکلور و ادب ینا یعموم یها ینهزم

 یرزو پره «یمنف ییفردگرا»نظر او  . بهداند یم یرمشارکت جو و رقابت پذ یها یشگرا یریشکل گ

 ی،ترک رو ی،ها اسرت... زرنگرینرهها و زمیتخصوصر ینبرخاسرته از همر یاتنظر یحصر یاناز ب

گزافره  یگرران،اشتن صلاح مملکت به خسروان، اعتماد نکردن به کسان، انتظار شر داشرتن از دواگذ

سرکوت برر  یحتررج غالرب،در برابرر خصرم  یمآب را گل آلوده کردن، تسرل ی،فرصت طلب یی،گو

 ییهرا ینرهها و زم یتزدن در نعمت و... از جمله خصوص یاریتملق، لاف  ی،راز آلودگ ی،نظرورز

نهفتره در  ینیبدب« وود وست»یند. گشا یم یزیو رقابت گر یزیراه را بر مشارکت ستاست که عملاً 

 یلهدارد، به وسر یخیتار یها یتدر واقع یشهداند که ر یم ییرا مقوله  یراننخبگان ا یاسیفرهنگ س
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راد و ی)ر.ک. جلالردهرد یم یلتشک یرانرا در ا یاسیس یتشود به نوبه خود واقع یم أییدت یتواقع

 (.46-54: 1401ن، همکارا

 درمبتنی بر نظریره حکمرانری خروب و در راسرتای سرلامت فرهنگری، . قانون گریزی: 3-3

جامعره  از بعد کی. رابطه افراد عادی و قانون یستندمند، مخاطبان قانون، فقط مردم ن ای قانون جامعه

و  داریانون مرقر ای، جامعره ینچنر ی. بعد اصرلتآن اس یتبهتر بعد کم اهم یرمند و به تعب ضابطه

  یلرک بره طرورنفرع و  گروه هرای  ی ی،های دولت نگاها، ار تقانون مقررات از سوی دول ترعای

 نمنرد کرردن شرهروندا بره قرانون نباشرند، قرانون یردمق یکرومتحر ارکان گاحکومت گران است. 

 یرزندان نهروشر  مند باشد، رفتار و کردار ن ضابطهلامسئو یتر فعالگخواهد بود. بنابراین ا یرممکنغ

ح لاطاصر ی بنردد و برهمردم نقش مر یردر ضم جبه تدری گرایی شود و فرهنگ قانون یقانون مند م

 تآن اسر یرترعا ای توجه به قانون و . بنابراین محور استحکام و انسجام هر جامعهی شودنهادینه م

 ت.ریزی روی دیگر استبداد اسگ و قانون

ق در راه تحقر ی برای سرود شخصری اسرت و فساد، سوءاستفاده از قدرت عموم. فساد: 4-3

(. Mendez & Sepulveda ,2006)شرود منفی مطرح مری عنوان یک پدیده بهحکمرانی خوب 

وظیفره  امطلبی شخصی، معرف انحراف از شیوه عادی انجر دلیل جاه که به داند فساد را رفتاری می

برازی و  یقبیرل رشروه، پرارت دادن اعمالی از قوانین و مقررات و انجام صورت تخلف از باشد و به

م ز دید مرردایابد که  بر مبنای افکار عمومی جامعه، اقدامی مصداق فساد را می. س تجلی یابدلااخت

در حکمرانری خروب، فسراد در حرداقل میرزان خرود اسرت.  غیراخلاقی و مضر باشرد. یک جامعه

 رسریدن(. 1391 فاضلی و جلیلری کنراری،)پاسخگوی نیازهای حال و آینده است  حکمرانی خوب

خرش بمنوط به مبارزه با فساد، حاکمیرت قرانون، بهبرود کرارایی و پاسرخگویی  به حکمرانی خوب

 که سرببقی ناپسند است، به علت اینلافساد گذشته از آنکه از نظر اخ(. IMF, 2005)دولتی است

انون کرشرود، بره  ها برای تحول و توسرعه اقتصرادی مری ها و دشواری بروز بسیاری از ناکارآمدی

ریرف فسراد، تع(. 1391دقیقی اصرلی و همکراران، )بسیاری از اقتصاددانان تبدیل شرده اسرت توجه

جهرت منرافع  محدودتر حکمرانی بد است؛ یعنی سوءاسرتفاده از قردرت یرا امکانرات عمرومی در

 فرراهم مری خصوصی. محیط برا حکمرانری برد، انگیرزه و فرصرتهای بیشرتری بررای وقرو  فسراد

 (. World Bank, 2002: 303)سازد

در دولرت  یها و منرابع اقتصرادفرصرت یرعتوز یهاشربکه یاعضرا یهاست که کل ینفرض بر ا
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 یحروزه کرار ینو قروان نامرهیینها و آدسرتورالعمل یرزخود و ن یاراتو اخت یتنسبت به حدود مسوول

اق تخلرف و مصرد یرقانونیمذکور خود غ یگاهصورت طبعاً حضورشان در جا ینا یراند در غخود آگاه

همره  یراکار بخرش گردش  ینداز مراحل فرآ یکیکه در  دهدیرخ م یفساد هنگام یعتاً. طبستا یادار

 یراگرفته شود. کرارگزاران مراهر و مجررب دسرتگاه مربوطره بلافاصرله از نقرض قرانون  یدهناد ینقوان

نراظر اطرلا   یهرانهاد یرزخود و ن یبه مراجع بالادست یدو طبق ضوابط با شوندیآگاه م گذارییضتبع

دسرتورکار براز  یرک یبه گردش خلاف قرانون در اجررا یزناظر ن ینهادها یپا یتوضع ین. در ادهند

چشمشان را برر  یزن یبه فساد لازم است که کارگزاران نهاد نظارت یمنته یرتداوم مس ی. طبعاً براشودیم

 وردهنده،دهنده، دسرتفارش. سرگیرردیخلاف ببندند پس شبکه فساد مربوطه با چهار راس شکل م ینا

در  انجرام فسراد یباند و سازمان برا یلاتم تشک یول یمربع فساد مصداق حداقل این .کننده و ناظراقدام

 است. حوزه نخبگی سیاسی و ممانعت از تحقق حکمرانی خوب

 یاز ارکران اصرل یکریهمرواره بره عنروان  یتشرفافاز  :یتشافافپنهان کاری و عدم . 5-3

 یردمو یررسنوات اخ یانجام شده ط اقداماتاست که  یدرحال ین. اشودام برده مین ی خوبحکمران

ا ترنشرده  دیجراا یگاه به طرور واقعر یچو مقررات بوده و ه یندر قوان یمسئله اساس ینماندن ا یباق

انرد. از  در کشور نامبرده خوب یاز موانع حکمران یکیرا به عنوان  یتکه کمرنگ بودن شفاف یحد

 یرنا بره کشور بالا و رده یانیرده م یرانتوان عدم اهتمام مد یآن م یو ارتقا یتشفاف ییشروموانع پ

بره عنروان  را نرام بررد. ینفعرانو مقررات و مقاومت   ینبا قوان یجار یها یهنبودن رو یکسانمهم، 

ن قرانو یرنشرد امرا ا یبآزاد بره اطلاعرات تصرو ینمونه از مجلس هفتم قرانون انتشرار و دسترسر

 یرنابدون درخواست شهروندان، منتشرر شرود و  یاطلاعات، حت یدقانون با ینراساس اکجاست؟ ب

در  یمختلفر یحهرا و لرواو طرح شرودیمطرح م یتبحث شفاف یاست، اما هر از چند یتشفاف ینع

مشرخص  یبررا یتیطررح دوفرور یرا «ی؟ااز کجرا آورده»قانون  یاءمانند اح شود؛یارائه م استار ینا

 .یستچون به نفعشان ن شود؟یاست که چرا اجرا نم ینن. سثال اشدن اموال مسئولا

 یرقهابرمراس در کتراب معرفرت و علا»بنا به گفته عماد افروغ در مصاحبه با خبرگزاری ایکنرا:  

ر  یعلاقه، شناختار یندارد؛ حال ا یاعلاقه یکدر  یشهر یکه هر معرفت کندیرا مطرح م یدها ینا یانسان

 ینکهبا وجود ا کند،یرابطه قدرت و دانش را مطرح م میشل فوکو یا. یکو هرمنوت یادانتق یااست  یابزار

را  یربرابطه قدرت با اغروا و فر یگریمتفکر د یا، درا قبول نداشته باش نهاآ یکتئور یممکن است مبان

ز شرونده قردرت ااست که اعمال ینشکل اعمال قدرت ا ترینیچیدهو پ ینبدتر گویدیو م کندیم یانب
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هم از خودش نشان دهد.  یبوده و مقاومت یاعمال قدرت راض ینباشد و هم از ا خبریکننده هم باعمال

و گرنه  برندیم یشآن را به پ یربلدند و با تدب یکه اصحاب قدرت کار خود را به خوب دهدیم ننشا ینا

است که ساختار آن را  ینهم اندارد و راه حل آن  یباشند که کار یبندخود پا یهااگر قرار باشد به وعده

بره  یعااطلاعات را سر هآزاد ب یکنند، قانون انتشار و دسترس یو سار یرا عملا جار یتکنند، شفاف یهتعب

آزاد مرردم بره  یآن را برملا کنند و دسترس شودیم یصحبت از حقوق نجوم یوقتمثلا  یاورند،اجرا درب

 .(1397، )افروغ« .را فراهم کنند یرانمد یایحقوق و مزا

 

 گیرینتیجه

 یاسریبرر فرهنرگ در تحرولات س یخوب مبتنر یحکمران یخیاگر خواسته شود به تجربه تار

ود، سره شرشناسرانه نگراه و جامعره یانداز علمتا حال حاضر از چشم یاز آغاز انقلاب اسلام یرانا

 یرر؛خ یرا هسرتند یانسرجام سراختار ینخبگان حاکم دارا یاداد: اول، آ یزتم توانیرا م یدوره اساس

حقرق ت یبره سرو یراآ ینکرهو سروم ا یررخ یراهستند  یدئولوژیکا یا یانسجام ارزش یا دارایدوم، آ

 یر.خ یا کنندیحرکت م یکدموکرات یثخوب از ح یحکمران

 1360د تا حردو 1357اول انقلاب از  یهاسه دوره عبارتند از سال ینمحورها ا یناساس ا بر

 یرنر اد یآزاد شدند و نخبگران حراکم یبه واسطه انقلاب اسلام سییاس یروهایاز ن یاکه مجموعه

 یرد،دجگرفتره ترا طبقره متوسرط  یتگوناگون از روحان یاجتماع هاییگاهمقطع شکل گرفتند، از پا

 یهراودهتر ینمتنو  و همچن یهاها و سازماناحزاب و گروه ی،بورژوازخرده یان،بازار فکران،روشن

 یررثو هررم از ح یسرراختار یررثمقطررع هررم از ح یررنگرران حرراکم در انخب ین. بنررابراشررهرییینپررا

 ،برالیسرمیل یونالیسرم،از ناس یاسریس یاز گفتارهرا ینامنسرجم بودنرد. انروا  گونراگون یدئولوژیک،ا

یهه حروزه نخبگری برو یفکرر یرایبرا انروا  متفراوتش، جغراف ییگرااسلام یسم،، مارکسیالیسمسوس

 .دادیم یلرا تشک یدجد سیاسینخبگان 

و تفررق  یدوران پس از انقرلاب طبعرا برا توجره بره عردم انسرجام سراختار یهاول یهاسال رد

قررار  یرا مرورد بررسر یرهدهنده نخبگان حاکم بر بق یلاز اجزا تشک یامکان غلبه بخش یدبا یدئولوژی،ا

 رایاروشن اسرت، د یباکه تقر یخاص یلاسلامگرا به دلا یهاکه گروه رسدیبه نظر م رفتههمیداد. رو

 یفکررمحردود روشرن یهراگرروه یسازمان ییتوانا ینبودند و همچن یگرد یهاغلبه بر بخش ییتوانا

ترر محسروس یانقلاب یروهاین یکالاز انقلاب بر بخش راد یناش یاتوده یفشارها ینبود. همچن یشترب
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 نمو دشر یالیسرمتحرت عنروان امپر یبره صرورت واقعر یابه صورت متصور  یاکه  یخطر ینبود و ا

 یرم،ااز وجودش را هم در گذشرته احسراس کررده یدر آن زمان وجود داشت و طبعا شواهد یخارج

و تحقرق گرذار  یدهنده نخبگان نه به سرو یلتشک یمراحل گذار از تفرق اجزا ینموجب شد که در ا

منجرر شرود. مرحلره دوم برا  یدئولوژیکو انسجام ا یدئولوژیکا ساختبلکه گذار به  حکمرانی خوب

 ییبا درجات مختلف و فرراز و فرودهرا 1376و تا سال  شودیآغاز م یاسلام یحزب جمهور تشکیل

 یرراندر نخبگران حراکم در ا یدئولوژیکو ا یمرحله است که انسجام ساختار ین. در اکندیم یداادامه پ

و  هسرتندقدرت  یطهخارج از ح شوند،یم یکه ضدانقلاب تلق ییهاگروه ی. از نظر سازمانشودیم یداپ

 یونردهایرا در دسرت دارنرد. پ یاسریمتعهد، اسلامگرا در درون بلوک قدرت، قدرت س یهاتنها گروه

عردم  یرزانم یشرترینبه بعد است کره ب 1376است. دوران سوم، دوران  یرومندن یارهم بس یدئولوژیکا

ه مری سیاسی مشاهدنخبگان  وندر در یو ارزش یدئولوژیکعدم انسجام ا ینو همچن یانسجام ساختار

دهنرده نخبگران حراکم، برر  یلتشرک یاز اجرزا یرکیچه یدنبا فرایند تحقق حکمرانی خوب در. شود

دلایلی که بعضا ریشره هرای فرهنگری و به  یاسیس یتاز نظر واقع کهیغلبه داشته باشد؛ درحال یگراند

ریرزی، یاسری و قرانون گس ینیاعتمرادی و بردب یبرقوی دارند همچون فردگرایی، پنهان کاری، فسراد، 

وهمرین مسرأله عامرل کنردی تحقرق حکمرانری  غلبه دارند یگر جامعهد یهابر بخش سیاسینخبگان 

 خوب در جمهوری اسلامی ایران بوده است.
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 دو انقلاب، تهران: قومس. ینب یاسینخبگان س یناکارآمد .(1376)یرضاعل ی،ازغند

 یتنهاد قدرت از شفاف یزاریساختارمند نخبگان نشانه ب حضور ینهنشدن زمفراهم (.1397افروغ، عماد)

 ماه. شهریور 7، خبرگزاری ایکنا، است

خوب؛ جامعه  یحکمران یالگو (.1395)اللهروح یانی،صفریرمسعود و ام یا،نشهرام ، سیدجواد؛زادهجمعهامام

 .7-40(،36)12 یاسی،علوم س ،توسعه یریتهمکار و دولت کارآمد در مد

 (.1401)رهادف ی،قاسم و ی،تلانسه یشیدرو؛ الهینترک، ع؛ کشاورزیمرحمحمد یوضی،، محمد؛ عپوریوبیا

 یریتدم ،یتبر اسناد بالادس یمبتن یرانا یاسلام یمطلوب در جمهور یاز حکمران یرپردازیتصو

 .131-172 (،119)30ی، اسلام

ر فرهنگ با تمرکز ب یران،ا یاسیخوب با فرهنگ س یحکمران یارتباط سنج .(1397آهنگران، جعفر)

 .137-150، (24)6، یدولت یسازمان ها یریتمد یران،در ا یعهش یاسیس

 .یرازهتهران: ش، چاپ دوم یب،ط یرضانخبگان و جامعه، ترجمه عل .(1381باتامور، تام )

 یراندر ا سییارفتار نخبگان س یالگو یشناس یختر (.1397)نوشین میرزایی جگرلویی و داریوش ،پیری

 .125-147 (،42)14یاسی، علوم س ،ید از انقلاب اسلامبع

 یمردم در الگو یاسیش مشارکت سسنج(. 1401)یتاروز ،یاسپهرنو  یمابراه ی،متق راد، محمدصادق؛یجلال

 یاسیس یاسجامعه شن ی،نخبگان؛ مورد مطالعه: شهروندان تهران یدگاهاز د یرانا یاسیفرهنگ س

  .25-57(، 9)3ی،انقلاب اسلام

 ید.آلمان: انتشارات نو یرانیان،ما ا یاتخلق (.1371ی)عل یدمحمدزاده، س لجما

 تهران: ،آشنا یایگانهب از منظر یرانیانا یات: خلقایرانیها یرغ ترینیرانیا(. 1396)محمدرضا یگانه، یجواد

 هنر و ارتباطات. فرهنگ پهوهشگاه

و  یاسیسفرهنگ  یانت در چالش مموانع مشارک(. 1395ی)محمدعل ی،طالبو محمد امیر یوسفی، یحاج

 .7-24(، 45)12، پهوهشنامه علوم سیاسی، یرانارشد دولت ج.ا. ا یرانمد یدخوب از د یحکمران

حقق تموانع  یبررس(. 1396)یمحمدعل ی،طالب یرمحمد وام یوسفی، یحاج محمدباقر؛ ،زادهحشمت

 .1-24(، 32)8، معاصر یاسیس یجستارها ،یرانا یاسیخوب در فرهنگ س یحکمران

فساد  وب بر سطحخارر حکمرانی (. 1391)مرضا و آقابگیان، سلیانلانهاد، غ گرایی ؛علیرضا ،دقیقی اصلی

 .3-23، (26)7 فرآیند مدیریت و توسعه، ،یافتگی متوسط اقتصادی در کشورهای با سطح توسعه
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8(32،) 292-255. 

 ی.تهران: ن ی،ترجمره: م. وروق ی،اجت ماع ییراتتغ .(1392)یروشه، گ
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 .145-181(، 12)3 ی،دولت پهوه ی همه جانبه،توسعه

یت حاکمیت و تبیین سطح فساد: بررسی تطبیقی ارر کیف .(1391فاضلی، محمد و جلیلی کناری، محدره)

 .7-40(، 5)2رانی خوب، راهبرد اجتماعی و فرهنگی، حکم

 .یتهران: ن نی،یراا یاتخلق یو اجتماع یخیتار یکاو ینه: زمیرانیانا ما(. 1394)فراستخواه، مقصود 

هنگ ، مدیریت فریخوب و فساد ادار یحکمران یرابطه الگو یلتحل(. 1384)الهرحمت ،پور یقل

 .103-127 (،10)3سازمانی، 

 .تهران: مرکز، یدیشه ینحس ترجمه ،: دورۀ باستان تا دورۀ معاصریرانیانا(. 1391یون)هما یان،کاتوز

 یدر اجرا نیراا یاسلام یخوب جمهور یحکمران یهاشاخص (.1401)رهام، احسان ی ومله، عل یمیکر

 .7-26(، 85)22، پهوهش ملل ،(سند هفتم توسعه یپنجساله توسعه )مطالعه مورد یهابرنامه

 دوره یساز یخصوص یخوب در روندها یو حکمران یاسینسبت فرهنگ س(. 1401فردین)کریمی، 

 یران، پایان نامه کارشناسی ارشد، تهران: دانشگاه تربیت مدرس.ا یاسلام یجمهور

 یاسیفرهنگ س(. 1398)یعل ی،فارسان یصالح ین وحس یزی،کر یابوالفضل؛ مسعود ی،مطلب یلی، هانیه؛گرائ

(، دولت اصلاحات ی)مطالعه مورد یرانا یاسلام یب در جمهورخو ینخبگان و حکمران

 .103-131 (،34)10جستارهای سیاسی معاصر، 

 .156ر146(، 12)4 اسلامی، بلاشه انقیاند ،نخبگان و تو سعه(. 1383)بهنام ی،ملک

 .259-288(، 22)6 رفاه اجتماعی، ،خوب یحکمران یهبر نظر یامقدمه(. 1385میدری، احمد)

یاسیس یجامعه شناس یران،ا یاسلام یجمهور در خوب یحکمران یمدل ساز(. 1402ید)، سعیواحد

 .83-105(، 12)4انقلاب اسلامی،  
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