
 علمی جامعه شناسی سیاسی انقلاب اسلامی فصلنامه

 185ـ  207 ص ،1403 بهار(، 17) پیاپی شماره ،1 شماره ،5 دوره

     پژوهشی :قالهنوع م                          

 

 انریا یاسلام یمجلس شورا ندگانیای نمامدل آموزش اخلاق حرفه یو اعتبارسنج یطراح
 3یزیکر یابوالفضل نیحس، 2یاردستان شیاحمد بخشا، 1یعباس یمشهد درضایحم

 28/03/1403اریخ پذیرش: ت                                       07/11/1402تاریخ دریافت: 
 

  :چکیده

 عملیالگوی  یارائه وهای مدل آموزش اخلاق حرفه ای هدف شناخت و تعیین مؤلفهبا  این پژوهش     

شافی )روش آمیخته( از نوع اکتبه روش ترکیبی  ،ندگان مجلس شورای اسلامینمایجهت آموزش به 

های مختلف دوره از نمایندگانتن  21های اهبه انجام رسیده و با استفاده از نظرات و دیدگکمیّ( -)کیفی

ای، از نظران و متخصصان در زمینه طراحی مدل آموزش اخلاق حرفهمجلس شورای اسلامی و صاحب

ای نمایندگی ی اخلاق حرفهمولفه 90بندی دام به کشف و دستهساختاریافته، اق های نیمهحبهطریق مصا

 ضمن نظرسنجی کرده و در نهایت، با استفاده از نرم افزار مکس کیودی بعُد 10مجلس شورای اسلامی در 

ها و ابعاد فهولتن از نمایندگان مجلس شورای اسلامی در قالب پرسشنامه در جهت تایید م 165از تعداد 

احی مدل ز طربعد ا ها به نمایندگان مجلس طراحی گردید.دست آمده، مدلی به منظور آموزش این مولفهبه

ته شد و نتایج نشان پرداخبررسی معادله ساختاری پژوهش  به plsل پرداخته و با نرم افزار به اعتبارسنجی مد

دل مند و لذا ار دارو ساختاری در سطح بسیار مطلوبی قر ی معیار های ارزیابی مدل اندازه گیریکه همه داد

 اخلاق حرفه ای نمایندگان مجلس مورد تایید می باشند.

 .یمدل، اعتبارسنج یطراح ،یاسلام یمجلس، مجلس شورا یندهینما ،یااخلاق حرفه :واژگان اصلی
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 نویسنده مسئول( ) رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یاسیاستاد گروه علوم س .2
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 مقدمه 

اسات و ایان مسائو ن دولات و نهادهاای دولتای سرنوشت یک جامعه تا حد زیاادی درگارو 

. زننادیت آن را رقا  مزیادی سرنوشت یک جامعه و سعادت و شکسا یکومتی هستند که تا اندازهح

این نهادها، مجلس شورای اسلامی است که رأس حکومت مردم سا رانه در جامعاه  ینتریکی از مه 

برخوردار اسات رراکاه دارای دو کاارکرد  یتوجهایرانی است. مجلس شورای اسلامی از اهمیت قابل

هاای مها  ن، یکای از ویژگیباشد. در ایان میاایو نظارت بر عملکرد مسئولین اجرایی م یگذارقانون

در جمهوری اسالامی ایاران نیاز مجلاس ای در قبال اجتماع است. قانون گذران برخورد و رفتار حرفه

برخوردار است؛ تا آنجا که رهبر کبیر انقلاب جایگااه سیاسای آن را  ایویژهشورای اسلامی از اهمیت 

قش بسازایی در حاکمیات و جریاان نمودند. لذا مجلس شورای اسلامی ن گذاریارزشامور  رأسدر 

نماینادگان مجلاس از  1ایبناابراین رفتاار و اخالاق حرفاهسازی در قوه مجریه و حتای قاااییه دارد. 

 ای برخوردار است. جایگاه ویژه

ها و در برخورد و ارتباطات ،مه  ها و انتخابگیرینقش اخلاق در عملکردها رفتارها ،در تصمی 

هاا، بایادها و عنوان سیساتمی از ارزش(. اخلاق در سازمان باه20:1393 ،صاری. )انکننده استو تعیین

(. 1386،شاود)الوانی و رحمتایشود که نیک و بد سازمان بر اساس آن مشخص مینبایدها تعریف می

شادن  تریچیاده. پشاودیها محساوب معمده سازمان یهامباحث اخلاقی، در حقیقت، یکی از رالش

غیرقانونی و غیرمسئو نه در محیط کار، توجه مدیران  هاییتو افزایش برخی فعالها روزافزون سازمان

ها معطوف ساخته است )حسنقلی پور و همکارانش، و سیاست گذران را به مباحث اخلاقی در سازمان

(، رفتار اخلاقی با هنجارهای اجتمااعی رسامیت 1993رابرتسون و اندرسون) زع بهین رنه . (.1391

 ،2طور گسترده ساازگار اسات )رابارت و اندرساونده )انصاف،درستکاری،افشای کامل و...(بهششناخته

تاوان گفات، قواعاد رفتااری همچاون ساازوکاری اسات کاه عالاوه بار از منظری دیگر می. (1993

دهد که به مردم اطمینان می کند.وکشف،تحقیق و مجازات تخلفات ،از ارتکاب تخلف نیز جلوگیری می

نظام اند و درمجموع اعتمااد عماوم را نسابت باهان خارج منافع عمومی عملی انجام ندادهاعاای پارلم

راهنما و منشاورهای رفتااری اقشاار  "قواعد رفتاری"( 16: 2008، 3)رثامرتی نماید.حکومتی تقویت می

 
 . Professional ethics 
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 باه پاسا  در کاه اسات رفتاارى استانداردهاىمختلف ازجمله نمایندگان است، که این قواعد بیانگر 

 .اسات گرفتهشاکل قادرت از سوءاساتفاده یا منافع تعارض هنگام در نمایندگان سیاسى هایسواییر

 عدم پارلمان، از عمومى اعتماد سلب به مربوط هاینگرانی در ریشه استانداردها این اتخاذ ،دیگربیانبه

 هایحق قضن و نمایندگى 2ایحرفه هایصلاحیت نظام در تشویش و تزلزل عمومى، منافع به توجه

 (.129:1393 ،)رضائی وجوکار دارد نمایندگان ىسوءرفتار درنتیجه شهروندان

اصو ً یک مجلس کارآمد برای مبارزه با مفاساد اقتصاادی، بایاد شاامل نماینادگان باا خالاق و 

گفتاه اسات،  1طور نظر سای یاس(. همان1389:13مصم  برای مبارزه با مفاسد باشد )دانش جعفری ،

ی نمایندگی در پرهیز نمایندگان از پیگیری منافع شخصی و توجه باه منفعات عماومی ی وجودفلسفه

ق توصایفی، لا: اخاشاودمیق به رهار شااااخه تقسااای  لادانااش اخ(. 202: 2008، 1نهفته است)زلر

ق کااربردی لااخ هایشاخهای یکی از ق حرفهلاق کاربااردی. اخلاق و اخلااخاق هنجاااری، فرلااخ

ق هنجااری نظاری در موقعیات معاین لابااارت از به کار بسااتن انتقادی و روشاامند اخاساات و ع

تنها ای در باین نماینادگان ناهاخلاق حرفاه (.وجود173: 1396قراملکاای، است ) در زیساات انسانی

ی اتحااد و انساجام در پارلماان اسات ) رضاائی گرایی سیاسی نیست بلکه  زماهنوعی رویکرد نخبه

(. مجلس شورای اسالامی نمایناده و مجاری قاانون و پیگیار مطالباات ماردم در 122:1393،وجوکار 

فرهنگای، اقتصاادی، اجتمااعی -های متعدد فکریها و رالشهای اجتماعی است. فراز و نشیبعرصه

گویی و بیاان مطالباه گاری ریز  زم است نحاوه پاسا  دهد که یک نماینده مجلس قبل از هررخ می

نوعی ای باهدیده و در این حوزه متخصص و کارآماد باشاد. اخالاق و مانش حرفاهزشمردمی را آمو

باشاد. هار ساازمان و نهاادی هاای اخلاقای همساو میباانصاف، درستکاری، کرامت انسانی و ارزش

شایسته است همواره در راستای ارتقای ساطح کیفای و عملکارد اعااای خاویش در تالاش باشاد. 

ها نیااز باه رشاد، ارزیاابی و های جامعه است که همانند سایر سازمانانترین سازممجلس یکی از مه 

 ریدمان نظام اخلاقی مناسبی دارد. 

نشاان  (،1398) دیگاران و یقموشا ،قتحقیا جنتاای تحقیقات پیشین ازجمله هاییافتهنگاهی بر 

باا تایثیر  بینایپیشقابلیت « صداقت، همدردی و عدالت» ای، ازجمله:اخلاق حرفه هایمؤلفه ،دهدمی

کااه نشااان  (1397)ناد انقاالاب اساالامیپایگاااه مرکااز اساا هاییافتااهمثباات را داشااته اساات همچنین،

و اساتقلال  زیستیساده، ایستادگی در برابر تهدید، تطمیع،ستیزی استبداد،  شناسیدشمن، داریمردمداد،

 
Zoller 
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و  عیاارتماممدرس بود و وی در اندیشه و عمل، الگاوی یاک نمایناده  هایویژگی ازجملهشخصیتی 

خود نشان دادند، ساه راهبارد  قی(درتحق1396)یو حق شناس گرگاب یاضیف رجل دینی و سیاسی بود.

و  یو سااازمان یساااختار یندگان،توانمندسااازینما یو فاارد یشخصاا یتوانمندساااز»شااامل: ،یاصاال

ساههوند،  و نیاز نتاایج تحقیاق، اساماعیلی، توجاه باشاد ردمو دیبا «ندگانینما یاجتماع یتوانمندساز

، قاطعیات، اخالا ، ساتیزیظل ت، صاداق»هایمؤلفاهکه نشان دادناد، (1395)وحدتی و عارف نژاد

ازجملاه  «سیاسای آگااهی و زنیراناه، مسئولیت در برابر اختیاارات نماینادگی، قادرت شناسیوظیفه

 مؤیدای نیاز باوده اسات،اخلاق حرفه ازنظربودند که برای شایسته بودن یک نماینده مجلس  هایمؤلفه

ای پارلماانی، شان داد، رفتاار حرفاه( ن1395)یعباسیان و مردان نتایج تحقیقرنین، ه  این مسئله است.

صاحت، شافافیت و » س باوده و اصاول رفتااری آن شاامل:لای نمایندگان مجبخشی از اخلاق حرفه

 هااآناست که باید هریک از نماینادگان « رفتاری نمایندگان بایدونبایدهایصداقت در رفتار پارلمانی و 

و ایجاد شایستگی بین نمایندگان مجلاس، توجاه  کردن دکارآمرا شناخته و رعایت کنند،همچنین،برای 

ایجاد اعتماد، انگیزش،کیفیت زنادگی کاری،اساتفاده از فنااوری، خودکارساازی »ازجمله: هاییمقولهبه 

باشد. بررسی شواهد و مادار    موردتوجهای نمایندگان باید و... در طراحی مدل آموزش اخلاق حرفه

س شورای اسلامی با توجه به معیارها و اصاول حااک ، در برخای ، مصوبات مجلدهدمیموجود،نشان 

 هاضارورت زم بوده وگاهی این مصوبات بار شاناخت  نگریجامعادوار، فاقد دوراندیشی، انسجام و 

نموناه،  طورباه (.1393داناایی فار و همکااران،)زمانی صحیح مبتنی نبوده اسات  هایموقعیتو در  

سالامت، رفاع مواناع تولیاد و حفا   حوزه،هایاراناهاد، هدفمنادی قوانین مارتبط باا مباارزه باا فسا

 این موارد است.  ازجمله زیستمحیط

های مثبت و منفی متعددی از رفتار و عملکرد نماینادگان مجلاس هساتی . هرساله شاهد بازتاب

ه ای و ناشی از ناآگااهی، برخای غیراصاولی و همارابرخی رفتارها واکنشی و هیجانی، برخی غیرحرفه

ای و کند که اصول رفتاار حرفاهدوراز شینیت و اخلاقیت، این سؤال و مسئله را ایجاد میخشونت و به

 مداران رگونه است؟ مند برای سیاستقاعده

 

 روش پژوهش

 21با در بخش کیفی کمی( است.  -ترکیبی )روش آمیخته( از نوع اکتشافی )کیفی پژوهش، روش

نظاران و متخصصاان در زمیناه جلس شورای اسالامی و صااحبهای مختلف مدوره از نمایندگانتن 
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ی آماری بخش کیفی که با تکنیاک گلولاه برفای )به عنوان نمونه ایطراحی مدل آموزش اخلاق حرفه

آموزش اخلاق حرفه ای نمایندگان مجلس  مدل شناسایی و تکمیل رارروب انتخاب شدند( به منظور

اخلاق حرفاه ای نماینادگان مجلاس شاورای اسالامی  عوامل و نشانگرهای آموزش ،شورای اسلامی

با استفاده از نرم افزار مکس کیودی انجام شد  ها و کدگذاری آنتحلیل مصاحبه آن . بعد ازمصاحبه شد

 گردید. آموزش اخلاق حرفه ای نمایندگان مجلس شورای اسلامی ارائهمدل الگوی پیشنهادی و

 ود و آزمون و اعتبارسنجی الگوی به دساتشناسایی وضعیت موجبخش کمیّ پژوهش با هدف 

اختیاار  ساخته به منظور اعتبارسنجی مدل طراحای شاده، دری محققآمده در مرحله کیفای، پرسشنامه

ی نموناه نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی )که مطابق جدول کرجسی و مورگان، به عنوان 165

عیاین تباه منظاور انتخاب شادند( قارار گرفات و نماینده به روش تصادفی ساده  285آماری از جمع 

 اساتفاده شاد. ایمتخصصان در زمینه اخلاق حرفه اساتید راهنما و صاحبنظران و نظر روایی صوری از

رفات گها صاورت ها و گویهاصلاحات جزئی در فرمت پرسشنامه، متخصصان یاهبا توجه به پیشنهاد

یی بررسای روایای محتاوا. تیییاد قارار گرفات ماورد و در نهایت پرسشنامه از لحاظ روایای صاوری

ورد ماو  انجاام ای و نمایندگان مجلاساخلاق حرفهصاحبنظران حوزه تن از  10پرسشنامه ه  توسط 

وجاه باه ی و باا تتایید قرار گرفت. پایایی ابزار پژوهش نیز با استفاده از تکنیک آلفاای کرونبااخ بررسا

باشاد کاه مقادار باا تر می 70/0که ایان مقادار از ساطح مقدار آلفا در متغیرهای پژوهش، از آنجایی 

های ابزار پاژوهش )پرسشانامه( از دهد که گویههای علوم انسانی است، نشان میمناسب برای پژوهش

طورکلی پرسشانامه باشند و بناابراین باهقبولی برخوردار میمیزان ثبات و انسجام درونی مناسب و قابل

قبولی برخورداراسات. تجزیاه و تحلیال بخاش عتماد مناساب و قابالاین پژوهش از ضریب قابلیت ا

فازار اکیفی پژوهش با روش دلفی انجام شده و بخش کمیّ به روش تحلیال عااملی اکتشاافی باا نارم 

pls .صورت پذیرفت 

 فرضیات پژوهش

  ،ای نماینادگان مجلاسو زیرمقیاس های مدل آموزش اخلاق حرفه هاشاخص، هامؤلفهابعاد 

 ؟ اندکدمسلامی شورای ا

 باه ابعااد،  توجاه باالس شورای اسالامی ای نمایندگان مجطراحی مدل آموزش اخلاق حرفه

 رگونه است؟  شدهشناساییو زیرمقیاس های  هاشاخص، هامؤلفه

 رگونه است؟ای نمایندگان مجلس شورای اسلامی مدل آموزش اخلاق حرفه سنجیاعتبار  
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 تجزیه و تحلیل اطلاعات

 ای نمایندگان مشخص گردید:زیر ابعاد اصلی و فرعی اخلاق حرفهدر جدول 

 ای نمایندگانفههای اصلی و فرعی اخلاق حر: مولفه1جدول 
 

 کد ثانویه کد اولیه

 نونگذاریعلاقه به ارتقاء دانش و مهارت در قا 1

 بعد فردی

 اولویت دادن به منافع ملی و اسلامی 2

 ی اخلاقیباور، نگرش ها و عمل به ارزش ها 3

 دغدغه داشتن و عدم بی تفاوتی برای حل مشکلات ملی و محلی 4

 در مسائل کشور واقع بینی 5

 مناسبمرتبط و تحصیلات  6

 و خود مدیریتی خودکنترلی 7

 نوادگیدارای اصالت خا 8

 روابط عمومی دقت در  9

 ساده زیستی 10

  شجاعتصداقت و  11

 در امور قاطع بودن 12

 در جامعه رعایت قانون و مقررات  13

 پرهیز از ریاکاری 14

 توجه به بهداشت، تغذیه و تفریحات سال  15

 و انصاف امانت داری 16

 تعهد و مسئولیت پذیری 17
 

 رزش های اجتماعی و اجرای آن در جامعهاحترام به ا 1

 بعد اجتماعی

 ارتباط با نهادهای اجتماعی 2

 آشنایی با ویژگیهای اجتماعی مردم 3

 محلی توجه به منافع 4

 حاور در مراکز علمی جهت کسب عل  و تجربه 5

 داشتن حسن شهرت اجتماعی 6
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 و شائبه اقتصادی و رانت هدوری از هر شبه 7

 ج شایسته سا ری در جامعهروا 8

ع دادن مناف یتقانونمند و هدف مند کردن روابط خانوادگی و ارجح 9

 منافع خانواده ملی بر

 تعهد در امور محوله اجتماعی 10

 ی اجتماعیهاهنجاررعایت  11
 

 منافع عمومی بر منافع شخصی یتارجح 1

 بعد قانون گذاری

 گذاریتوجه به خرد و تجربه در  قانون  2

 در نظر گرفتن نیاز های جامعه در قانون گذاری 3

 طرح ها و لوایح قانونیآگاهی از  4

 مسلط بودن بر قوانین و امر قانون گذاری 5

 و نهادهای پژوهشی فتن از متخصصینمشورت گر 6
 

 ی مجلس شورای اسلامیاهداف و میموریت هاآشنایی با  1

 بعد ساختاری

 در مجلس شورای اسلامی روش و اهداف جلسات آشنایی با 2

 در تصویب طرح ها و لوایح تصمی  گیری اخلاقی 3

 نگرییداشتن دیدگاه سیستمی و پرهیز از بخش 4

 و مقررات آنهاکمیسیون هاآگاهی از  5

 شفافیت در آرا 6

 آشنایی با فراکسیون هاو ساختار آن 7

 مجلس شورای اسلامی آشنایی با آئین نامه های داخلی 8

 آگاهی از اختیارات نمایندگان مجلس شورای اسلامی 9
 

 انتخاباتاطلاع دقیق از قوانین  1

 بعد سیاسی

 آشنا و مسلط بودن بر مسائل و مشکلات کشور 2

 است خارجی و روابط بین المللیآگاه به س 3

 پرهیز از سیاسی کاری 4

 ات سیاسیتبلیغرعایت قانون و مقررات در  5

 داشتن مهارت آینده نگری سیاسی 6

 استقلال رای در تصمی  گیری  7

 فعالیت حزبیداشتن  8
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 همه پرسیآگاهی از شرایط  9

 عدم دخالت نابجا در امور اجرایی 10

 هامشورت دادن به مدیران اجرایی در عزل و نصب 11
 

 علمای دینی و مراجع مشورت با ا حوزه های علمیه وبارتباط  1

 بعد مذهبی

 الگوی مذهبیداشتن  2

 شرکت در مجالس مذهبی و نماز جمعه و جماعات 3

 مذهبیات پرهیز از تعصب 4

 آگاهی مذهبیو توجه به معنویت  5

 سنت ها و مسائل فقهیاطلاع کافی از  6

 مقید به اصول دینی و مذهبیو خدا ترسی  7
 

 منافع فردی و گروهیدادن منافع ملی بر  حیتارج 1

 بعد نظارتی

 وزراء استیااح اطلاع از مقررات  2

 تحقیق و تفحصاشراف به قوانین  3

 علنیجلسات علنی و غیرآگاهی از 4

 و مقررات آن دیوان محاسباتشناخت  5

 گریشجاع بودن در مطالبه 6

 نظارت بر حسن اجرای قانون 7

 جمهور اطلاع از شرایط عدم کفایت رئیس 8

 اطلاع از نحوه ی سوال از وزرا و رییس جمهور )کتبی و شفاهی( 9
 

 رهبرینهاد ارتباط با  1

 بعد ارتباطی

 ارتباط با شورای نگهبان 2

 مردمعموم ارتباط با  3

 ونهادهای کشوری ارتباط با مسئو ن دولتی 4

 و محلی با مدیران استانی روابطداشتن  5

 ع تشخیص مصلحت نظاممجمارتباط با  6

 ارتباط با رسانه های )محلی و استانی( 7
 

 اطلاعاتفناوری آشنایی با  1
 بعد فناوری

 سامانه ها و سایت ها 2
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 شناخت و آگاهی نسبت به فناوری های نوین 3

 شبکه های اجتماعی بر خط بهره گیری از فاای مجازی وآگاهی از  4
 

 د با دستیآشنا و مسلط بودن بر اسنا 1

 بعد اسناد معتبر

 ساله 5 های توسعهبرنامه  اگاهی از 2

 1404سند اطلاع از  3

 سیاست های کلی نظامآگاهی از  4

 قانون اساسیآگاهی از 5

 قرآن کری مطالعه و شناخت  6

 آشنایی با قوانین بودجه کشور 7

 نقشه جامع علمی کشورآگاهی از  8

 غه و متون دیگر مذهبینهج البلاآشنا با  9
 

ای دگان مجلاس شاورای نماینای اصلی به عنوان ابعااد اخالاق حرفاهمولفه 10طبق جدول با ،

 بعاد -4گاذاری  نونقاا بعاد -3عد اجتمااعی ب -2فردی  بعد -1اسلامی شناسایی شد که عبارتند از: 

 عادب -10فنااوری  بعاد -9ارتبااطی  بعد -8نظارتی  بعد -7ذهبی م بعد -6سیاسی  بعد -5ساختاری 

 ل باا  باهت که در جادواسدارای رندین مولفه ی فرعی  ،های اصلیهر یک از این مولفه معتبر. اسناد

 ها اشاره شده است.آن

ها  باه عناوان کاد گزینشای ثانویه ، کدی با عنوان اخلاق حرفه ای نماینده پس از استخراج کد 

 گردد.انتخاب گردید و مدل نهایی رس  گردید در شکل زیر اجزای این مدل ارائه می
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 : مدل نهایی تحقیق1شکل 

ه از تحلیل معاد ت ساختاری به بررسای کفایات و مناساب باودن با استفاد ،مدلبعد از طراحی 

 1اسامارت پای ال اس افازارنرمتحلیل مادل مفهاومی پاژوهش از  منظوربهمدل پژوهش پرداخته شد. 

گویاه،  17ی فارد یهاایژگیوگویاه )90تعاداد  مجموعاًاستفاده شد. در تدوین مدل اولیه  3.2.8نسخه 

گویاه،  11یاسایس یژگایوگویاه،  9ی ساختار یژگیوگویه،  6 اریقانونگذگویه،  11ی اجتماع یژگیو

گویاه و  4یفنااور مهارتگویه،   7 تعاملی -ارتباطی گویه،   9ی نظارت یژگیوگویه،  7ی مذهب یژگیو

گویه،( وارد نرم افزار شد.  در شکل زیر مدل اولیه را در حالات نماایش ضارایب  9معتبر اسناد مهارت

  مسیر نشان داده شده است.

 
 .مدل اولیه پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر ضرایب مسیر2شکل 

 
1. Smart Partial Least Squares (PLS) 
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 tمدل ساختاری اولیه پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر آماره  3شکل

، آمااره 1جهت بررسی تحلیل عاملی تیییدی متغیر های پژوهش شاخص هاای باار هاای عااملی

بررسی شد، کاه نتاایج  کل کرونباخ یآلفاو  ونباخکر یآلفای، بیترک ییایپا(، AVEتی، روایی همگرا )

 آن در جدول زیر نشان داده شده است. 

 )بارهای عاملی( ییایپا و ییروا یبررس: یدییتا یعامل لیتحل جینتا 2 جدول

 گویه

اخلاق حرفه ای نماینده ها
 

قانونگذاری
ت اسناد معتبر 

مهار
 

ارتباطی 
- 

تع
املی
ت های فناوری 

مهار
 

ویژگی های  اج
تماعی
ویژگی های ساختاری 
 

ویژگی های سیاسی
 

ویژگی های فردی
ویژگی های مذهبی 
ویژگی های نظارتی 
 

x10_1 0.637   0.786                 

x10_2 0.557   0.823                 

x10_3 0.651   0.817                 

x10_4 0.57   0.764                 

x10_5 0.589   0.73                 

x10_6 0.4   0.517                 

x10_7 0.586   0.639                 

x10_8 0.615   0.682                 

x10_9 0.423   0.515                 

 

- Outer loading 
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 گویه

اخلاق حرفه ای نماینده ها
 

قانونگذاری
ت اسناد معتبر 

مهار
 

ارتباطی 
- 

تع
املی
ت های فناوری 

مهار
 

ویژگی های  اج
تماعی
ویژگی های ساختاری 
 

ویژگی های سیاسی
 

ویژگی های فردی
ویژگی های مذهبی 
ویژگی های نظارتی 
 

x1_1 0.524               0.697     

x1_10 0.491               0.707     

x1_11 0.384               0.571     

x1_12 0.452               0.632     

x1_13 0.516               0.716     

x1_14 0.445               0.557     

x1_15 0.583               0.602     

x1_16 0.331               0.549     

x1_17 0.349               0.513     

x1_2 0.289               0.492     

x1_3 0.394               0.53     

x1_4 0.508               0.563     

x1_5 0.734               0.814     

x1_6 0.433               0.588     

x1_7 0.655               0.711     

x1_8 0.322               0.454     

x1_9 0.458               0.558     

x2_1 0.5         0.55           

x2_10 0.693         0.755           

x2_11 0.737         0.847           

x2_2 0.554         0.545           

x2_3 0.498         0.558           

x2_4 0.277         0.296           

x2_5 0.317         0.351           

x2_6 0.573         0.66           

x2_7 0.531         0.594           

x2_8 0.425         0.477           

x2_9 0.55         0.697           

x3_1 0.463 0.597                   

x3_2 0.678 0.858                   



  


197 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
اح

طر
 ی

نج
س

ار
عتب

و ا
 ی

ق 
لا

اخ
ش 

وز
آم

ل 
د

م
... / 

ی
س

عبا
ی 

د
شه

م
 

و 
را

کا
هم

  ن

 

 گویه

اخلاق حرفه ای نماینده ها
 

قانونگذاری
ت اسناد معتبر 

مهار
 

ارتباطی 
- 

تع
املی
ت های فناوری 

مهار
 

ویژگی های  اج
تماعی
ویژگی های ساختاری 
 

ویژگی های سیاسی
 

ویژگی های فردی
ویژگی های مذهبی 
ویژگی های نظارتی 
 

x3_3 0.531 0.738                   

x3_4 0.709 0.897                   

x3_5 0.696 0.825                   

x3_6 0.568 0.569                   

x4_1 0.746           0.816         

x4_2 0.781           0.876         

x4_3 0.347           0.391         

x4_4 0.721           0.779         

x4_5 0.624           0.784         

x4_6 0.604           0.629         

x4_7 0.639           0.708         

x4_8 0.673           0.786         

x4_9 0.463           0.593         

x5_1 0.723             0.769       

x5_10 0.662             0.689       

x5_11 0.246             0.311       

x5_2 0.66             0.756       

x5_3 0.554             0.712       

x5_4 0.391             0.504       

x5_5 0.694             0.816       

x5_6 0.659             0.686       

x5_7 0.393             0.438       

x5_8 0.226             0.317       

x5_9 0.722             0.741       

x6_1 0.53                 0.764   

x6_2 0.642                 0.8   

x6_3 0.494                 0.678   

x6_4 0.146                 0.315   

x6_5 0.61                 0.742   

x6_6 0.593                 0.745   
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 گویه

اخلاق حرفه ای نماینده ها
 

قانونگذاری
ت اسناد معتبر 

مهار
 

ارتباطی 
- 

تع
املی
ت های فناوری 

مهار
 

ویژگی های  اج
تماعی
ویژگی های ساختاری 
 

ویژگی های سیاسی
 

ویژگی های فردی
ویژگی های مذهبی 
ویژگی های نظارتی 
 

x6_7 0.443                 0.587   

x7_1 0.426                   0.404 

x7_2 0.744                   0.883 

x7_3 0.793                   0.851 

x7_4 0.741                   0.824 

x7_5 0.662                   0.745 

x7_6 0.46                   0.563 

x7_7 0.527                   0.588 

x7_8 0.389                   0.538 

x7_9 0.653                   0.774 

x8_1 0.353     0.563               

x8_2 0.437     0.801               

x8_3 0.379     0.748               

x8_4 0.41     0.793               

x8_5 0.498     0.808               

x8_6 0.448     0.754               

x8_7 0.374     0.739               

x9_1 0.55       0.893             

x9_2 0.555       0.91             

x9_3 0.451       0.784             

x9_4 0.46       0.787             
 

با توجه به اینکه متغیر های پژوهش از نوع انعکاسی هستد، بارهای عااملی ایان اعتباار را نشاان 

باید حاذف شاود.   5/0باشد. بارهای عاملی کمتر از مطلوب می 7/0می دهند، بارهای عاملی بزرگتر از 

( افازایش AVEها مقادار روایای همگارا )با حذف آن کهیدرصورترا  7/0و  4/0بارهای عاملی بین 

(. لذا در این تحقیق معرف های با باار عااملی کا  1994، 1توان حذف کرد )نونالی و برن استینیابد می

 
Nunnally & Bernstein  
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  15 -4حذف شدند. بارهای عاملی به تفکیک هر یک از متغیر ها و ابعااد آن هاا در جادول  5/0تر از 

، 1-9، 1-8، 1-6، 1-3، 1-2نشان داده شده اند. با توجه به این جدول بار عااملی گویاه هاای شاماره 

-4، 2-3ازمولفه ویِژگی های فاردی و بارهاای عااملی    1-17و  16-1، 14-1، 12-1، 11-1، 10-1

از ویژگای هاای  4-9و  4-3قانونگاذاری و  3-3و  3-1از ویژگی هاای اجتمااعی و  2-8و  5-2، 2

 6-4، 6-3ای عااملی از مولفه های  ویژگی های سیاسی و بارها 5-8و  5-7، 5-4، 5-11ساختاری و 

از مولفاه هاای ویژگای هاای  7-8و  7-6، 7-1از مولفه های ویژگی مذهبی و بارهای عااملی  6-7و 

تعااملی و  -از مولفاه  ارتبااطی  8-7و  8-6،  8-5، 8-4، 8-3، 8-2، 8-1نظارتی و بارهاای عااملی 

ز مهارت اسناد معتبر کا  ا 10-9و  10-6از مولفه های مهارتهای فناوری و  9-4و  9-3بارهای عاملی 

بودند،  لذا این گویه ها حذف شدند و مدل اولیه اصلاح گردید که در شکل زیار نشاان داده  5/0تر از 

تعااملی  -شده است.  زم به ذکر است رون بارهای عاملی همه ی گویه هاای مولفاه هاای ارتبااطی 

 گذاشته شد. پایین تر از میزان استاندارد بود لذا این مولفه از مدل کنار 

 
 (R2مدل ساختاری اصلاح شده پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر ضریب تعیین ) 4شکل 

مای  ( نشان داده شده است. همچنانکه مشااهدهR2در شکل با  مدل در حالت ضریب تعیین )

فاه ی می باشند. پس مولفه هاا نقاش مهمای در تغییار واریاانس  مول 5/0شود همه ی ضرایب با ی 

 لی ایفا می کنند. اص
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 ( T-Valueمدل ساختاری اصلاحی پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر آماره تی ) 5شکل 

دهد. با توجه به این شکل ی(  نشان مT-Valueشکل  با  مدل پژوهش را با مقادیر آماره تی )

وان گفت در تدرصد می  99با تر هست، پس با اطمینان  56/2مقدار آماره تی برای همه ی مسیر ها از 

 ی باشد. مهمه ی مسیر ها  اثر مستقی  متغیر ها  معنی دار می باشد، پس از این لحاظ مدل مناسب 

 
 سیرممی با مقادیر سطح معنی داری ضرایب مدل ساختاری اصلاحی پژوهش بر اساس مدل مفهو  6شکل 

دهد. با توجاه باه ی ضرایب مسیر را نشان میداریمعنشکل  با  مدل پژوهش را با مقادیر سطح 

 (P<0/01مای باشاد ) 01/0ی برای همه ی مسیر هاا  کا  تار از داریمعناین شکل، ضرایب سطح 

متغیار هاا   همه ی مسیر ها  اثار مساتقی درصد در  99پس  از این طریق ه  می توان گفت با اطمینان 

 معنی دار می باشد.

 (: AVEبررسی اعتبار )روایی( همگرا در سطح عامل)
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بررسی شد.این شاخص نشان  AVEجهت بررسی اعتبار )روایی( همگرا در سطح عامل شاخص 

اخص شامی دهد که رند درصد از واریانس معرف ها به وسیله واریانس عامل ها تبیین مای شاود، ایان 

 طح عامل است. به معنای تییید اعتبار همگرا در س 5/0باشد، با تر بودن این شاخص از  5/0حداقل باید 

 
 AVEمدل ساختاری پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر  7شکل 

)میاانگین واریاانس  1AVEشکل با  و جادول زیار  مادل سااختاری پاژوهش را باا مقاادیر 

د، این مقدار در جدول زیر نیز نشان داده شده است. همانطور کاه ملاحظاه دهاستخراجی( را نشان می

)فورنال و  5/0برای همه ی متغیرهاا باا مقادار اساتاندارد  2شود مقادیر میانگین واریانس استخراجیمی

گیری مقاادیر انادازه ازنظارشود که مدل ساختاری باشد. لذا نتیجه گرفته میمی(  متناسب 1981، 3 نکر

 ح مطلوبی قرار دارد. در سط

 سازه ها و مولفه های آن(AVE) : میانگین واریانس استخراج شده 3جدول 

 

 (AVE) میانگین واریانس استخراج شده

 اخلاق حرفه ای
0.5 

 قانونگذاری
0.78 

 مهارت اسناد معتبر
0.822 

 0.928 مهارت های فناوری

 ویژگی های اجتماعی
0.839 

 
1 Average Variance Extracted 

 اعداد نمایش داده شده در وسط دایره مربوط به هر متغیر - 2

3 Fornel & Larker 
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 ویژگی های ساختاری
0.739 

 ویژگی های سیاسی
0.57 

 0.788 ویژگی های فردی

 ویژگی های مذهبی
0.828 

 ویژگی های نظارتی
0.693 

ه شاد کاه  رکر اساتفاد-جهت بررسی روایی ممیز )واگرا( در سطح متغیر مکنون از معیار فورنل

  ترین(، هاار متغیاار مکنااون بایااد بیشااتر از باااAVE) شاادهاستخراجریشااه دوم میااانگین واریااانس 

اجی های مادل باشاد، یعنای مقادار جاذر میاانگین واریاانس اساتخری آن سازه با سایر سازههمبستگ

(AVEمتغیرهای مکنون در پاژوهش حاضار کاه در خاناه ) های موجاود در قطار اصالی مااتریس

 دادهصالی ترتیاب های زیارین و راق قطار اکه در خاناه هاآن، از مقدار همبستگی میان اندقرارگرفته

های خاود باا معرف بیشتر باشد. منطق این سازه این است که یک سازه باید واریانس بیشتری با اندشده

رای (. البته ایان موضاوع در ماورد ساازه هاایی کاه دا1981ها داشته باشد )فورنل و  رکر، سایر سازه

س یاانمولفه سلسله مراتبی اند، صاادق نمای باشاد، لاذا بارای رناین ساازه هاایی فقاط میاانگین وار

رسای ( و ضریب همبستگی برای متغیر هایی که ربطی به متغیر اصالی ندارناد، برAVEاستخراجی )

 ی واگارایمی شود و برای ابعاد آن بررسی نمی شود. نتایج معیار فورنل و  رکر جهات بررسای روایا

 این سازه ها در جدول زیر نشان داده شده است. 

 ا(مولفه های آن چهت بررسی روایی ممیز )واگر معیار فورنل و لارکر برای سازه ها و 4جدول 
 

اخلاق حرفه ای 
 

قانونگذاری
 

ت اسناد معتبر
مهار

ت های فناوری 
مهار

ویژگی های اجتماعی 
ویژگی های ساختاری 
 

ویژگی های سیاسی
 

ویژگی های فردی
ویژگی های مذهبی 
ویژگی های نظارتی 
 

اخلاق حرفه 

 ای 

0.707          

         0.883 0.773 قانونگذاری

مهارت اسناد 

 معتبر

0.815 0.587 0.907        

مهارت های 

 فناوری

0.748 0.495 0.537 0.963       
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ویژگی های 

 اجتماعی

0.826 0.512 0.547 0.839 0.916      

ویژگی های 

 ساختاری

0.821 0.75 0.536 0.516 0.592 0.859     

ویژگی های 

 سیاسی

0.857 0.592 0.564 0.624 0.702 0.722 0.755    

ویژگی های 

 فردی

0.772 0.554 0.471 0.589 0.639 0.655 0.727 0.888   

ویژگی های 

 مذهبی

0.754 0.52 0.807 0.422 0.512 0.505 0.545 0.406 0.91  

ویژگی های 

 نظارتی

0.885 0.688 0.82 0.561 0.652 0.639 0.723 0.54 0.769 0.833 

)متوسط ضرایب همستگی بین معرف های  AVE رکر جذر شاخص  بر اساس معیار فورنل و

بدسات  یک عامل( و ضریب همبستگی برای هر یک از متغیر های اصلی و ابعاد آن مطابق جدول باا 

از ضرایب  AVEآمده است. همچنانکه مشاهده می شود در همه ی مولفه های فرعی جذر شاخص 

 ست. ا( در سطح عامل برای همه ی سازه ها برقرار همبستگی بیشتر است، پس اعتبار ممیز)واگرا

در  در روش های مدل یابی معاد ت ساختاری، جهت ارزیابی پایایی سازه هاای ماورد بررسای

گلداشاتاین  -بی)ضریب دیلونپایایی ترکی -2اخ و آلفای کرونب -1مدل تحقیق، معمو ً از دو شاخص: 

ز ای ایان اسات کاه راه قادر نمراتای کاه هار یاک استفاده می شود. ضریب آلفای کرونباخ بر مبناا

ا هاین گویه پاسخگویان به متغیرهای مختلف داده اند، با ه  هماهنگ هستند. پس هر ره کوواریانس ب

ی کناد و اگار + تغییر ما1تا  0بیشتر باشد، ضریب آلفای کرونباخ ه  بیشتر خواهد بود. این ضریب بین

ریب ضاوجه باه اینکاه تییید قابلیت اعتماد )پایایی( می باشد. با با تر باشد به معنای ت 7/0مقدار آن از 

د. جحیات دارپایایی ترکیبی وزن گویه ها را به صورت متفاوت در نظر می گیرد بر آلفاای کرونبااخ ار

ه تفکیاک تفسیر ضریب پایایی ترکیبی نیز مانند ضریب آلفای کرونباخ است. مقدار این شاخص هاا با

 .ارائه شده است 5ل هریک از سازه ها در جدو

رای هر ساه ( را ب7/0رنان که در جدول فوق مشاهده می گردد، تمامی متغیر ها ، شرایط حداقلی)  

 .د می باشدورد تیییمنوع پایایی را برآورده نموده و در سطحی مطلوب قرار دارند. از این رو پایایی سازه ها 

 : شاخص های پایایی سازه ها و مولفه های آن5جدول 
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_rho 1آلفای کرونباخ

A 
 2پایایی ترکیبی

 0.98 0.98 0.979 اخلاق حرفه ای

 0.934 0.906 0.905 قانونگذاری

 0.97 0.965 0.964 مهارت اسناد معتبر

 0.963 0.938 0.923 مهارت های فناوری

 0.973 0.968 0.967 ویژگی های اجتماعی

 0.952 0.943 0.94 ویژگی های ساختاری

 0.902 0.876 0.872 سیویژگی های سیا

 0.957 0.945 0.945 ویژگی های فردی

 0.951 0.936 0.931 ویژگی های مذهبی

 0.931 0.918 0.91 ویژگی های نظارتی

 گیرد. لذا بادیندر بخش مدل درونی، ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش مورد تحلیل قرار می

 بررسی می شود.  گیزر -یا استون Q2معیار منظور 

 گیزر -یا استون Q2عیار م

ود این معیار قدرت پیش بینی مدل را مشخص می سازد و مقدار آن بین صفر و یاک خواهاد با

شاد، باه با 0/  35؛  0 /20؛  15/0در مورد یک ساازه ی درونازا ساه مقادار  Q2در صورتیکه مقدار 

 ن دارد.آمربوط با ترتیب نشان از قدرت پیش بینی ضعیف،متوسط و قوی سازه یا سازه های برونزای 

 شاانن نیاا مای باشاد و  35/0همه ی مولفه ها با ی  Q2 جدول زیر نشان می دهد که، مقدار

ی و بارازش مناساب مادل سااختار  دارد راهاا  ساازه نیاا خصو  در مدلی با ی نیب شیپ دهنده

 تحقیق را تائید می کند. 

 q2: شاخص 6جدول 
مجموع مجذور  

 SSO شاخص ها

 قادیر خطادرپیش بینیمجموع مجذور م

 SSE شاخص های سازه ی درونزا

Q² (=1-

SSE/SSO) 

  8,250.00 8,250.00 اخلاق حرفه ای 

 0.436 372.007 660 قانونگذاری

 0.508 568.272 1,155.00 مهارت اسناد معتبر

 
1 - Cronbach's Alpha 
2 - Composite Reliability 
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 0.492 167.721 330 مهارت های فناوری

 0.527 546.368 1,155.00 ویژگی های اجتماعی

 0.461 622.381 1,155.00 ای ساختاریویژگی ه

 0.387 707.834 1,155.00 ویژگی های سیاسی

 0.43 563.817 990 ویژگی های فردی

 0.439 369.97 660 ویژگی های مذهبی

 0.503 492.205 990 ویژگی های نظارتی

 GoF یا 1تحقیق کلی مدل برازش

عیاین ضاریب ت و باشد می سازه هر اشتراکی مقادیر میانگین نشانه communalities میزان 

 فازارا نارم خروجای شاکل در هاا دایاره داخال که است مدل درونزای های سازه میانگین مقدار نیز 

س بار بود، پا 81/0و متوسط ضریب تعیین  87/0مقدار متوسط ضریب اشترا   .شود می داده نمایش

 ؛ 0/  01 مقادار ساه هبا توجاه با بدست آمد که  84/0( GOFاین اساس شاخص نیکویی برازش )

ر بارای ؛ ایان مقادا اناد گردیاده معرفای قاوی و ضعیف،متوسط مقادیر به عنوان که 0/  36 ؛ 0/  25

GOF  بی دارد پس بین داده ها و مدل تحقیق همااهنگی خیلای خاو مدل قوی برازش کلی از نشان

 برقرار است. 

داری بررسای معنای منظورباهکه باشند یکی از معیارهای  ارزیابی مدل درونی، ضرایب مسیر می

متنااظر خاود،  Tکه این ضارایب باه هماراه مقادار آمااره  شدهاستفادهها از رویه خودگردان سازی آن

داری و همچنین فاصله اطمینان بارای اثارات مساتقی  در جادول زیار آورده شاده اسات. سطح معنی

و ساحطح معنای داری کوراک  7/0شود اثرات مستقی  همه ی مسیر ها با ی همچنانکه  مشاهده می

 لذا همی ی اثرات معنی دار می باشند.( p،7/0 >β<01/0می باشد  ) 01/0تر از 

 ضرایب و سطح معنی داری اثرات مستقیم 7جدول

 
B T 

P 

Values 

اندازه اثر 

(2f) 
 1.487 0 22.542 0.773 قانونگذاری <-اخلاق حرفه ای  

 1.977 0 28.074 0.815 معتبر مهارت اسناد <-اخلاق حرفه ای  

 

- Goodness of Fit 
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B T 

P 

Values 

اندازه اثر 

(2f) 
 1.27 0 22.759 0.748 ناوریمهارت های ف <-اخلاق حرفه ای  

 2.153 0 27.821 0.826 جتماعیویژگی های ا <-اخلاق حرفه ای  

 2.074 0 28.02 0.821 اختاریویژگی های س <-اخلاق حرفه ای  

 2.76 0 34.262 0.857 یاسیویژگی های س <-اخلاق حرفه ای  

 1.471 0 24.876 0.772 ویژگی های فردی <-ه ای  اخلاق حرف

 1.316 0 18.126 0.754 ذهبیویژگی های م <-اخلاق حرفه ای  

 3.599 0 56.834 0.885 ظارتیویژگی های ن <-اخلاق حرفه ای  
 

( R2تغییار در مقادار ) دهندهنشاانباشد کاه ( میf2معیار دیگر ارزیابی مدل درونی، اندازه اثر )

و  15/0، 02/0( مقاادیر 1988باشد. کاوهن )زای معین از مدل میف یک متغیر مکنون برونپس از حذ

ا  بارا به ترتیب اثرات کورک، متوسط و بزرگ معرفی کرده اسات. بار اسااس نتاایج جاداول  35/0

 ردد. بااگاشود که اندازه اثر همه ی مولفه ها با  می باشد. لذا مدل ساختاری نیز تییید مای مشاهده می

بی ای ارزیااهاتوجه به آنچه در با  آمد ، بررسی معادله ساختاری پژوهش نشان داد که همه ی معیاار 

ی امدل اندازه گیری و سااختاری در ساطح بسایار مطلاوبی قارار دارناد و لاذا مادل اخالاق حرفاه 

 نمایندگان مجلس مورد تایید می باشند. 

 

 گیرینتیجه

ای نمایندگان مجلس شاورای اسالامی، باا موزش اخلاق حرفهدر این پژوهش، مدلی به منظور آ

ها و نظرات کارشناسی تعدادی از خبرگاان و نیاز شاماری از نماینادگان ادوار مختلاف اتکا به دیدگاه

ارائاه گردیاد، آماوزش اخالاق  2مجلس، تهیه گردید. در این مدل که شماتیک آن در شاکل شاماره 

فاردی  بعاد -1مولفه، طراحی گردیده است کاه عبارتناد از:  90 بعد و 10ای نمایندگان در قالب حرفه

 بعااد -4مولفااه(،  6گااذاری و حقااوقی )قانون بعااد -3مولفااه(،  11بعااد اجتماااعی ) -2مولفااه(،  17)

مولفاه(،  9نظاارتی ) بعد -7مولفه(،  7مذهبی ) بعد -6مولفه(، 11سیاسی ) بعد -5مولفه(، 9ساختاری )

مولفاه(. بعاد از  9معتبار ) اساناد بعاد -10مولفاه( و  4فنااوری ) بعاد -9مولفه(،  7ارتباطی ) بعد -8

بررسای معادلاه سااختاری ، اعتبارسنجی مدل انجام شاد کاه plsاستخراج مدل، با استفاده از نرم افزار 

پژوهش نشان داد که همه ی معیار های ارزیابی مدل اندازه گیری و ساختاری در سطح بسیار مطلاوبی 
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نتاایج ایان پاژوهش باا  ذا مدل اخلاق حرفه ای نمایندگان مجلس مورد تایید می باشند.قرار دارند و ل

و  یاضایف(، 1397)پایگاه مرکاز اساناد انقالاب اسالامی های(، یافته1398) دیگران وقموشی پژوهش 

عباسایان  نتایج تحقیاق( و 1395)اسماعیلی،سههوند، وحدتی و عارف نژاد، (1396)یحق شناس گرگاب

هاای نماینادگان مجلاس پرداختناد، همساو اسات. ( که  به اخلاق حرفه ای و ویژگی1395)و مردانی

ای به نمایندگان مجلاس،  ناه تنهاا موجاب بنابراین توجه به نتایج تحقیق و آموزش ابعاد اخلاق حرفه

پیشرفت و توسعه جامعه میگردد بلکه از رخ دادن بسایاری از انحرافاات، فساادها و سساتی در انجاام 

 نمایندگی، پیشگیری شود. وظایف
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