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 پژوهشیمقاله 
 

 در جمهوری اسلامی ایران ملی انگیزش در بسیج نقش
 2، جمال یوسفی صفاپور1شکوهی نیحس

 70/76/7067تاریخ پذیرش:                                        71/60/7067تاریخ دریافت: 
 

 :چکیده

باشد، ازجمله عوامل مؤثر برای ایجاد های مختلف میترین اجتماع مردمی در عرصهبسیج ملی بزرگ      

تحلیلی و بامطالعه میدانی و -صورت ترکیبی، توصیفیر بهباشد؛ پژوهش حاضبسیج ملی انگیزش می

یقات کاربردی و بر مبنای ماهیت و روش، نوعی تحقیق پیمایشی بر مبنای هدف از نوع تحق؛ ایکتابخانه

آماری این تحقیق شامل همه افراد موجود در جمهوری اسلامی ایران که دارای توانایی ایفای  جامعهباشد. یم

این  گیری هدفمند و حجم نمونهباشد روش نمونهنقش در مواجه با شرایط لازم برای بسیج ملی رادارند می

که از این  نفر بود که با استفاده از فرمول محاسبه نمونه برای جوامع نامحدود محاسبه شد 111پژوهش 

نفر اعضاء بسیج مقاومت  22نفر مردم عادی و  21، هادانشگاهنفر متخصصین مسائل عمومی در  22تعداد 

دانی استفاده شد. ابزار ای و میکتابخانه های این تحقیق از هر دو روشبرای گردآوری داده انتخاب گردیدند.

های این در تحلیل داده بود. 9/1باخ  های این تحقیق پرسشنامه با ضریب پایایی آلفای کرونگردآوری داده

تحقیق از آمار توصیفی شامل میانگین، واریانس و انحراف معیار همچنین آمار استنباطی شامل آزمون 

دهنده نشاننتایج حاصل از پژوهش  شده است. استفاده تک گروهی tاسمیرنوف و آزمون –کولموگروف 

برداری، توکل، فرمان باشد؛ همچنین انگیزش در همه ابعاد ایمان،نقش مستقیم انگیزش در بسیج ملی می

داری صفر و خطای انحراف میانگین کمتر از شجاعت، استقامت و بصیرت در بسیج ملی دارای سطح معنی

نمونه  که گیری مؤثر باشد؛تواند در بسیج ملی به میزان چشمانگیزش میکه حاکی از آن است که  باشد. می2

 رسانی مردمی در جنگ تحمیلی و مراسم باشکوه تشییع سردار شهید سلیمانی مشاهده گردید.آن در کمک

 .بسیج ملی ،بسیج روحیه، انگیزش، :واژگان اصلی

 

 
     رانیتهران، ا ،یراهبرد قاتیو تحق یدفاع مل یدانشگاه و پژوهشگاه عال یراهبرد یعلوم دفاع اریدانش .1

 مسئول( سندهی)نو رانیتهران، ا ،یراهبرد قاتیو تحق یدفاع مل یدانشگاه و پژوهشگاه عال ،یدفاع استیس یدکتر یدانشجو .2
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 مقدمه

دار عدالت، تربیت و رشد معنویتت، ریشته تصریح قانون اساسی، در پی استقرارانقلاب اسلامی به

 نفتی هرگونته پرورش عقلتی و فکتری، های اخلاقی و انسانی، گسترش اندیشه توحیدی،کردن ارزش

پذیری و استقلال سیاسی، اقتصادی، اجتمتاعی و فرهنگتی کشی و سلطه گری و سلطهستم ستمگری و

اساسی موظف به کاربرد همه امکانات است و دولت جمهوری اسلامی ایران بر اساس اصل سوم قانون 

 (12211291، اسلامی و همکاران) برای تحقق اهداف یادشده است.

یافته و گسترده مردم در هرجایی استت کته ضترورت و بسیج حضور داوطلبانه، مؤمنانه، سازمان

یتا  تکلیف اقتضا کند. باید توجه کرد در منطق امام خمینی )ره( و مقام معظتم رهبتری بستیج بته قشتر

 همان() گیرد.های زندگی اجتماعی را در برمیشود، بلکه همه عرصهقلمروی خاص منحصر نمی

 منظوربه بر موانع غلبه و عملکرد از بالایی سطح به رسیدن برای انرژی تأمین توانمی را انگیزش

 جهتت و داردوامتی تتداوم و حرکتت بته را فرد که( 2112، جباری و توحیدی) برشمرد رفتار تغییر

 بترای را افراد که درونی نیرویی،( 2119، هرسی و بلانچارد ؛2112، پیترز) کندمی مشخص را حرکت

 ستو  هستتند نتو رفتتار کننتدهکه تعیین هاییگرایش ایجاد و هاخواسته شدن برآورده نیازها، ارضای

 در حیتاتی و ساسیا نقش ( انگیزش،2112تانگ، و لام)رساندمی تعادل از حالتی به را هاآن و دهدمی

 کافی نشاط و تحرک فاقد که است روح بدون مانند کالبدی انگیزش بدون سازمان و دارد سازمانی هر

 افتراد در مناستب انگیزش ایجاد لذا( 1291، زینعلی و زادهترک)بود  خواهد خود وظایف انجام برای

( 2119، جتا  و رابینتز)رستانند مانجتا به را آن وجه بهترین به باید که مدیران است ایوظیفه سازمان،

)قاضتی فتر و  (2111، رابینز)سازدمی متمایل اهداف کسب جهت در تلاش به را افراد انگیزش، چراکه

 (.199 1291 همکاران،

 نظیر بسیج ملییتوان نقش بمی یکهای دور و نزددر دورهو جهان  یرانا یخگذرا به تار یبا نگاه

بتوده مقابلته بتا مشتکلات  و یاجتماع یجاد تحولاتاعامل  یشههم انیردر املی  بسیجکرد.  مشاهده را

 (921 12311حسن،  یمابراه اقتباس1است. )

 ایجتاد کته باعت  ستوآن از بستیج ملتی در مؤثر عوامل شناخت که گفت توانمی طورکلی،به

 و ضتروری هایاز شترط یکتی عنوانبته و شتودمی آن اهتداف و هتافعالیت کلیته بتین همتاهنگی

 چراکته (1291، رئیستی و رود )سهرابیمی شمار به تحولات با آمیزموفقیت انطبا  برای ناپذیرتناباج

 داشته مردم تفاوتیبی به ابتلا از پیشگیری در بسیج ملی و را زیادی بسیار تأثیر تواندمی شناختی چنین

 در انگیتزش پتانستیل بررسی به تا است شده تلاش این تحقیق در ذکرشده، مطالب به توجه با .باشد
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شتناخت  ایتن چراکته شتود، مردمی پرداخته تفاوتیبی پدیده بروز در بازدارنده و ساز بسیج ملی توانا

 اطلاعتات بستیار و دانتش تواندمی دیگر، سوی از و کرده ایجاد راهبردی مزیت کشور برای تواندمی

 کته است ضروری بنابراین سازد؛ مفراه بسیج مردمی و نیازهای ملی به گوییپاسخ منظوربه را مفیدی

 مردمتی تفاوتیبی و انگیزشی پتانسیل بسیج ملی، نوع پیرامون اطلاعاتی به کشوری مسئولان و مدیران

 (191 1291 )اقتباس1 قاضی فر و همکاران، .یابند دست

اد آن ای و آماده نیازمند شناخت عوامل مؤثر در ایجازآنجاکه بسیج ملی منسجم، پویا، فراگیر، شبکه

تواند این مهتم را عنوان یکی از عوامل اصلی در ایجاد بسیج ملی میباشد و عدم شناخت انگیزش بهمی

دچار مشکل جدی نماید لذا در این تحقیق به بررسی نقش انگیزش در مهیتاکردن بستیج ملتی فراگیتر 

 شده است.مردمی پرداخته

های مقام نگیزش در بسیج ملی که از خواستهانجام این تحقیق موجب استفاده بهینه از کارکردهای ا-

 معظم رهبری است خواهد گردید.

 انجام این تحقیق سبب شناخت بهتر انگیزش این گنجینه پنهان مؤثر در بسیج ملی خواهد شد.-

 انجام این تحقیق سبب دسترسی هدفمند و آسان به بسیج ملی از طریق ایجاد انگیزش خواهد شد.-

 ین تحقیق اطلاع درستی از کارکردهای انگیزش در بسیج ملی نخواهد بود.در صورت عدم انجام ا-

 افراد خواهد نمود. ها وعدم انجام این تحقیق انگیزش را فقط محدود به سازمان-

های عظیم مؤثر در بسیج ملی همچنان ناشناخته در صورت عدم انجام این تحقیق یکی از ظرفیت-

 خواهد ماند.

کند هتدف کلتی تحقیتق و اهتداف ویتژه ف دو نوع هدف را دنبال میحاضر به لحاظ هد پژوهش

آیتد عبتارت استت از طور کته از عنتوان آن برمیهمان ،کلی از انجام تحقیق حاضر هدف )فرعی( تحقیق

شناسایی نقش انگیتزش در  در بسیج ملی که تحقق آن درگرو تحقق اهداف فرعی شناخت نقش انگیزش

شتجاعت شناسایی نقش انگیزش در  بسیج ملی، برداریفرمانانگیزش در شناسایی نقش  ،ایمان بسیج ملی

 بستیج ملتی،استتقامت شناسایی نقش انگیزش در  بسیج ملی،توکل  شناسایی نقش انگیزش در بسیج ملی،

 که سؤالات تحقیق نیز منطبق بر اهداف است. باشدبسیج ملی میبصیرت شناسایی نقش انگیزش در 

 پیشینه -1

در زیتر بته شده که ها و مقالات مختلفی نوشته، کتاببسیجو  انگیزشموضوعات در هر یک از  

 شود.اشاره می هاتعدادی از آن
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 هتایبتا ویژگی شغلی انگیزش رابطه بررسی» عنوان با ایمقاله در( 1291) زادهفلاح و پارسا -1

 ایتن به« (بلوچستان ستان وسی استان دریانوردی و بنادر کل اداره کارکنان کاوی مورد افراد دموگرافیک

 کهدرحالی .دارد وجود معنادار ایرابطه انگیزش با شغلی رتبه و سکونت نوع بین که یافتند دست نتایج

 .نگردید مشاهده داریمعنی انگیزش رابطه با استخدام نوع و تحصیلات سطح سن، بین

 ایجتاد بتر متؤثر سی عواملبرر»عنوان ای بهدرمقاله (1291)مرادخانی و فر صادقی حموزاده، -2

 در هاآن دیدگاه از «ارومیه پزشکی علوم دانشگاه درمانی آموزشی هایشغلی مدیران بیمارستان انگیزش

 را بیشترین اهمیتت ترتیب به فیزیکی و رفاهی روانی، عوامل که یافتند دست نتیجه این به 1211 سال

 بر مؤثر عوامل بین بر این، علاوه .دادند تصاصاخ خود به مدیران دیدگاه از شغلی انگیزش ایجاد ازنظر

 لحتاظ بته متدیران های دموگرافیتکویژگی و( روانی و رفاهی فیزیکی، عوامل)شغلی انگیزش ایجاد

 بیشترین حائز روانی عوامل های پژوهش،یافته به توجه با .نگردید مشاهده داریمعنی اختلاف آماری،

 .شدند موردبررسی نمدیرا مابین شغلی انگیزش ایجاد در نقش

 انگیزش پتانسیل بررسی» عنوانای به( در مقاله1291) طباطبایی پور زاده و نیلیفر، ترک قاضی -2

های یافتته «سازمانی تفاوتیبی پدیده بروز در و بازدارنده ساز توانا سازمانی ساختارهای انواع در شغلی

 فضتایی ایجتاد باع  تواندمی اسلامی آزاد گاهدانش در انگیزشی پتانسیل که دهدمی نشان هاتحقیق آن

 محتیط ضتوابط و مقررات شمردن محترم مندی،رضایت افزایش غیبت، سطح کاهش و شاد، بانشاط

 تلاشی چشمگیر سازمان هایاستراتژی و اهداف شدن عملی برای افراد شود باع  همچنین و کارشده

 .دهند نشان خود از

 سازمانی و تعهد خودکارآمدی، علیّ مدل» ای با عنوان( در مقاله1293) ذوالریاستین و ایرانبان -9

دهد کته خودکارآمتدی ها نشان مینتایج حاصل از تحقیق آن« کارکنان شغلی انگیزش با شغلی خشنود

 بالاترین ارتباط با انگیزش شغلی کارکنان دارد.

 

 روش تحقیق -2

 نظر دارد تتادر  وباشد می در بسیج ملی نقش انگیزش یحاضر به دنبال بررس یقتحق کهازآنجایی

حاضر  یقتحق درنتیجهکند  ییرا شناسا در تحقق بسیج ملی انگیزش مل تأثیرگذاراع یقتحق ینا یهسا در

محقق به دنبتال  ینکهبه ا توجه با یگرو از طرف د گیردمی قرار یکاربرد یقاتتحق زمره درهدف  ازنظر

 یقاتحاضر در زمره تحق یقتحق یزباشد از این نظر نمی یدر فضایل بسیج مل انگیزشعملکرد  یفتوص

 باشد.میپیمایشی  – یفیتوص
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 آماری جامعه -2-1

آماری این تحقیق شامل کلیه افراد موجود در جمهوری اسلامی ایران که توانایی فعالیت در  جامعه

 ر برآورد شده است.میلیون نف 91باشند که در حال حاضر بیش از بسیج ملی در صورت نیاز را دارا می

 گیرینمونه روش -2-2

در  نقتش انگیتزشاز  یاطلاع کتاف نظرانصاحبکه  شدهدفمند استفاده  نمونه ازپژوهش  در این

فرماندهان و اعضاء فعتال ) های موردنظر در این تحقیق افراد فعالنمونه یکی از. داشته باشند بسیج ملی

خوبی را بته در بستیج ملتی نقش انگیزشب بوده که های مقاومت بسیج( و دارای مدیریت مناسحوزه

باشند که اطلاعات کافی در رابطه با ها میاند و نمونه دیگر اساتید و متخصصین مسائل در دانشگاهدریافته

حال داشتته باشتند. نحتوه ها در تحولات جامعه از گذشتته تابتهو تأثیر آن در بسیج ملی نقش انگیزش

های مقاومت بسیج و مراکز علمی و پژوهشی صورت تصادفی در پایگاهلعه بهگیری افراد موردمطانمونه

انتخاب شدند و  آماری، به شکل تصادفی جامعهبرای این منظور ابتدا تعدادی از اعضای  انتخاب گردید.

های گلوله برفتی، پیتک و تحویتل حضتوری اطلاعتات متوردنظر با ارسال پرسشنامه مربوطه به روش

 آوری گردید.جمع

 نمونه آماری حجم -2-3

های بزرگ با توجه به جامعه باز افراد و متخصصین این حوزه حجم نمونه آماری بر اساس نمونه

نظران و خبرگان، مردم و افراد فعتال انتختاب گردیدنتد. بترآورد در سه گروه صاحب (نفر 21)بالاتر از 

( زیر با توجته بته 1292سرایی؛) دحجم نمونه بر اساس فرمول تعیین حجم نمونه برای جوامع نامحدو

 صورت گرفت. 1.1درصد و حداکثر واریانس  92سطح اطمینان 

zنمره استاندارد معادل سطح اطمینان =
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Pqواریانس = dدرجه دقت = 

نفتر متخصصتین  22نفر افتزایش یافتت کته  111که از این تعداد در جهت دقت بیشتر تعداد به 

نفر اعضاء فعال بستیج  22نفر مردم عادی دارای توان شرکت در بسیج ملی و  21، هاشگاهدانمسائل در 

 انتخاب گردیدند.
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 ادبیات نظری تحقیق – 3

 انگیزش

انگیزش، ازنظر لغوی اسم مصدر و به معنی ترغیب، انگیزیدن و انگیختن است.  تعریف مفهومی:

ی درونی ارگانیسم که موجب هتدایت رفتتار او هاحالت»عبارت است از1  نظرانصاحبولی از دیدگاه 

 (1119 1239)رمضانی، «. شودهدفی خاص می سویبه

تا به روشتی  داردوامیشود که مردم را هایی گفته میانگیزش به مجموعه عامل تعریف عملیاتی:

 های موردنظر دست یابند.به هدف درنتیجهخاص رفتار و تلاش کنند و 

 بسیج

 شدن، سفر آماده اراده، (1212 1291 دهخدا،) آمادگی گردیدن، آماده و شدنهساخت :تعریف مفهومی

 (1213 1219معین،) جنگ و سفر سازوبرگ تمامی و نظامی نیروی ساختن آماده عزیمت، عزم، مقصد،

 فرمایند1های مختلف میرهبر معظم انقلاب اسلامى در رابطه با ضرورت حضور بستیج در عرصه

ج مال جنگ است، در دوران پشتیبانى مال پشتیبانى، در دوران علم مال تحصیل و در دوران جنگ؛ بسی»

 فرمایند1ایشان در جاى دیگرى می «وران ستتازندگى مال ستتازندگی است.دتدریس و در 

های گام در تمتامى عرصتهشهای پیبسیج به معناى حضور شجاعانه، فداکارانه و مخلصانه انسان»

 (1211291و همکاران؛ یوسف ،)ادیب «استکشور  موردنیاز نظام اسلامى و

ریزی دقیق و منسجم از آحتاد بسیج ملی استفاده آگاهانه، هوشمندانه و با برنامهتعریف عملیاتی: 

 تنهایی ناتوان است.ها بهجامعه برای فائق آمدن به مشکلات ایجادشده که دولت از مرتفع کردن آن

 بخش بسیار مهم تقسیم کرد1 انگیزه درونی و بیرونی. دوآن را به  توانمیانگیزه انواع مختلفی دارد و 

که منبع  شودمیگفته  هاانگیزهعنوان دسته مهمی از انواع انگیزه، به آن دسته از درونی به هایانگیزه

تعریف کرد کته انگیتزه  گونهاینشاید بتوان ؛ ها در درون فرد و نه محیط خار  وجود دارندو کانون آن

. گیرنتدمی نشتأتدرونتی شتما  هایانگیزهرفتار از  ؛ درواقعدر اصل همان علایق ذاتی شماستدرونی 

های بیرونی، در شوند، اما در مقابل انگیزههای درونی باهدف رضایت و لذت درونی شما انجام میانگیزه

 .گیرندپی رسیدن به پاداش یا اجتناب از تنبیه صورت می

ار هستند و مدت مدیدی، میل و انگیزه رسیدن به هدف را در وجود های درونی بسیار پایدانگیزه

دارند. زمانی که شما برای انجام کاری، انگیزه درونی دارید، انرژی بستیار زیتادی در انسان بیدار نگه می

شود شما حتی از مسیر رسیدن به هدف هم درون شما برای رسیدن به هدفتان نهفته است که باع  می
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 .لذت ببرید

 واع انگیزه درونیان

 ی شایستگی و یادگیریانگیزه .1

دهتد کته افتراد شود، توضتیح میی یادگیری نیز شناخته میی شایستگی که با عنوان انگیزهانگیزه

تر از مقصد است، گیرند. درواقع، مسیر طی شده مهمانگیزه می« فرایند»ایی، از خود نه پاداش  تر ازبیش

تری نیتز پیتدا ی بیشتر بیاموزند انگیزهی شایستگی باشند، هرچه بیشانگیزهزیرا افرادی که تحت تأثیر 

دارنتد و بترای جای تمرکز کردن روی مقصد، در مستیر اهدافشتان قتدم برمیکنند؛ بدین معنا که بهمی

 .کنندها تلاش میرسیدن به آن

 ی نگرشانگیزه .2

یشه در دیدگاه خودتتان یتا اطرافیتان دارد؛ شود که رای گفته میی نگرش درواقع به انگیزهانگیزه

ی شتما از نتوع نگترش دهید، انگیتزهبدین معنا که وقتی به دلیل نگرش و باورهایتان کاری را انجام می

ی ناشی ی اجتماعی بیرونی وجود دارند، در انگیزههایی بین این نوع انگیزه باانگیزهاست. اگرچه شباهت

 .کندطرز تفکر و احساسات خود و اطرافیانش فعالیت می از نگرش، فرد به دنبال دیدگاه،

 ی دستاوردانگیزه .2

شتوند. ها کشیده میدر این نوع انگیزه افراد برای دستیابی به اهداف خاصی که دارند، به سمت آن

 آن بتا همتراه کته پاداشتی نه هستند، هدف به رسیدن ی ناشی از دستاورد غالب افراد به دنبالدر انگیزه

 .کنندمی افتدری

 ی خلاقیتانگیزه .9

کنتد کته در خقلتق گیرد و فرد را مجتاب میاین نوع انگیزه از یک احساس درونی سرچشمه می

ی خلاقیت معمولاً در قالب یک احستاس درونتی بترای بیتان کردن چیزی مشارکت داشته باشد. انگیزه

 شود.مطالب و انجام کارها ظاهر می

 ی فیزیولوژیکیانگیزه .2

 شوند.وصف به سمت چیزی کشیده می رخی اوقات، افراد تحت تأثیر یک نیروی درونی غیرقابلب

 و( مستکن و پوشتاک غتذا،) اصتلی هتاینیاز تحت تتأثیر انسان هایانگیزه مازلو هرم بر اساس

هتای ها ایتن نیازر )احساس کامیابی و خودشکوفایی( هستند. تمتام انستانتبالا سطح هاینیاز چنینهم

 .کنندو تلاش می رادارنددرونی 
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 انواع انگیزه از نوع بیرونی

 ی پاداشانگیزه .1

کنتد، پاداشتی مثتل پتول یتا فرد را به حرکت وادار می اینجادر  آنچهی دستاورد، برخلاف انگیزه

ی جایگاه و مقام است و دستیابی به خود هدف اهمیت چندانی ندارد؛ یعنی افرادی که تحت تأثیر انگیزه

 .گیرندداش هستند، به دنبال رسیدن به پاداش نهایت تلاش خود را به کار میپا

 ی ترسانگیزه .2

 ستو  کارهایشان انجام سمت به را افراد ناگوار، و بد عواقب یادآوری از استفاده با ی ترسانگیزه

 تلتاش فقتط اشتم زیترا گرفت، نظر در «منفی یانگیزه» یک عنوانبه توانمی را ترس یانگیزه. دهدمی

ج مثبتت تشتویق کنیتد. نتای با را دیگران یا خود کهاین جایبه کنید، جلوگیری بد عواقب از که کنیدمی

عنوان راهی بترای حرکتت بته ستمت های منفی، مانند اخرا  کردن، بهی ترس از تنبیه یا محرکانگیزه

 .کنداهداف و انجام وظایفتان استفاده می

 ی قدرتانگیزه .2

 خواهندمی افراد تمام. است  ی قدرت به معنای داشتن قدرت کنترل زندگی خود و دیگرانانگیزه

 تتا کننتد پیدا تریبیش خودکنترل اطراف محیط روی کنندمی تلاش بنابراین، باشند؛ داشته انتخاب حق

مستیر  انتختاب توانایی قدرت یانگیزه اساس دلیل، همین به دهند؛ افزایش را خود انتخاب حق بتوانند

 .زندگی خود و دیگران است

 ی ارتباطات اجتماعیانگیزه .9

ی وابستتگی نیتز گفتته ی اجتماعی کته بته آن انگیتزهها موجوداتی اجتماعی هستند. انگیزهانسان

ها تمایلی درونی به برقراری دهد. انسانکند که احساس تعلق و مقبولیت به ما انگیزه میشود، بیان میمی

در یک گروه اجتماعی به دنبال  همکاریشود که با ی اجتماعی باع  میران دارند و انگیزهارتباط با دیگ

ی درونی باشد، درواقع این انگیزه از مقبولیتی که رسد که این نوعی انگیزهارتباط باشیم. اگرچه به نظر می

 .شان ایجاد کنندو چیزی نیست که افراد بتوانند در خود است شدهحاصلدهند، سایر افراد به ما می

کننده عوامل مؤثر در انگیزش، یک مفهوم وسیع است. این مفهوم چندین واژه دیگر را که توصیف

 درها را ها و مشتو هتا، اشتتیا هتا، گرایشانرژی و هدایت رفتار ما است نظیر1 نیازها، علتایق، ارزش

 1گیرد.برمی

 
1. https://mostafaee.com/types-of-motivation 
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موستوم بته  «نهتادمردم»های کلجوامتع کنتونى؛ نهادهتا و تشت بخشقتوامیکى از ستاختارهاى 

گوناگون در حتال فعالیتت  هایزمینههستند که در ابعاد و اشکال مختلف و در  «های غیردولتىسازمان»

بسیج نهادى اجتماعى با ابعتاد متعتدد و وستیع بتراى  (.21 12111 مدنى و اجتماعى هستتتند )شیرین،

و در صتورت نیتاز  نگى، اجتماعى، اقتصتادىپاسخگویى به نیازهاى اساسى جامعه اعم از سیاسى، فره

در جمهوری اسلامی ایران بعد از پیروزی انقلتاب بستتیج  (.11 12311 امنیتى و نظامى استتت )خزایى،

آنچته در  بتر بنتامحافظت از انقلاب استتتلامى تبلتور یافتت و  جهتابتدا در کاربردى نظامى، اسلامی 

الله پس از ایشتتتان، مقتام معظتم رهبترى حضترت آیتت ا بعد نیز توسط رهبر کبیر انقلاب و هایسال

که بسیج یک سازمان صرفاً نظامى نبوده و نیست و  شودمی، مشخص شدهبیانعنوان رهنمود به ایخامنه

 گرجلتوهاز آن در سازمان نیروى مقاومتت بستیج  ایجلوهسازمان هم نیست؛ اگرچه  حتىبالاتر از آن، 

 (1211211 ،بزمشایىحسنى آهنگر و اقتباس1 شده است )

 امکان حضورداشته باشد، فرهنگى، اقتصادى و... نظامىهای سیاسى، در تمام صحنه ملی بایدبسیج 

در  هاصحنهگشاید. برخى از این بها و مشتتکلات را به دستتت تواناى خود بستتیارى از گرهتواند میو 

 به شرح زیر است1 ایخامنهالله ا کلام امام خمینى )ره( و مقام معظم رهبرى حضرت آیت

الهى ت کته در  هایارزشامروز ما موظف بتته دفاع از »الهى1  هایارزشدفتتاع از انقتتلاب و -1

این نظام استتلامى مجسم است ت هستتتیم. دفاع از استقلال این کشور اسلامى، دفاع از تمامیت ارضى آن 

 «است.

یران در مستتائل مختلف به نیروهاى بستیج نظام جمهورى استتلامى ا»دفاع از نظام استتلامى1 -2

 (19/19/1211؛ )سخنرانى امام امت در سالروز تشکیل بسیج «متکى است

آماده بودن براى فداکارى درراه خدا و جلوگیرى از کفتر و هجتوم »ایستادگى در برابر دشمن1 -2

 (.1211، )امام خمینى «بیگانگان ضرورى است

، هتاراهبسیجى ما باید در ستتازندگى روستاها، کشاورزى،  همه نیروهاى»سازندگى کشتتور1  -9

 «صنایع و در خدمت آبادانى کشور بکار گرفته شوند.

بنتتا به تعریف مقام معظم رهبرى از بستتیجى، هر مستتلمان مؤمنى کتته اهل تلاش براى استتلام 

ستتتد  توانتدنمی مانعىو براى دفاع از اسلام و مسلمین هیچ  شودمیباشد یک بسیجى مخلص قلمداد 

 ،ادیتب) .نمایتدمیقانونمند و مشروع نوعى بازدارندگى در دشمنان ایجاد  هایویژگیراهش شود. این 

 (1211291، وهمکاران یوسف
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 انگیزش در آنو نقش  بسیجفضایل اخلاقی 

کته  ایگونهبهدارد،  ایکنندهتعیینبسیار  و واکتنش انستان نقتش درکنشفضایل و رذایل اخلاقی 

اخلاقی در میان افراد جامعه است. به همین دلیل، پیامبر  فضتایل یدن بهرست درگروتعتالی فترد و جامعته 

إنِّقمقتا بعُثتْتُ 1 »فرمایدمیبعثت خود را تکمیل مکارم اخلاقی قرار داده است و  هدف)ص(  اسلامگرامی 

هتور و ظ زمینهکته  آیدمیالبته همواره شرایطی به وجتود  .(1 1  1912،)طبرسی«لقتأقتقممق مقکقتارمِق التْأقخلْاق ِ

 بتروز بعضی از فضایل است و این به معنای نفی ستایر فضتایل نیستت؛ متتثلاً اگتتر انستتان در مقتتام

استت.  امتحان مالی است، طبیعتاً پیروزی در این امتحان مشروط به ظهور فضتتیلت جتتود و قناعتتت

از فضتایل همچتون  است؛ یعنی ماهیت آن، اقتضتای ظهتور بعضتتی گونههمیننیز  بسیج ملیشرایط 

بدون آراستتگی بته آن فضتایل  بسیج ملیایمان، شجاعت و... را دارد. معنای این سخن آن استت کته 

، اقتضتای ظهتور بعضتی از فضتایل را دارد. ایتن انگیتزشماهیت  رسدمیسور نخواهد بود به نظتر می

 (1111219، زادهحسن)اقتباس1 اند از1 باشند، عبارتمی استنباط از قرآن نوعی قابتلها که بهفضیلت

 بسیج ملی در. ایمان 1

کته مهمتی  ویژه در مشتکلاتتردیدی نیست که ایمان نقش محوری در غلبه بر هتر مشتکلی، به

نیز  ملی بسیجبه شکست استت. ایمان، از همان ابتدا محکومهدف و بیبی بسیجدارد.  نیاز به بسیج ملی

 توانمیاست. البته ایمان را بسیج ملی در  انسجاماز این قاعده مستثنی نیست. لذا ایمان از عوامل قطعی 

 دو گونه تصور نمود1

 فردی ایمانالف( 

بستیج در  دینتی جامعهچنین ایمانی اگرچه برای فرد مؤمن اثربخش است، اما به معنای پیتروزی 

 هاست.فقیت پیامبران و پیروان راستین آننیست. مصدا  این پیروزی، مو ملی

 جمعی ایمانب( 

 پیتروان وتن مصتلحان فتلخ رست، بتته میلبسیج مایمانی بیشتر افراد جامعه در بی نتیجه تردیدبی

درِ طوِل تاریخ استِ.  هاهاست. شاهد صد  این مطلب، کشته شدن انبیا و پیتروان راستتین آنراستین آن

 ققالوُاْ اللّقهُ أقنزقلق بمِقا ءقامنِوُاْ لقهمُْ قیِلق إذِقا وق»1 آیاتِ متعددی بیتان نمتِوده استت؛ ماننتد این حقیقت راِ درِ قرآن

 إنِ ققبلُْ منِ اللّقهِ أقنبیِقاءق تققتْلُوُنق فقلمِق قلُْ مقعقهمُْ لمِّقا مصُقدقِّاً الحْققُّ هوُق وق وقرقاءقهُ بمِقا یقکفْرُوُنق وق عقلقینْقا أنُزلِق بمِقا نؤُمْنُِ

ها گفته شود که به آنچه خدا نازل کرده استت، ایمتان و چون به آن» ؛ یعنتی1(91/ البقتره) «مؤُّمْنِیِنق کنُتمُ
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و بته غیتر آن، هرچنتد بتا  آوریممتیاستت، ایمتان  شدهنازل1 متا به آنچه بر خودمان گویندمیبیاورید، 

. بگو1 اگر شما ایمان آورده بودید، از آورندنمید، ایمان کن قحقیقتت همتراه باشد و کتابشان را هم تصدی

بنتابراین، موفقیتت در  (1311219 ،زادهحستناقتباس1 ) «؟کشتیدمی ازاینپیشچه رویِ پیِامبرانِ خداِ راِ 

 متوقتف بتر ایمتان راستتین بیشتتر جامعته استت. بسیج ملی

 در بسیج ملی برداریفرمان. 2

ایتن استت  سترباز در جنتگ وظیفهدر جنگ معنتا نتدارد.  وچراچون این جمله مشهور است که

بنابراین، واضح  انجامد؛می اطاعتت کنتد، وگرنته جنتگ بته شکستت اشفرماندهاز  وچراچونکه بدون 

 ایکننتدهتعییندینی، نقش بسیار  حاکم ازافتراد جامعته  پذیریاطاعتو  برداریفرماناست که فضیلت 

 دارد. گیزشایجاد اندر 

است و اهمیت این فضیلت  ایجاد بسیج ملی لازمهاز حاکم دینی،  پذیریانگیزش اطاعتبنابراین، 

با توجه به نوع  افراداست. اطاعت عملی  متردم، مضتاعف حداکثری مشارکت، به دلیل برای بسیج ملی

 افترادنظتامی،  افترادعلمی با اطاعتت  افرادعملی  اطاعتکند. فتر  می باهمها برجستگی شخصیتی آن

)اقتبتاس1  متدیریتی و... متفتاوت استت. افترادهنتری،  افترادفرهنگتی،  افراداقتصتادی،  افرادمعنتوی، 

 (2111219 ،زادهحسن

 در بسیج ملی. توکل 2

بترای غلبته بتر دینی به خدا  جامعه، توکل و اعتماد بیشتر افراد انگیزش در بسیج ملیدیگر  مؤلفه

جامعته بته خداستت.  افتراد ن ویژگی اخلاقی متوقف بر توکل و اعتمتاد بیشتتراست. تأثیر ای مشکلات

نیست، بلکته بتته  غلبه بر مشکلاتبه معنای سسُتی، ایستایی و نداشتن برنامته بترای  رویهیچبهتوکل 

ایف شرعی و قانونی، نبایتد ظانجام و جامعته، در عین تلاش و کوشتش بترای افرادایتن معناستت کته 

تنها باید به خدا توکل کننتتد  افرادخلاصهِ کنِند.  متادیّ و ایتن جهتانی هایحسابرا در  هاسابحهمه 

را به قدرت و توانایی ختدا ضتمیمه کننتد و بداننتد  خود وو حقیقتت تتأثیر را بته او منتستب نماینتد 

توکتل  .(1121 9   .  1913کنتد؛ )طباطبتائی،هم او را کفایت می کسی که به ختدا توکتل کنتد، ختدا

سببیت حاکم  رابطههاستت. بنتابراین، میتان ایتن ویژگتی وایمان، م ایمان آنمه نتیجهدر حقیقت،  بسیج

 (2211219 ،زادهحسناقتباس1 )است. 

 در بسیج ملی. شجاعت 9

ایجاد . فضیلتی که در (132مران /ع آل) ،«فقاخشْقوهْمُْ لقکمُْ جقمقعوُاْ ققدْ النّقاسق إنِّق النّقاسُ لقهمُُ ققالق الّقذیِنق»
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و نقش بسیار تأثیرگذاری دارد، فضیلت شجاعت است. اگتر  آیدمیبه کار انسان  انگیزش در بسیج ملی

را رهتتا  پشتتیبانیو ستنگر  شجاع نباشندگیرد  دربرمیافراد جامعه را  آن بیشترین گسترهکه بسیج ملی 

بسیار حائز اهمیت استت؛ در انگیزش نقش شجاعت . آیدحوادث و مشکلات بر جامعه فائق میکننتد، 

پیروان راستین ایشان در انقلاب و در جنتگ و )ره( خمینیامام  شجاعتصترحاضتر، ععینتی آن در نمونه

پیروزی بتر دنیتای  شده و موجب ایجاد یک بسیج ملی وتزریقجامعه نیز  بدنهبر  است کته سالههشت

 همان(شر و کفر گردید. )

 بسیج ملی در. استقامت 2

اعتتدال » (،1132 1،   1232، طریحتتی«)و روش جملازمتت بتا متنه»استقامت در لغت به معنای 

. (191)همتان1  استتآمتده « تمام کردن کار» و( 1999 12   ،  1919ن منظور،اب«)ی آنرشیء و استوا

بتتدون  حقبتهو یقین در توجه  سکینه نیز، ثبتات بتر ایمتان و قرآن درمقصتود از استتقامت  شدهگفته

)ابتتن  استتبه غیر خدا و میل به نقفتْس  التفات وهای متفرقته و بتدون میتل انحتراف بته باطتل و راه

اند مقصود از استقامت انسان عبتارت استت از ایستتادگی و گفته . برختی(1219 2    ، 1922عربتی، 

 ایذرهکته  ایگونهبهشده است، او نوشته عهدهیفی که بر اظثبات قدم با تمام قوا و نیز ارکان نسبت به و

یکی دیگر از  .(199 11   ،  1913)طباطبائی، نماند اثربییفه ظاز قتدرت و استطاعت آن نسبت به آن و

 (2211219 ،زادهحسن)اقتباس1 استت.  افراد، استتقامت انگیزش در بسیج ملیفضایل مؤثر در 

 افراد. بصیرت 1

و هر  زرهقلبتی، عبترت، فطانتت،  عقیده»است، در لغت به معنای « بصائر»جمع آن  که« بصیرت»

 ،«برهتان و وضتوح شتیء» (،112 9   ،  1919 ن منظتور،ابت«)استتسترر عنوان نوع پوششی کته بته

کتته  گونتههمانهتا اشتتیاء، است که با آن هاییراهنماییو  هادلالت» و( 1239 1  1 1211، مصطفوی)

و نهان  اهرظ کهچونخداوند سبحان بصیر است،  و( 1229 9،   1232 ،طبرسی«)شوندمی دیدههستت، 

، اگرچه در انگیزش افرادبصیرت  .(112 9   ،  1919 کند )ابن منظور،اشیاء را بدون جارحه مشاهده می

بوده استت و از ایتن نظتر ارزشتمند  تردید وشتک  بستبنموجب خرو  مردم عوام از  هرزمانیدر 

دینی تلقتی  جامعهمرگ یک  مثابهبهاست که نبود آن  حیتاتی قدرآنباشد، امتا در بعضتی از مواقتع، می

نظامی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی حاکمیت دینی بتا دنیتای کفتر و  شود و آن در صتورت مصتافمی

بر  را ناپذیریبرانجمهلک و  هایضربهدر این مواقع،  افرادبیشتر  بصیرتیبیاست  نفتا  استت. بتدیهی

 (2311219 ،زادهحسن)اقتباس1  وارد خواهد آورد. جامعهپیکر 
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 در ایجاد انگیزش در بسیج ملی های بصیرتمؤلفه

 در ایجاد انگیزش در بسیج ملی های بصیرتمؤلفه رسدمیبا توجه به مطالب مذکور، به نظر 

 در سه چیز است1

 از بسیج ملی. ضرورت شناخت هدف نهایی 1

ایجاد اتحاد، یکرارچگی و انسجام برای فائق آمدن بر مشکلات جمعی ، از بسیج ملینهتایی  هدف

شده و بازگشت به ثبات جمعی و آرامش نسبی تا کنترل کامل امتر آمده و خرو  از بحران حاصلپیش

 باشد.توسط مسئولین مربوط می

 آمدهمشکلات پیش. ضرورت شناخت 2

یرت در بسیج ملی باید شناخت کافی از حادثه ایجادشده را ایجاد برای ایجاد انگیزش از طریق بص

آمتده ایجتاد نمتود نمود تا از طریق آن بصیرت کافی را برای ایجاد بسیج ملی در مقابله با مشتکل پیش

 چراکه عدم شناخت کافی سبب سلب انگیزش و ایجاد انشقا  در بسیج ملی خواهد شد.

 1در ایجاد انگیزش در بسیج ملیهدف نهایی  برای رسیدن بهایجاد شناخت شگردهای 

 ابزار رسانه. استفاده از 1 ت 2

توان سبب آگاهی و بصیرت مردم و درنتیجه ایجاد انگیزش برای بسیج با استفاده از ابزار رسانه می

ضرورت های حاصل برای ایجاد بسیج ملی و یا نشتان ملی شد نشان دادن و آگاهی بخشیدن نسبت به

توانتد کمتک شتایانی در باشتد میآمده که نیازمند بسیج ملی میادث و یا مشکلات پیشدادن عمق حو

 ایجاد بصیرت و انگیزش در بسیج ملی بنماید.

 هاینصتیحت مردم از طریتقنزاع و اختلاف میان  نیاز به تجمع و یکرارچگی و عدم. القای 2 ت 2

 خیرخواهانه

تستلیم طترف  نیتز بترای کنندهدرخواستو معمولاً متوقف بر یک درخواستت استت  بسیج ملی

که با طتوع و رغبتتت  کسی داندمیکند، چون جای سلاح سخت استفاده میمقابل، ابتدا از سلاح نرم به

اجیر بی جیره و مواجب  مثابهبهو  ترموفق اهتداف دستتوردهنده قدهد، بترای تحقتکتاری را انجتام می

در بین نیروهای خودی و در پوشتش  بانفوذبرای پیش برد اهداف  کند. به همین سبب، معمولاًعمل می

جمعی بترای از مردم دعوت به همکتاری دستته سبب ایجاد انگیزش شده وخیرخواهانه،  هاینصیحت

 (21 همان1) شود.آمده میایجاد بسیج ملی و برطرف نمودن مشکلات پیش
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 رهبری در بسیج ملی. ضرورت شناخت 2

برداری و تعیین وظایف و مسئولیت ممکتن رهبری برای فرماندون شناخت بملی  بسیجموفقیت 

کننده شرایط لازم برای ایجاد بسیج ملتی در مقابلته بتا حتوادث و نخواهد بود و رهبری است که تعیین

باشتد کته بتدون آن بتاوجود ایجتاد بستیج ملتی مشکلات و مسئول ایجاد انگیزش در عامه جامعه می

نماید بلکه ممکن است تنها کمک در حل مشکل نمیی وجود نداشته و نهچارچوب و ساختار مشخص

 های حل مشکل را نیز دشوارتر نماید.گره

 های تحقیقیافته -9

ها اخلاقی در بسیج ملی بته تفکیتک مؤلفته لیاز فضا هرکدامهای تحقیق برای در این بخش یافته

 گردد.صورت جدول ارائه میجهت مقایسه به

 ناختی تحقیقجمعیت ش -4-1

 دهندگانتحصیلات پاسخ تیوضع

دارای  ،دهندگانپاستخ 92.2دهتد درصتد یتع فراوانتی نشتان میتوز گونه که نتایج جدولهمان 

دهندگان پاستخ درصتد 19.2درصتد دارای متدرک لیستانس  29.1 ،یرلمدفتو تحصیلات زیر دیرلم تا 

 باشند.یم بالاتریسانس و لفو 
 پاسخگویان تحصیلاتان جدول: توزیع فراوانی میز

 درصد فراوانی تجمعی تجمعی فراوانی درصد فراوانی فراوانی سطح تحصیلات

 

 4424 4424 4223 44 یپلمدفوق تا

 0424 3324 3423 33 لیسانس

 14424 2424 1.22 24 یسانس و بالاترلفوق

  14424 322. 144 کل

 دهندگانسنی پاسخ تیوضع 

تترین بیش کته 11-32، 92-11، 21-92، 12-21در چهار گروه ستنی یع سنی پاسخگویان توز 

سال بتا  11تا 92سنی  و گروهدرصد  23.2سال با فراوانی  92تا  21یان در دو گروه سنی گوپاسختعداد 

 درصد قرار دارند. 22.1فراوانی 

بسیج ملی  مقدار انحراف استاندارد در بعد ایمان نیکمتر دهدیمنتایج حاصل از جدول زیر نشان  

کننده یکستانی نظترات نمونته در مؤلفته که مشتخص باشدیممربوط به انگیزه درونی و انگیزه نگرش 
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 برداریفرمانین در بعد ؛ و همچنباشدیمیزه نگرش باانگشده در رابطه نگرش با توجه به سؤالات مطرح

قدار انحراف استاندارد مربوط ترین مقدار میانگین مربوط به انگیزه درونی و کمترین مدر بسیج ملی بیش

کننده یکسانی نظرات اعضاء نمونه در انگیتزه درونتی نستبت بته که مشخص باشدیمبه انگیزه درونی 

و  باشدیمدر بسیج ملی  برداریفرمانشده در رابطه با انگیزش در بعد بیرونی با توجه به سؤالات مطرح

تترین تاندارد مربوط به مؤلفه انگیزه درونی و بیشدر بعد توکل در بسیج ملی کمترین مقدار انحراف اس

کننده یکسانی نظرات نمونه در مؤلفه توکل در بسیج ملی نسبت به که مشخص باشدیمآن مؤلفه بیرونی 

بعتد  و درباشتد شده در رابطه با انگیزش در بستیج ملتی میی دیگر با توجه به سؤالات مطرحهامؤلفه

کننده انحراف نظرات باشد که مشخص/ می323قدار انحراف استاندارد و م 11/9شجاعت مقدار میانگین 

باشد، در بعد استقامت کمترین مقدار انحراف استتاندارد اعضاء نمونه در بعد شجاعت در بسیج ملی می

کننده نزدیکی نظرات اعضاء نمونه در این رابطته نستبت بته انگیزه درونی که مشخص مربوط به مؤلفه

باشد. در بعد بصیرت کمترین مقتدار انحتراف استتاندارد شده میوجه به سؤالات مطرحمؤلفه دیگر با ت

کننده نزدیکی نظرات اعضاء نمونه در این رابطته نستبت بته انگیزه درونی که مشخص مربوط به مؤلفه

 باشد.شده میمؤلفه دیگر با توجه به سؤالات مطرح

 انحراف استاندارد میانگین مؤلفه بعد

 .99229 9.9213 زه درونیانگی ایمان

 .11293 9.1113 انگیزه بیرونی 

 .92213 9.2123 انگیزه درونی برداریفرمان

 .22112 9.2222 انگیزه بیرونی 

 .22991 9.2213 انگیزه درونی توکل

 .12121 9.2111 انگیزه بیرونی 

 شجاعت
 انگیزه درونی

 انگیزه بیرونی

9.1111 

9.2111 

32319. 

1.19119 

 .91311 9.2221 انگیزه درونی متاستقا

 .99923 9.2111 انگیزه بیرونی 

 بصیرت
 انگیزه درونی

 انگیزه بیرونی

9.1213 

9.1112 

1.99219 

1.31211 

 های تحقیقیافته فیتوص -4-2

و گروه ستنی بتر تحصیلات ی، شامل سطح شناخت تیجمعدر این قسمت به بررسی تأثیر عوامل 
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های پژوهشی پرداخته شد. برای این منظور از آزمون تحلیل واریانس هبه هر یک از مؤلف شدهدادهنمرات 

های اساستی به هر یک از ستؤال شدهدادهه برای مقایسه و آزمون نمرات قتعقیبی ش آزمونو  طرفهکی

 پژوهشی استفاده شد.

نشان داد کته  یبیآزمون تعق یجهنت گروه سنی: کیتفک اعضای نمونه به نظرات مقایسه -4-3-1

سال تفاوت معنادار  32-11و  11-92و  92-21 یهاسال با نظرات گروه 21-12 ینظرات گروه سن ینب

 شجاعت در بستیج، نسبت به بعد ینسن یرسال، نسبت به سا 11-92افراد با سن  یوجود دارد. به عبارت

 دارند. ترییقو یباورهاملی 

اساسی پتژوهش در ستطح  در خصوص ابعاد شده،مشاهده Fبر اساس میزان سطح معناداری و 

12/1≥p در خصوص بعد شجاعت در بسیج ملتی سنی هایگروهبا توجه به  انیگوپاسخ، بین نظرات 

اعضتای  نظراختلافاین تفاوت نشان از  دارد کهباشد تفاوت معنادار وجود می 12/1کمتر از  که 119/1

ییدکننده تأنیز  شدهمشاهدهتایج توصیفی ن ؛ کهباشدهای این بعد مینمونه در رابطه با میزان اهمیت مؤلفه

 باشد.همین موضوع می

آزمون تعقیبتی نشتان  جهینت سطح تحصیلات: کیتفک اعضای نمونه به نظرات مقایسه-4-3-2

 ،تحصیلی لیسانس هایگروهنظرات  با دیرلم و کمترداد که بین نظرات گروه دارای سطح تحصیلات فو 

نسبت  ،لیسانس و بالاترار وجود دارد. به عبارتی افراد دارای مدرک فو لیسانس و بالاتر تفاوت معنادفو 

تفاوت نظرات  ؛ ونسبت به بعد شجاعت در بسیج ملی تمایز بیشتری دارند ،های تحصیلیبه سایر گروه

 ملی وجود دارد. در رابطه با بعد شجاعت در بسیج

اد اساسی پتژوهش در ستطح در خصوص ابع شده،مشاهده Fبر اساس میزان سطح معناداری و  

12/1≥p در خصوص بعد شجاعت در بسیج ملی  با توجه به سطح تحصیلات انیگوپاسخ، بین نظرات

نظر اعضای نمونه در رابطه بتا میتزان اهمیتت این تفاوت نشان از اختلاف دارد کهتفاوت معنادار وجود 

 باشد.یدکننده همین موضوع مییتأنیز  شدهمشاهدهنتایج توصیفی  که باشدیمهای این بعد مؤلفه

 پاسخ به سؤالات تحقیق -4-3

 است؟ چگونه انگیزش در بسیج ملی نقش یزانمسؤال اصلی1 

های انگیزش استفاده گردید و بر همین اساس، نسبت به تهیه و از مؤلفه ،ی پاسخ به این سؤالبرا 

شتده در ریک از فضتائل مطرحتوزیع پرسشنامه مربوطه اقدام شد، در ابتدا لازم است تأثیر انگیزش بر ه

یده شود تا پاسخ به سؤال اصلی میسر گردد، بنابراین در اینجا ابتدا بتر استاس و سنجبررسی  بسیج ملی
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 گیرد.های تحقیق، تأثیر هر یک از ابعاد مورد ارزیابی قرار مییافته

 تأثیر انگیزش بر ایمان در بسیج ملی .4-3-1

 است؟ ملی چگونه یجانگیزش بر ایمان در بس نقش یزانمسؤال یک1 
 

 33ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

ایمان در  بعد

 بسیج ملی

492.. 42932 312490 .. 444. 142..4 

( که کمتر از 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  312490 گروهی تک tبا استناد به نتیجه آزمون

داری بین دو متغیر انگیزش یمعنتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92است، با اطمینان بیش از  12/1

 و ایمان در بسیج ملی وجود دارد.

دهتد کته ایمتان در حتد نشتان می 22نسبت به حد متوسط  99/93آمده دستمقایسه میانگین به

 باشند.یمزیادی در ایجاد انگیزش در بسیج ملی تأثیرگذار 

 برداری در بسیج ملیتأثیر انگیزش بر فرمان .4-3-2

 است؟ ملی چگونه برداری در بسیجانگیزش بر فرمان نقش یزانم 
 

 33ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

 1422.4 .444 .. 3424.2 .4294 .4922 برداریفرمانبعد 

( که کمتر از 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  3424.2 گروهی تک tنتیجه آزمونبا استناد به 

داری بین دو متغیر انگیزش یمعنتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92است، با اطمینان بیش از  12/1

 برداری در بسیج ملی وجود دارد.و فرمان

برداری در دهد کته فرمتاننشان می 22نسبت به حد متوسط  29/93آمده دستمقایسه میانگین به

 باشد.یمبسیج ملی در حد زیادی در ایجاد انگیزش تأثیرگذار 

 تأثیر انگیزش بر بعد توکل در بسیج ملی .4-3-3

 است؟انگیزش بر بعد توکل در بسیج ملی چگونه  نقش یزانم
 

 10ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 ختلاف میانگینا دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین
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 92944 .444 .. 272974 4..22 27294 توکل بسیجبعد 

( که کمتر از 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  272974 گروهی تک tبا استناد به نتیجه آزمون

داری بتین دو متغیتر انگیتزش و یمعنتتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92است، با اطمینان  12/1

 وجود دارد.توکل در بسیج ملی 

دهتد کته توکتل در حتد نشتان می 11نسبت به حد متوسط  31/22آمده دستمقایسه میانگین به

 باشند.یمزیادی در ایجاد انگیزش در بسیج ملی تأثیرگذار 

 تأثیر انگیزش بر شجاعت در بسیج ملی .4-3-4

 است؟انگیزش بر شجاعت در بسیج ملی چگونه  نقش یزانم 
 

 3ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

 22334 .444 .. 172704 12714 0233 شجاعتبعد 

( که کمتر از 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  172704 گروهی تک tبا استناد به نتیجه آزمون

اری بتین دو متغیتر انگیتزش و دیمعنتتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92است، با اطمینان  12/1

 شجاعت در بسیج ملی وجود دارد.

دهتد کته شتجاعت در حتد نشان می 1نسبت به حد متوسط  21/1آمده دستمقایسه میانگین به

 باشد.یمزیادی در ایجاد انگیزش در بسیج ملی تأثیرگذار 

 تأثیر انگیزش بر استقامت در بسیج ملی .4-3-7

 است؟ج ملی چگونه انگیزش بر استقامت در بسی نقش یزانم

 24ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

 1222.4 .444 .. 442403 32433 .3322 استقامت

 

( که کمتر از 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  442403 گروهی تک tبا استناد به نتیجه آزمون

داری بتین دو متغیتر انگیتزش و یمعنتتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92نان است، با اطمی 12/1

 استقامت در بسیج ملی وجود دارد.

دهد که استتقامت در حتد نشان می 29نسبت به حد متوسط  29/21آمده دستمقایسه میانگین به

 باشد.یمزیادی در ایجاد انگیزش در بسیج ملی تأثیرگذار 
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 بر بصیرت در بسیج ملی تأثیر انگیزش-4-3-3 

 است؟انگیزش بر بصیرت در بسیج ملی چگونه  نقش یزانم

 10ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

 1422.4 .444 .. 3424.2 .4294 .4922 بصیرت

 

( که کمتتر 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  3424.2 گروهی تک tبا استناد به نتیجه آزمون

داری بین دو متغیتر انگیتزش و یمعنتوان گفت که رابطه آماری یمدرصد  92است، با اطمینان  12/1از 

 بصیرت در بسیج ملی وجود دارد.

دهد که بصتیرت در حتد نشان می 11نسبت به حد متوسط  .4922آمده دستمقایسه میانگین به

 باشد.یمبسیج ملی تأثیرگذار  زیادی در ایجاد انگیزش در

 تأثیر انگیزش در بسیج ملی -4-2

 میزان نقش انگیزش در بسیج ملی چگونه است؟
 

 114ی =گذارارزشمبنای  توصیف 

 اختلاف میانگین دارییمعنسطح  T Df انحراف استاندارد میانگین

 712334 .444 .. 392394 .1329470 137233 بسیج ملی

( که کمتر 11/1آمده )دستداری بهیمعنو سطح  392394 گروهی تک tزمون استناد به نتیجه آ با 

داری بتین دو متغیتر یمعنتتوان گفت که رابطه آمتاری یمدرصد  92است، با اطمینان بیش از  12/1از 

 انگیزش و بسیج ملی وجود دارد.

گیزش در حد دهد که اننشان می 119نسبت به حد متوسط  12/112آمده دستمقایسه میانگین به

 باشند.یمزیادی در بسیج ملی تأثیرگذار 

 بتاارزشتوان بیان داشت که انگیزش منبعی یمباره، بنابراین در پاسخ به سؤال اصلی تحقیق دراین

در بسیج ملی برای غلبه بر برخی از مشکلات جامعه است. در این تحقیق به این مسئله پرداخته شد کته 

بر آن در کنتار ستایر متوارد یهتکتوان با یمکه  دارد خودیج ملی در درون انگیزش توان لازم را برای بس

 از این منبع مهم به نحو مطلوب استفاده نمود. ،کارگیریشده برای بهمطرح
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 مدل مفهومی تحقیق

 
 

 گیرینتیجه

منظور بررستی ایتن تک گروهی که به tملی1 نتایج آزمون  انگیزش بر ایمان در بسیج نقش یزانم

باشد، لذا پاستخ ل صورت گرفت، نشان داد که بعد ایمان در بسیج ملی در حد زیادی تأثیرگذار میسؤا

شده آمده در این تحقیق و سایر تحقیقات انجامدست، بر اساس نتایج بهگرفتاین سؤال مورد تأیید قرار 

نستبت بته ستایر  توسط پارسا و فلاح زاده، حمو زاده و صادقی فر و ... مشخص گردید که این کارکرد

شده از توان و ظرفیت بالایی در همراه نمودن مردم با یکدیگر در ایجاد بستیج کارکردهای در نظر گرفته

 های مدیریتی موردتوجه مسئولین قرار گیرد.ریزیتواند در برنامهملی برخوردار است که می

منظور بررسی روهی که بهتک گ tملی1 نتایج آزمون  برداری در بسیجانگیزش بر فرمان نقش یزانم

برداری در بسیج ملی در حد زیادی تأثیرگتذار این سؤال صورت گرفت، نشان داد که انگیزش بر فرمان

، با توجه به نتایج این تحقیق، با فعال کردن انگیزش گرفتباشد، لذا پاسخ این سؤال مورد تأیید قرار می

 برداری به عمل آورد.و از آن بهرهجامعه دوچندان نموده  برداری را درتوان فرمانمی

منظور بررستی تک گروهی که بته tانگیزش بر بعد توکل در بسیج ملی1 نتایج آزمون  نقش یزانم

باشد، لذا این سؤال صورت گرفت، نشان داد که بعد توکل در ایجاد انگیزش در حد زیادی تأثیرگذار می

ه به اینکه تحقیق حاضر در بتین تعتدادی از جامعته ، البته با توجگرفتقرار  تأییدپاسخ این سؤال مورد 
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های مذهبی و دینی که به آن مقید هستند، از توانایی رفت که مردم با توجه به پایبندیشده انتظار میانجام

 .بیشتری برخوردار باشند

منظور بررسی این به که تک گروهی tانگیزش بر شجاعت در بسیج ملی1 نتایج آزمون  نقش یزانم

صورت گرفت، نشان داد که انگیزش بر بعد شجاعت در بسیج ملتی در حتد زیتادی تأثیرگتذار  سؤال

، با این تفاوت که در بعد شتجاعت برخلتاف ابعتاد گرفتقرار  تأییدلذا پاسخ این سؤال مورد  باشد،می

ایتن  شده دلیلهای انجامدهندگان وجود دارد که با بررسیهای معناداری بین نظرات پاسخدیگر تفاوت

 دهندگان ارزیابی گردید.ها بیشتر در تفاوت سن و میزان تحصیلات پاسختفاوت

تک گروهی نشان داد که انگیتزش  tانگیزش بر استقامت در بسیج ملی1 نتایج آزمون  نقش یزانم

قترار  تأییتدباشد، لذا پاسخ این سؤال متورد در بعد استقامت در بسیج ملی در حد زیادی تأثیرگذار می

های بارزی مانند تحریم اقتصتادی، جنتگ تواند در بعد استقامت نمونهتوجه به این ظرفیت می ،گرفت

 تحمیلی و...را مثال زد.

منظور بررسی این تک گروهی که به tانگیزش بر بصیرت در بسیج ملی1 نتایج آزمون  نقش زانیم 

د زیتادی تأثیرگتذار سؤال صورت گرفت، نشان داد که انگیزش در بعد بصیرت در بستیج ملتی در حت

با توجه به نتایج این تحقیق، با فعال کردن انگیزش  ،گرفتقرار  تأییدباشد، لذا پاسخ این سؤال مورد می

 برداری به عمل آورد.جامعه دوچندان نموده و از آن بهره توان بصیرت را درمی

ستی ایتن ستؤال منظور بررکه بتهتک گروهی  tن نتایج آزمو: نقش انگیزش در بسیج ملی زانیم

باشد، لذا پاسخ این سؤال صورت گرفت، نشان داد که انگیزش در بسیج ملی در حد زیادی تأثیرگذار می

شده تحقیق برای شناخت و ارزیابی هر یک های در نظر گرفتهبه شاخص توجه ،گرفتقرار  تأییدمورد 

نتد و تتوان آنتان بترای رفتع دهد که بسیج ملی نقش مهمی در تحولات جامعه دارها نشان میاز مؤلفه

برداری است. مجموعه منسجمی که با انگیزش بستیج ملتی را بته نیازهای جامعه و مشکلات قابل بهره

 بخشی، در رفع مشکلات و موانع مؤثر واقع شوند.آورند، قادر است باراهنمایی و آگاهیوجود می

ورت گرفتته توستط پارستا و تنها در بسیج ملی بلکه ستایر تحقیقتات صتدر رابطه با انگیزش نه

هتای باشند که نشتان از اثتر انگیتزش در حوزهحموزاده، صادقی و فلاح زاده و ... مؤید همین نتایج می

 باشد.مختلف می
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 شنهادهایپ

هتای متفتاوتی را بتر عهتده عنوان یک نماد در طول تاریخ این کشور، همواره نقشبسیج ملی به 

یا تقویت  شدهفراموشی عوامل اثرگذار بازپروربه یادگار مانده است،  داشته و کارکردهای مختلفی از آن

 .کارگیری توان مضاعف در این راستا استنیازمند عزم جدی و به ،کارکردهای فعلی

برداری و ... در بسیج ملتی و فرمان توکل، استقامت، بصیرت، شجاعت، با توجه به ابعاد ایمان،-1

صتورت کته به هتا بتر بستیج ملتیها و اثترات آنشده از مؤلفتهاصلها و نتایج حنقش انگیزش در آن

عنوان یک نوآوری موردبررسی قرار گرفت و در جزء از طریق عوامل انگیزش درونی و بیرونی بهجزءبه

مردم برای بسیج ملی از طریق ایجاد انگیزش  سازیهمه ابعاد از حد متوسط و بالاتر بود؛ دعوت و آماده

 ات و تهدیدات پیش رو در جامعه.با توجه به مشکل

از طریتق ایجتاد انگیتزش و  ،بستیج ملتی در راستتای نیازهتای متردم و جامعته کیفی کردن -2

 ریزی صحیح برای مواقع لزوم استفاده از بسیج ملی.برنامه

های تحقیق در بعد بصیرت نشان داد استتفاده از انگیتزش بترای بصتیرت گونه که یافتههمان-2 

یج ملی و آگاهی بخشی به مردم در راستای نیاز به بسیج ملی برای افزایش امنیت عمومی و افزایی در بس

 روانی مردم با توسعه و همگانی کردن بسیج ملی.

زای های مختلف دیگر آستیباستفاده از عامل انگیزش در سرمایه عظیم بسیج ملی در عرصه -9

بترداری و... بهره کنترل تتورم اشتغال، مانند تولید، های آناقتصاد مقاومتی و زیرگروه کشور مثل زلزله یا

 تواند در تحقیقات دیگر محققان موردبررسی قرار گیرد.نمود که این موارد می
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